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RESUMO

Introducio: Esta pesquisa tem como objeto de estudo a circunstancia de criacao e implantagao
do Curso de Enfermagem no Campus Binacional da Universidade Federal do Amapa.
Considerando tratar-se do primeiro curso de enfermagem do Estado do Amapa implantado em
um campus interiorano de regido transfronteiriga, torna-se fundamental o registro historico
desta iniciativa para a preservacao da memoria institucional. A adesdao da Universidade Federal
do Amapa a politica nacional de democratizagdo do ensino superior promoveu a ampliacao
social do Campus Binacional e criagdo do curso de enfermagem. Considerando os aspectos
institucionais que envolvem sua criagao e implantagao, observa-se que embora fruto de politicas
nacionais, o curso foi criado circunstancialmente sem planejamento infraestrutural fomentando
estratégias e lutas docentes para sua implantagdo, caracterizando o problema de pesquisa do
estudo. Objetivos: Descrever as circunstancias sociopoliticas da criagdo do curso de graduagao
em Enfermagem da Universidade Federal do Amapa Campus Binacional; Identificar as
estratégias implementadas pelo corpo docente para implantacdo do Curso de graduacdo em
Enfermagem no Campus Binacional, e Discutir as lutas simbdlicas empreendidas pelos
docentes do Curso de Enfermagem para seu funcionamento. Método: A pesquisa possui
natureza qualitativa do tipo historico-social e se enquadra na dimensdao da Historia Social e
Historia Politica. O recorte temporal tem como marco inicial o ano de 2013, e marco final o ano
de 2014, tendo como cenario de estudo o Campus Binacional. Utilizou-se como fontes de
pesquisa dados documentais, orais e iconograficos. A andlise foi feita a partir do método
histérico, o qual preve a constituicdo do corpus documental. As fontes foram trianguladas para
analise conjunta entre fontes oficiais e ndo oficiais sujeitas a discussdo dos conceitos tedricos
de Pierre Bourdieu. Resultados: O primeiro capitulo discorre sobre a contextualizagdo do
municipio de Oiapoque, a politica educacional nacional vigente na época da criagdo do curso,
o processo de expansao e interiorizagao da educagdo superior até o momento em que o curso de
enfermagem ¢ criado e implantado no Campus Binacional. O segundo capitulo trata sobre a
identificagdo das estratégias implementadas pelo corpo docente e discute as lutas simbodlicas
empreendidas por eles para o funcionamento do curso. Consideragdes finais: As circunstincias
de criagdo do curso de enfermagem no espago do CB se configuraram como uma ag¢ao historica
permeada pela influéncia do poder das politicas publicas educacionais no campo do ensino
superior. O capital dos agentes inseridos neste campo intelectual, influenciou a determinagao e

incorporagdo de um habitus que lhes favoreceu na ocupacao de espacos de poder e nas lutas



simbolicas para a implantagdo do curso de Enfermagem. Ha de se considerar adiante o
aprofundamento nos desdobramentos das estratégias realizadas até entdo que fortificaram a

trajetoria da enfermagem naquela regido de fronteira dada a magnitude potencial das fontes.

Palavras-chave: Historia da Enfermagem; Universidades; Ensino de enfermagem.



ABSTRACT

Introduction: This research has as its object of study the circumstances of creation and
implementation of the Nursing Course at the Binational Campus of the Federal University of
Amapa. Considering that this is the first nursing course in the State of Amapa implemented on
a campus in the interior of a cross-border region, it is essential to record the history of this
initiative in order to preserve the institutional memory. The adherence of the Federal University
of Amapa to the national policy of democratization of higher education promoted the social
expansion of the Binational Campus and the creation of the nursing course. Considering the
institutional aspects that involve its creation and implementation, it is observed that although it
is the result of national policies, the course was created circumstantially without infrastructural
planning promoting strategies and teaching struggles for its implementation, characterizing the
research problem of the study. Objectives: To describe the sociopolitical circumstances
surrounding the creation of the undergraduate Nursing course at the Federal University of
Amapé Binational Campus; To identify the strategies implemented by the faculty to implement
the undergraduate Nursing course at the Binational Campus; and To discuss the symbolic
struggles undertaken by the Nursing course faculty for its operation. Method: This is a
qualitative research of a historical-social nature and falls within the scope of Social History and
Political History. The time frame is set in 2013 and 2014, with the Binational Campus as the
study setting. Documentary, oral and iconographic data were used as research sources. The
analysis was carried out using the historical method, which provides for the constitution of the
documentary corpus. The sources were triangulated for joint analysis between official and
unofficial sources, subject to discussion of Pierre Bourdieu's theoretical concepts. Results: The
first chapter discusses the context of the municipality of Oiapoque, the national educational
policy in force at the time the course was created, and the process of expansion and
internalization of higher education up until the time the nursing course was created and
implemented at the Binational Campus. The second chapter addresses the identification of the
strategies implemented by the faculty and discusses the symbolic struggles they undertook to
ensure the course was operational. Final considerations: The circumstances surrounding the
creation of the nursing course at the Binational Campus were configured as a historical action
permeated by the influence of the power of public educational policies in the field of higher
education. The capital of the agents inserted in this intellectual field influenced the

determination and incorporation of a habitus that favored them in the occupation of spaces of



power and in the symbolic struggles for the implementation of the nursing course. It is necessary
to consider further the developments of the strategies implemented until then that strengthened

the trajectory of nursing in that border region given the potential magnitude of the sources.

Keywords: History of Nursing; Universities; Nursing education.



RESUMEN

Introduccion: Esta investigacion tiene como objeto de estudio la circunstancia de creacion e
implementacion del Curso de Enfermeria en el Campus Binacional de la Universidad Federal
de Amapd. Considerando que se trata del primer curso de enfermeria en el Estado de Amapa
implementado en un campus del interior de una region transfronteriza, el registro histérico de
esta iniciativa es fundamental para la preservacion de la memoria institucional. La adhesion de
la Universidad Federal de Amapa a la politica nacional de democratizacion de la educacion
superior promovio la expansion social del Campus Binacional y la creacion de la carrera de
enfermeria. Considerando los aspectos institucionales que involucran su creacion e
implementacién, se observa que, aunque el curso fue resultado de politicas nacionales, fue
creado circunstancialmente sin planificacion infraestructural, fomentando estrategias de
ensefianza y luchas por su implementacion, caracterizando el problema de investigacion del
estudio. Objetivos: Describir las circunstancias sociopoliticas de la creacion de la carrera de
graduacion en Enfermeria en la Universidad Federal de Amapa Campus Binacional; Identificar
las estrategias implementadas por el personal docente para implementar la Carrera de Pregrado
en Enfermeria en el Campus Binacional; y Discutir las luchas simbolicas emprendidas por los
docentes de la Carrera de Enfermeria para su funcionamiento. Método: La investigacion es de
caracter cualitativo, historico-social y se encuadra en las dimensiones de Historia Social e
Historia Politica. El horizonte temporal tiene como punto de partida el afio 2013 y como punto
final el afio 2014, teniendo como escenario de estudio el Campus Binacional. Como fuentes de
investigacion se utilizaron datos documentales, orales e iconograficos. El analisis se realizo
mediante el método historico, que prevé la constitucion del corpus documental. Las fuentes
fueron trianguladas para un andlisis conjunto entre fuentes oficiales y no oficiales sujeto a
discusion de los conceptos teoricos de Pierre Bourdieu. Resultados: El primer capitulo discute
la contextualizacion del municipio de Oiapoque, la politica educativa nacional vigente en el
momento de la creacion de la carrera, el proceso de expansion e internalizacion de la educacion
superior hasta el momento de la creacion e implementacion de la carrera de enfermeria en el
Campus Binacional. El segundo capitulo se ocupa de la identificacion de las estrategias
implementadas por el profesorado y analiza las luchas simbodlicas emprendidas por ellos para el
funcionamiento del curso. Consideraciones finales: Las circunstancias que rodearon la
creacion de la carrera de enfermeria en el Campus Binacional se configuraron como una accion

histérica permeada por la influencia del poder de las politicas publicas educativas en el ambito



de la educacion superior. El capital de los agentes insertos en ese campo intelectual influy6 en
la determinacién e incorporacioén de un habitus que los favorecid en la ocupacion de espacios
de poder y en las luchas simbolicas por la implementacion de la carrera de Enfermeria. Es
necesario considerar mas a fondo el desarrollo de las estrategias realizadas hasta el momento
que fortalecieron la trayectoria de la enfermeria en esa region fronteriza dada la magnitud

potencial de las fuentes.

Palabras clave: Historia de la Enfermeria; Universidades; Educacion en enfermeria.
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1 INTRODUCAO

Esta pesquisa tem como objeto de estudo a circunstancia de criagdo e implantacao do
Curso de Enfermagem no Campus’ Binacional (CB) da Universidade Federal do Amapa
(UNIFAP). O campus esta localizado na cidade de Oiapoque — AP, extremo norte do pais, em
faixa de fronteira internacional com a Guiana Francesa.

A aproximacao com a tematica e o interesse pelo objeto de estudo esta relacionada a
minha atua¢do como docente efetiva do Curso de Enfermagem deste campus desde abril de
2017, aprovada no concurso publico, edital 10/2016 de 30 de agosto de 2016 (BRASIL, 2016a).

Ao longo do desenvolvimento de minhas atividades docentes no ensino superior neste
campus pude observar as condi¢des infraestruturais, administrativas e de recursos humanos
presentes na instituicdo para promover uma formagao profissional a comunidade. O esforco e a
constante adaptagdo dos docentes de enfermagem aos recursos disponiveis para se ofertar um
curso minimamente adequado a seus alunos, despertou meu interesse por compreender a forma
como se deu sua criagdo e implantagao.

Ademais, considerando tratar-se do primeiro curso de enfermagem do Estado do Amapa
implantado em um campus interiorano de regido transfronteiri¢a pertencente a Amazdnia Legal,
torna-se fundamental o registro historico desta iniciativa para a preservagdo da memoria
institucional e para o fortalecimento de agdes futuras visando a consolidagdo do curso e
possiveis acdes de colaboracdo internacional com o pais vizinho.

A UNIFAP foi criada pela Lei 7.530 de 29 de agosto de 1986 e instituida a partir do
Decreto n° 98.997 de 2 de margo de 1990. Cabe destacar que essa instituicao esteve vinculada
a Universidade Federal do Pard (UFPA) de 1970 a 1992, por efeito do Nucleo de Educagdo de
Macapéa (NEM), precursor do ensino superior no estado e pilar para a concretizagao da UNIFAP
nos moldes de Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES) (Castro; Conceicao; Novais,
2020).

Desde sua fundacdo em 1990 a UNIFAP iniciou um processo de ampliacdo de suas
instalagdes para as cidades do estado. Esse processo considerou inicialmente o contexto
educacional de politicas nacionais existentes a partir da década de 1990, as quais perpassam as
gestoes governamentais dos presidentes da Republica Fernando Collor de Melo/Itamar Franco

(1990 a 1995) e Fernando Henrique Cardoso (1995 a 2003). Em relagdo as politicas

!Termo em latim para designacio da rea que compreende terreno e edificios de uma universidade ou outra
escola (Bechara, 2015).
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educacionais durante estas gestdes, pode-se destacar a formulagdo do Plano Decenal de
Educacdo para Todos — PDET (1993), da Lei de Diretrizes e Bases — LDB (1996) e do Plano
Nacional de Educacao — PNE (2001) como bergo de politicas de incentivo ao avango do ensino
no territorio.

Em conformidade ao estimulo e organizacdo nacional de democratizacdo do ensino no
pais, a partir de 1999, a UNIFAP promove agdes de institucionalizagdo da educacdo superior
nas comunidades interioranas do estado, com o propdsito de popularizar o acesso a educacao a
fim de reduzir as desigualdades sociais e regionais e ampliar seu prestigio social. Tais a¢des sao
expressas através do I e II Projetos de Interiorizacdo da UNIFAP aplicados durante os anos
1999 e 2004 (UNIFAP, 2019).

Pode-se observar que a interiorizacdo da UNIFAP se efetiva concretamente a partir da
primeira década dos anos 2000. Nesse periodo estabelece-se um novo cenario de politicas e
programas educacionais para a democratizacao do ensino publico superior sob os mandatos dos
Presidentes Luiz Indcio Lula da Silva (2003 a 2011) e Dilma Rousseff/Michel Temer (2011 a
2019). No inicio do novo século o Estado estabelece uma sequéncia de iniciativas para alcangar
as metas e objetivos propostos pelo PNE (2001 — 2010), com destaque para amplificagdo de
vagas nas universidades federais.

Dentre as politicas estabelecidas destaca-se o Programa Expandir criado em 2005 e o
Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais
(REUNI), instituido em 2007. Tais iniciativas estabeleceram condi¢des para fortalecer, ampliar
e interiorizar o ensino superior publico no Brasil. A descentralizacao do ensino ¢ uma estratégia
para incentivar o ingresso do individuo a universidade e diminuir as desigualdades sociais e
regionais. (Brasil, 2005b; Brasil, 2007).

Reafirmando o compromisso social com a interiorizacdo da educacdo superior e apos
ampla discussdo académica, a UNIFAP adere ao REUNI no ano de 2007 através da resolugdo
n° 21, firmada em 23 de novembro de 2007. O incentivo governamental para a consolidagdo de
suas agoes foi imprescindivel para a criagdo do CB na cidade de Oiapoque e, por extensao, do
curso de enfermagem.

Segundo S4 (2019) o Estado do Amapa possui uma caracteristica singular em rela¢do ao
seu territorio. O autor apresenta que aproximadamente 70% de sua area (cerca de 10 milhdes
de hectares) ¢ considerada de protecao ambiental, partilhados em 19 unidades de conservacao
e 5 terras indigenas, das quais 3 estdo localizadas no Oiapoque. Essa caracteristica ¢ importante
para se compreender a criagdo do CB na localidade e oferta de cursos.

Oiapoque ¢ um municipio localizado na regiao norte do estado do Amapa, faz fronteira
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internacional com a Guiana Francesa, pais com o qual mantém relagdes econdmicas intensas, €
constitui uma area culturalmente diversificada oriunda da populagdo indigena, amazoénica,
cabocla, quilombola e caribenha (Almeida; Rauber, 2017). A localizacdo setentrional do
municipio, as relagdes econdmicas transfronteiricas e a condi¢do da populacao configuraram
elos importantes na perspectiva da inser¢do de um campus da UNIFAP na localidade (UNIFAP,
2016).

O primeiro curso implantado no CB foi o curso de Licenciatura Plena em Educacao
Escolar Indigena — criado e aprovado Ad referendum’ pela Resolugdo n® 021 do Conselho
Universitario (CONSU) da UNIFAP, em 11 de setembro de 2006. Atualmente chamado de
Licenciatura Intercultural Indigena (LII), tem por finalidade a formacdo generalista de
professores da educagdo bdsica voltados a atuagdo nas comunidades indigenas do estado. O
curso ¢ ministrado de forma modular nos meses de janeiro, fevereiro e julho sendo ofertadas
anualmente 30 vagas (Bastos; Silva, 2021). Somente em 2014 o curso de enfermagem passa a
ser ofertado no campus juntamente com mais 6 cursos.

O inicio do processo de criagao e de implantagao dos cursos nos interiores do pais possui
pontos comuns ao conjunto dos cursos e pontos especificos a cada caso. Sobre esse aspecto, o
paragrafo Unico do artigo 5° das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do Curso de
Graduagdo em Enfermagem pontua que “a formac¢do do Enfermeiro deve atender as
necessidades sociais da satde, com énfase no Sistema Unico de Saude (SUS) e assegurar a
integralidade da atengdo e a qualidade e humanizag¢ao do atendimento” (Brasil, 2001, p. 3).
Nesse sentido, a implantagdo de um curso de Bacharelado em Enfermagem requer um
planejamento especifico em relagdo a estrutura fisica, professores especializados e materiais
didaticos, além da oferta de campos de estagios em diferentes niveis de atencdo a saiude visto
que a preparacdo académica de qualidade ¢ importante para a atuacdo na sociedade e para o
desenvolvimento do SUS (Mattia; Kleba; Prado, 2017).

Sobre esse aspecto, pode-se atestar que a decisao de criar € implantar novos cursos em
um campus universitario gira em torno de um processo de planejamento pela instituicao
proponente. Nas IFES esse processo ¢ descrito no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), o qual se constitui como um documento elaborado coletivamente pela comunidade

académica e sociedade, em que permite projetar, organizar, coordenar, aplicar e avaliar agdes

EEINNY3

20 termo em latim tem aplicagdo juridica e significa “para apreciagio”, “para aprovagdo”, para ser referendado”.
Diz respeito a uma agdo tomada isoladamente e aplica-se a atos que dependem de autorizagdo ou ratificacdo
posterior por parte de um colegiado para se tornar valida (Acquaviva, 2001).
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de interesse cientifico, inclusive com definicdo de cronograma para cada acao proposta (Brasil,
2017b).

Considerando essa premissa construtiva, verifica-se que a criagdo de um curso de
enfermagem no CB nao estava prevista no PDI da UNIFAP para os anos 2010-2014, como

observado a seguir em que ¢ mencionado a criagdo de apenas 1 curso voltado a demanda local:

A UNIFAP diante da crescente demanda de jovens oriundos do Ensino Médio para
ingresso no Ensino Superior em cursos voltados ao desenvolvimento da regido, e
dado o potencial natural e de intercambio com a Guiana Francesa em diversos
aspectos, formulara propostas para criagdo do Curso de Licenciatura Plena em
Ciéncias Biologicas (UNIFAP, 2010, p. 41).

Cabe ressaltar que o planejamento para um novo curso no CB girava em torno do curso
de Ciéncias Biologicas incluindo, neste planejamento, a contratacdo de recursos humanos
(docentes, técnico-administrativo em educagdo e assistente administrativo). Esse curso ¢
instituido no campus em 2014, porém com mais 6 cursos, sendo 4 cursos de licenciatura
(Historia, Geografia, Pedagogia, Letras) e 2 cursos de bacharelado (Enfermagem e Direito)
(CONSU, 2013).

Nesse sentido, pode-se inferir que as particularidades enfrentadas no CB para a criagao
e implantagdo do curso de enfermagem estavam justamente ligados a falta de provisdo dessa
acdo desde a estruturacdo do PDI para o quadriénio 2010-2014. A leitura atenta deste
documento nos permite identificar que a instituicdo ndo projetou circunstancialmente, neste
PDI, a criag@o de 6 dos 7 cursos que foram implantados em 2014, apesar de a instituigdo ter
aderido as politicas publicas de descentralizacdo do ensino desde 2007, portanto 3 anos antes
da elaboracao do PDI 2010-2014.

Prestes a completar uma década da entrada da primeira turma, portanto de sua
implantacdo, observa-se que o Curso de Enfermagem nao possui um registro estruturado de sua
criacdo e implantacdo que permita a preservagdo de sua memdria institucional. A partir desta
percepgao, como membro do colegiado do curso de enfermagem, despertou em mim o interesse
por investigar através da pesquisa historica as circunstancias de criagdo e implantagdo do curso

de enfermagem.

1.1 PROBLEMA DE PESQUISA

Considerando os aspectos institucionais que envolvem a criagdo e implantacao do curso
de enfermagem no CB, observa-se que o curso foi criado sem um planejamento direcional para

esse proposito. Um curso criado sob essa circunstancia enfrentara diversos desafios para a sua
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manutencdo que implicard na qualidade da formagdo oferecida aos estudantes, assim como
repercutira em uma estrutura curricular pouco articulada com as necessidades locais/regionais
e recursos (materiais, humanos e didaticos) limitados, bem como auséncia de registros

documentais.

1.2 QUESTAO NORTEADORA

A proposi¢ao deste estudo foi orientada partir da seguinte questdo norteadora: Como
ocorreu a criacdo do curso de enfermagem no CB e quais foram as estratégias para sua
implantagao?

O pressuposto tedrico dessa pesquisa considera que o curso de enfermagem no CB,
embora fruto de politicas nacionais de democratizagdo do ensino superior, foi criado
circunstancialmente sem planejamento infraestrutural fomentando estratégias e lutas docentes
para sua implantagao.

A partir essas consideracdes foram tragados os seguintes objetivos:

e Descrever as circunstancias sociopoliticas da criagdo do curso de graduacdo em

Enfermagem da UNIFAP Campus Binacional;

e Identificar as estratégias implementadas pelo corpo docente para implantacao do Curso
de graduagdo em Enfermagem no Campus Binacional;
e Discutir as lutas simbdlicas empreendidas pelos docentes do Curso de Enfermagem para

seu funcionamento.

1.3 JUSTIFICATIVA E RELEVANCIA DO ESTUDO

A pesquisa justifica-se pelo interesse em resgatar e contextualizar evidéncias para
apreciagdo dos aspectos politicos e sociais que influenciaram na criagdo do curso de
Bacharelado em Enfermagem no CB, area integrada a Amazonia Legal e localizada em faixa
de fronteira internacional.

A histodria da implantag@o do curso no CB ¢ pertinente ao se considerar todo o contexto
politico-administrativo proprio da regido Norte. Os estados nortistas enfrentam disparidades em
relagdo as demais regides, incluindo limitagdes na organizacao e oferta de servigos educacionais
e de saude, associados a condi¢des de baixa renda, dispersdo populacional, baixo Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH), baixa institucionalidade de politicas de saude associadas a

descontinuidade da assisténcia, altas taxas de mortalidade e analfabetismo e amplas distancias
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geograficas intrinsecas & Amazonia.

Somado a essas condigdes, a regido possui uma concentracdo e distribuicdo de
institui¢des de ensino superior desequilibrada em relagdo as demais regioes, apresentando desde
2016 a menor concentra¢do de cursos de graduacdo em enfermagem, o equivalente a 7,3% do
total de cursos do pais em comparagdo com a regido Sudeste que congrega 43% dos cursos,
seguida pela regido Nordeste com 24,12% do total (Matsumura; et al., 2018, Martins; et al.,
2019; Fernandes; et al, 2020).

Trata-se de um conjunto de fatores que, articulados, resultam em barreiras a formacao,
acesso, utilizagdo e fixagdo de servigos e trabalhadores da saude, penalizando especialmente as
populacdes afastadas dos grandes centros urbanos. Dentre 0os mecanismos para modificar essa
realidade e enfrentar as desigualdades regionais, destaca-se o investimento em educacdo e
descentralizacdo dos servigos, minimizando a peregrinagdo populacional em busca de formagao
e atendimento.

A possibilidade de compreender os eventos que levaram a implantacdo do curso de
enfermagem ¢ alcancada pela pesquisa historico-social e seu registro torna-se um instrumento
relevante para a narrativa da historia da propria universidade, uma vez que o ineditismo da
pesquisa possibilitard a documentagdo cronologica dos eventos destacando a preservacao da
memoria institucional e profissional.

Reforca-se que o estudo ¢ relevante por permitir conhecer o percurso do
desenvolvimento do ensino de enfermagem e, portanto, da propria profissdo, em diferentes
municipios do Brasil fortalecendo a rede de preservacdo da memoria da profissdo no territorio
nacional. De igual modo, refor¢a a importancia da pesquisa historica para a sociedade, uma vez
que os aspectos do passado podem orientar o tempo presente e, de modo critico e reflexivo, ter

implicagdes para o futuro da enfermagem enquanto profissdo inserida em um contexto social.

1.4 CONTRIBUICOES DO ESTUDO

Entende-se que os estudos que descrevem a génese de sua profissdo em um determinado
lugar e discorrem sobre os aspectos que permearam tal fendmeno sdo estimulantes para a
reminiscéncia de suas lutas, desafios e perspectivas. Donahue (1994) elucida que o saber
memoroso da enfermagem esclarece e concede os reais significados para a conduta da profissao.
A histdria permite clarificar a circunstancia vivida e fornece sentido a ela.

Na tela académica a pesquisa contribuira para o rol de conhecimento e fortificagdo da

pesquisa historica em enfermagem como um dominio de saber proprio. Ademais, conhecer a
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historia de criagdo da instituicdo em que pretende se formar, contribui para a formagao de uma
identidade e desenvolvimento de sentido de pertenga no estudante.

O estudo contribuird para o registro historico acerca do ensino de enfermagem no pais,
além de ampliar os estudos de Historia da Enfermagem e fortalecer as produgdes da linha de
pesquisa “Historia da Enfermagem Brasileira” e do Laboratorio de Pesquisa em Historia e
Satde Mental — LaPHiSM, grupo cadastrado no CNPq tendo como lideres a Prof* Dr* Maria
Angélica Almeida Peres e a Prof®. Dr*. Pacita Geovana Gama de Sousa Aperibense.

Também sera possivel motivar a formac¢ao de um acervo documental que permita a
preservagao da memoria do Curso de Enfermagem da UNIFAP Campus Binacional, inexistente
na instituicdo até o momento. Ao se fazer o resgate e a incorporagdo dessas fontes ao acervo,
um instrumento para preservar a historia, abre-se um caminho para a realizacdo de novas
pesquisas, produzindo, assim, novos conhecimentos.

Em relacdo as politicas publicas em um contexto que reflete uma realidade distinta
acerca de outras regides do pais, sobretudo do Sudeste e do Sul, a compreensdo do processo de
expansao do ensino superior ¢ suas repercussoes identitarias no Norte poderdao subsidiar o
debate acerca do ensino de enfermagem no que diz respeito a formacdo de curriculos,
habilidades e competéncias com foco nas especificidades regionais. Além disso, o debate sobre
o processo administrativo, didatico-pedagdgico que envolve a integralizacdo de um curso
superior da area da saude pode influenciar na formagdo de mao de obra para atender as
necessidades locais.

Tomando-se por base as finalidades do método histérico e a premissa da Historia como
Ciéncia, discorrida por Cardoso e Vainfas (1995; 2012), considera-se que esse tipo de estudo
contribua efetivamente para a descoberta e/ou constru¢ao da memoria institucional do curso de
enfermagem no CB, no sentido de esclarecer os aspectos decisivos para sua criagdo e
implantagdo e explicar as estruturas e acontecimentos de carater politico-social que permitiram

tal fendmeno, através de fontes diversas.
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2 REFERENCIAL TEORICO — Conceitos norteadores do estudo

O referencial teorico adotado nessa pesquisa abarca a nogao dos conceitos de campo,
habitus, capital, espaco social, poder, luta e violéncia simbdlica postulados pelo socidlogo
Pierre Bourdieu, através do qual pode-se compreender as relagdes de poder entre os agentes
sociais e a sociedade na analise argumentativa das circunstancias de criagao e implantacao do
curso de enfermagem no CB.

Pierre Bourdieu foi um dos principais teéricos do século XX e desempenhou um papel
fundamental na compreensdo da dinamica social, contribuindo para o desenvolvimento das
ciéncias sociais. Seu pensamento dialético, que acentuava as relagdes entre o subjetivismo e o
objetivismo, foi amplamente utilizado para explicar a estrutura e a dindmica das relagdes sociais
(Oliveira; Silva, 2022).

O pressuposto da epistemologia de Bourdieu € que as praticas e as representacdes dos
individuos sdo produtos de suas condi¢des de existéncia. Trata-se de um conjunto de habitos,
disposigdes, crengas e valores que sdo adquiridos através da experiéncia social e que
influenciam a forma como o individuo percebe e atua no mundo. Sua teoria permite a
compreensao dos processos de socializagdo e da formacao de identidades (Bourdieu, 2004).

Os principais conceitos apresentados por ele na obra O Poder Simbodlico sdo o de
“Habitus”, Campo e o de Capital (cultural, social, econémico, simbolico) que estruturam uma
rede de relagdes internas ao objeto social (Bourdieu, 2007a).

O conceito de campo desenvolvido por Bourdieu ¢ usado para descrever a estrutura
social, econdmica e cultural da sociedade. Para o autor, o campo € o termo empregado para se
referir a um conjunto de relagdes entre individuos e grupos, que competem entre si pela
obtencdo de recursos e poder. Essas relacdes sdo dinamicas e mudam de acordo com as
mudangas na estrutura social. Assim, o campo ¢ o local onde se desenvolvem as relacdes de
poder e as disputas entre os grupos e aplica-se a todos os dominios da vida social (Huanca,
2021).

Na teoria de mundo social os campos sdo construidos a partir de relagdes entre
individuos, grupos ou instituigdes que se interligam em torno de um objetivo comum ou que
disputam pela ocupacao de um mesmo lugar na estrutura social. Cada campo tem suas proprias
regras de funcionamento, de acordo com as quais os agentes se relacionam uns com os outros,
estabelecem estratégias e lutam por sua sobrevivéncia. Os campos sociais podem existir em

qualquer escala, desde o ambito local até o global (Bourdieu, 2011).



28

O campo, como abordado por Bourdieu (2007a), ¢ um meio social estruturado,
ligeiramente autonomo, que possui uma légica interna e € estruturado por relagdes objetivas, na
qual a posi¢ao dos agentes ratifica a forma de interacdo entre si. Nesse espaco, € possivel
identificar relagdes de conflito e lutas em torno do que o autor chamou de “tomadas de poder”
ou de poder.

As relagdes de poder no campo sdo exercidas pelos agentes sociais dotados de capital.
Em relagao a esse conceito, Bourdieu relaciona facilmente sua defini¢do a no¢ao econdmica do
mercado financeiro, na qual o capital se concentra por atividades de investimento e de acumulo
de bens, e se apresenta pela habilidade de seu depositario em investir (Bourdieu, 2011).

A luta simbolica na teoria de Bourdieu se estabelece quando:

[...] as diferentes classes e fracdes de classes estdo envolvidas numa luta propriamente
simbolica para impor a definicdo do mundo social mais conforme seus interesses e
impor o campo das tomadas de posi¢cdes ideoldgicas, reproduzindo em forma
transfigurada do campo as posigdes sociais (BORIDIEU, 2007a, p. 11-12).

Para o autor, nessas lutas simbolicas ocorre o monopodlio da violéncia simbolica
conceituado como “o poder de impor - ¢ mesmo inculcar - instrumentos de conhecimento ¢ de
expressdo (taxonomias) arbitrarios - embora ignorados como tais - da realidade social”
(Boudieu, 2007a, p. 12). A violéncia simbodlica pode ser entendida como uma espécie de
imposicao cultural feita por um grupo como a inica maneira ou forma cultural existente, que se
estabelece numa relagdo de dominag@o de um grupo sobre o outro (dominantes e dominados).

Bourdieu discorre sobre os tipos de capitais e os classifica em quatro tipos fundamentais:
Capital cultural, social, econdmico e simbolico, sendo este uma sintese dos demais. O capital
simbolico de qualquer natureza (econdmico, politico, social, cultural, cientifico, etc) ¢
hegemonico em sua influéncia e representa o montante da concentragdo de bens dentro do
campo o que, por sua vez, estabelece qual agente exerce, de maneira soberana, o poder
simbolico sobre o subordinado (Silva; et al., 2018).

Fundamentado na teoria do autor sobre o poder simbolico o preceito da acao historica
“[...] pde em presenca dois estados da histdria (ou do social): a histdria no seu estado objetivado,
quer dizer a historia que se acumulou ao longo do tempo nas coisas [...] e a historia no seu
estado incorporado, que se tornou habitus” (Bourdieu, 2007, p. 82).

Nos espagos sociais os agentes do campo apresentam ou incorporam habitus
diferenciados de acordo com suas posigdes, género e volume de capitais diferentes. Habitus ¢

descrito pelo autor como:

“um sistema das disposigdes socialmente constituidas que, enquanto estruturas
estruturadas e estruturantes, constituem o principio gerador e unificador do conjunto
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das praticas e das ideologias caracteristicas de um grupo de agentes. Tais praticas e
ideologias poderdo atualizar-se em ocasides mais ou menos favoraveis que lhes
propiciam uma posi¢do e uma trajetoria determinadas no interior de um campo
intelectual que, por sua vez, ocupa uma posi¢do determinada na estrutura da classe
dominante” (Bourdieu, 2001, p. 191).

O conceito de habitus foi formulado por Bourdieu para explicar o comportamento social.
Segundo o autor, € o conjunto de disposigdes, inclinagdes e preferéncias que se adquire ao longo
da vida, que influenciam as agdes individuais e/ou coletivas. Essas disposi¢des sdo formadas a
partir das influéncias sociais, econdmicas, politicas e culturais as quais os individuos sdo
submetidos durante o processo de socializa¢do. Dessa forma, o habitus ¢ uma forma de pensar,
agir e sentir que € Unica e particular, e que ¢ influenciada pela estrutura de classes e pelo meio
social (Bordieu, 2007b).

Os conceitos bourdieusianos discorridos acima sdo instrumentos pelos quais sera
possivel compreender as relagcdes entre objetivismo e subjetivismo dos agentes (docentes do
curso de Enfermagem) no campo do Ensino Superior de Enfermagem num espaco social
institucionalizado (UNIFAP CB). Os fundamentos do mundo social auxiliardo na compreensao
de como os capitais dos agentes influenciaram nas relagcdes de poder e incorporagdo de habitus

para a criagdo e implantagdo do curso de enfermagem no CB.
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3 ASPECTOS METODOLOGICOS

A pesquisa adotou o método de pesquisa historica que ¢ um procedimento sistematico
de coleta, organizagdo, tratamento e avaliagdo apreciativa de dados intimamente ligados a fatos
e ocorréncias pretéritas (Wood; Lobiondo, 2001, Padilha, Borestein, 2005). Uma das finalidades
desse tipo de pesquisa € desvendar o passado para esclarecer o presente e refletir sobre pontos
futuros (Cardoso, 1994). Sobre tais finalidades, Viera, Petry e Padilha (2018) acrescentam que,
na enfermagem, a pesquisa historica se destaca pela possibilidade de resgatar circunstancias
e/ou fendmenos ocorridos no passado que, sob tratamento critico e reflexivo, auxiliem a
esclarecer as conjunturas atuais dos contextos de saude analisados.

Corroborando o pensamento de Barros (2021) acerca das dimensdes, abordagens e
dominios da histéria, considera-se que este estudo se enquadra na dimensdo da Historia Social
e Historia Politica, no dominio da Histéria da Enfermagem a partir de uma abordagem da
Histodria Oral, considerando para o campo de observacgdo a Historia Regional.

A inclinagdo a Historia Oral, neste estudo, deu-se pela conveniéncia em complementar
a histéria oficial, considerando as fontes documentais pertinentes a um curso nao planejado,
com a historia ndo oficial, através do relato dos testemunhos que vivenciaram o processo de
criacdo e implantacao do curso. Trata-se de uma técnica de coleta de fontes diretas que busca
ouvir e registrar as versdes dos individuos testemunhas do fenomeno historico estudado
incorporando diferentes olhares e pontos de vista sobre o fato, que ndo sdo contemplados nas
fontes diretas oficiais.

O recorte temporal desta pesquisa tem como marco inicial o ano de 2013, quando foi
criado o curso de enfermagem, segundo a Resolu¢do n° 37 de 2013 do CONSU da UNIFAP e
seu marco final o ano de 2014, ano de implantacdo do curso com a composi¢do da primeira

turma.

3.1 HISTORIA DO TEMPO PRESENTE

Considerando o periodo recente do recorte temporal, a pesquisa se insere na historia
contemporanea, na historia do tempo presente ou histéria atual. Rompendo com a concepgao
que defendia a necessidade do distanciamento para a realizagdo da analise historica, Roger

Chartier, em sua obra “Ecrire [’histoire du temps present” publicada em 1993, (Oriani, 2017, p.
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328), sustenta o argumento, ao afirmar que, na histdria do tempo presente:

[...] o pesquisador ¢ contemporaneo de seu objeto e divide, portanto, as mesmas
categorias e referéncias com aqueles que investiga. Assim, a falta de distancia, ao
invés de ser um inconveniente, pode ser um instrumento de auxilio importante para
um maior entendimento da realidade estudada, de maneira a superar a descontinuidade
fundamental, que ordinariamente separa o instrumental intelectual, afetivo e psiquico
do historiador e o daqueles que sdo objetos de pesquisa.

A histéria do tempo presente contempla a proximidade dos pesquisadores em relagdo
aos acontecimentos, pois sdo, especialmente, contemporaneos de seus objetos de estudo
(delgado; ferreira, 2013). Na mesma linha de pensamento, Silva (2016) discorre que um dos
destaques desse tipo de pesquisa ¢ o fato de que os testemunhos, por sua vivéncia, podem
supervisionar o pesquisador no desenrolar de sua histdria e arranjo dos fatos.

Huff Junior (2009, p. 20) alerta para as questdes éticas inerentes a historia do tempo
presente. Segundo o autor “a questdo do presente e de uma histoéria do tempo presente torna-se
eminentemente politica ndo apenas pelas escolhas do historiador, mas também porque ‘sujeito’
e ‘objeto’ da pesquisa habitam o mesmo tempo”.

Por isso o historiador deve prover-se de cautela na analise dos dados da pesquisa para
nao afetar o tratamento dos dados de forma partidaria, considerando toda sua responsabilidade
em filtrar o contetido dos depoentes e divulgar os resultados em aprovagao e conformidade ética

com os testemunhos (delgado; ferreira, 2013; silva, 2016).

3.2 TIPO DE ESTUDO

O estudo possui natureza qualitativa do tipo historico-social (Sa-Silva; Almeida;
Guindani, 2009). Aplicou-se o método historico, que segundo Padilha e Borenstein (2005)
caracteriza-se como uma abordagem sistematica que comporta trés passos importantes, quais
sejam: o levantamento de dados, avaliacdo critica desses dados e, por fim, apresentacdo dos

fatos, interpretagdo e conclusoes.

3.3 CENARIO DO ESTUDO

O Cenario de estudo ¢ o Campus Binacional da UNIFAP, localizado no municipio de
Oiapoque-AP, situado na BR 156, bairro Universidade. Criado em 2007 para atender
inicialmente a demanda social de formacdo de professores generalistas para atuagdo em

comunidades indigenas da regido e do estado através do curso de LII, atualmente oferta 6 cursos
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regulares (historia, geografia, pedagogia, letras, ciéncias biologicas, direito) e 2 cursos
modulares (intercultural indigena e enfermagem).
Possui em sua estrutura fisica 2 blocos académicos funcionais localizados no térreo:

e Bloco A — inaugurado em 2015: onde funcionam as 8 salas destinadas a coordenagao
dos 8 cursos, 5 laboratérios de praticas, dos quais 2 sdo da Enfermagem (Laboratério de
Praticas e Laboratério de Morfofisiologia e Parasitologia), bem como uma sala
destinada as atividades do nucleo de praticas juridicas e 2 banheiros (masculino e
feminino).

e Os Blocos B e C seguem em construgao ¢ foram idealizados para o funcionamento de
salas de aula, salas administrativas, laboratorios, area de convivéncia e auditorio. Essas
estruturas foram planejadas com 3 pavimentos cada e contribuirdo para centralizar
atividades académicas em espaco proprio no campus (UNIFAP, 2023).

e Bloco D — inaugurado em 2007: Composto por 5 salas de aula, 1 sala da Direcao Geral,
1 laboratorio de informatica, 1 consultorio para atendimento psicoldgico, 1 sala da
Divisao de informatica, 1 sala de almoxarifado, 1 biblioteca e 2 banheiros (feminino e

masculino).

A instituigdo dispde de dois imodveis administrativos localizados fora do espaco
territorial do campus, que sdo alugados e atendem a demandas académicas até a conclusdo das
obras dos Blocos B e C.

Dos anexos, um ¢ direcionado a hospedar as 4 salas das Coordenagdes Administrativas:
Coordenacdo de Graduacdo (COGRAD); Coordenagcdo de Pesquisa, Extensdo e Acgodes
Comunitarias (COPEA); Coordenacdo de Administragdo e Planejamento (COAP) e
Coordenacdo de Gestao de Pessoas (COGEP), localizado ao lado da institui¢do. O outro ¢
formado exclusivamente por 10 salas para ministracdo de aulas tedricas que funcionam no

segundo piso do edificio Colares, localizado na Rua Santos Dumont, Centro da cidade.

3.4 FONTES E TECNICA DE COLETA

3.4.1 Fontes orais

Considerando que se trata de um contexto recente que envolve o periodo da tltima
década, utilizou-se as fontes orais como forma de corroborar os achados. As personalidades que
compuseram o conjunto de fontes orais foram 06 colaboradores. Trata-se dos professores que

formaram o Primeiro Colegiado do Curso de Enfermagem no campus, os quais participaram do
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processo de criacdo e foram responsaveis pelo processo de implantagdo do curso.

A coleta das fontes orais ocorreu através da técnica da Historia Oral Temadtica descrita
por Meihy (2005), onde se busca, a partir de um determinado assunto, a narrativa de um
entrevistado sobre um fato preestabelecido. Segundo o autor, o depoimento e as experiéncias
do narrador adquirem importancia ao tempo que revelam caracteristicas vinculadas a tematica
central. Borges e Borges (2017, p. 99) discursam que essa técnica € “caracterizada pelos estudos
tematicos, centrados em acontecimentos relacionados as experiéncias, memorias e identidade
de grupo/coletividades sociais”.

Caracteriza-se pela necessidade de se apurar testemunhos de personalidades-chave
envolvidas com o fendmeno estudado. Para tanto, realizou-se entrevistas a partir de um roteiro

semiestruturado de perguntas (Apéndice A) que foram realizadas de forma virtual, permitindo,

portanto, a gravagdo audiovisual.

3.4.2 Colaboradores da Pesquisa

A técnica para definicdo dos colaboradores da Histdria Oral requer a apreciagdo de trés
conceitos fundamentais, quais sejam: Comunidade de destino, Colonia e Rede. A Comunidade
de Destino pode ser entendida como o grande universo de individuos que se pode considerar
para uma pesquisa, dentro do qual se seleciona a Colonia, um grupo de interesse que apresenta
aspectos comuns entre si, através do qual se pode extrair um subgrupo, a Rede. A Rede da inicio
ao “ponto zero” por meio do qual a primeira pessoa de interesse do pesquisador indica seus
pares para participar no estudo (Meyhi, 2005).

Nesta pesquisa, a Comunidade de Destino foi formada por todos os profissionais
envolvidos no processo de criacdo e/ou implantacao do curso de enfermagem: os membros do
Conselho Universitario da UNIFAP, Reitor, Vice-reitor, Pro-reitores, Diretor do Campus
Binacional, técnicos administrativos e Professores que compuseram o primeiro colegiado.

Por meio dessa Comunidade, extraiu-se a Colonia, pessoas intimamente envolvidas nos
processos de criagdao e implantagao do curso, a saber: Reitor e seu vice (duas personalidades) e
pro-reitor de Graduagdo e seu vice (duas personalidades) a época da criagdo do curso, bem como
o corpo docente responsavel por sua implantagdo (oito personalidades). Esses individuos foram
pré-selecionados por conveniéncia em virtude da fungdo que exerciam na época.

A Rede do estudo foi formada, considerando os objetivos da pesquisa, pelos
profissionais docentes que concordaram em participar do estudo. Por se considerar a
importancia de todos nos processos de criagdo/implantagdo, os participantes ndo precisaram

indicar seus pares. Nesse sentido, a Rede foi formada por seis individuos: docentes do colegiado
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de enfermagem dos anos 2013 e 2014.

No método da Historia Oral ndo hd uma defini¢do do “n” de colaboradores, tampouco
aspectos relativos a saturacao dos dados, uma vez que ¢ norteado pelos objetivos propostos e
pela representatividade dos participantes. Nesse sentido, ndo se determinou uma amostra
minima nem critérios de saturagao.

A listagem nominal do grupo de professores foi obtida considerando o resultado da lista
de aprovados no concurso correspondente ao edital 07/2013 e 13/2013 para o cargo de Professor
da Carreira do Magistério Superior na UNIFAP, se¢do destinada ao curso de enfermagem, de
acesso publico.

O contato inicial com esses colaboradores se deu informalmente através de contato
telefonico, via aplicativo de troca de mensagens WhatsApp® informando sobre o objetivo da
pesquisa e indagando sobre o interesse/disponibilidade em participar. A pesquisadora, por estar
inserida no colegiado de enfermagem desde 2017, ja possuia o contato de cinco participantes e
um contato foi obtido com auxilio da Coordenacao do Curso de Enfermagem no ano de 2022.

A partir do contato inicial e da confirmacao do endereco eletronico dos participantes,
encaminhou-se por e-mail uma carta convite ¢ documentos pertinentes (TCLE, Roteiro de
entrevista) para formalizar a participagdo na pesquisa ¢ agendamento de data e horario mais
conveniente para o colaborador.

Dos oito colaboradores incluidos no estudo, seis aceitaram participar € nao houve
desisténcia de nenhum deles até a fase final do estudo. Houve duas exclusdes: um optou por
ndo participar e o outro, apesar de ter aceitado participar, ndo compareceu a entrevista marcada.
Registra-se que contatos posteriores foram feitos de diversos meios, porém sem nenhum

retorno.

3.4.3 Gravaciao das Entrevistas

A coleta dos dados orais exige um planejamento por parte do pesquisador, uma vez que
a gravagao da entrevista resultara na materializacao do discurso do participante na Historia Oral.
A pesquisa aplicou a Entrevista Semiestruturada como técnica de coleta dos dados orais
composta por duas etapas: a primeira destinada a caracterizagdo dos participantes e a segunda
relativa ao objeto de pesquisa, composta por 18 perguntas. Considerando o numero de perguntas
do roteiro, estipulou-se um tempo maximo de 2 horas para realizagdo da entrevista, a fim de
ndo sobrecarregar o colaborador. As entrevistas foram realizadas nos meses de outubro e
novembro de 2022.

Meihy (2005) destaca que o pesquisador deve estar preparado para conduzir a entrevista
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e estabelecer vinculo amistoso com o entrevistado, além de ter dominio sobre o tema e as
questdes de pesquisa para estimular a participagdo do convidado. Nesse sentido, faz-se
imprescindivel que o pesquisador se arme de informagdes adicionais prévias por meio de
documentos e materiais para que a coleta seja bem-feita.

As entrevistas foram feitas em ambiente virtual de forma audiovisual, fator expresso no
TCLE, em virtude da distdncia geografica entre a pesquisadora e os entrevistados, pois
encontravam-se em regides distintas.

A gravagdo audiovisual da entrevista foi feita através da plataforma Google Meet que
ndo requer nenhuma instalagdo prévia. A versdo gratuita desta plataforma nido permite a
gravacao da sala, nesse sentido, a pesquisadora adquiriu a versao premium que inclui, além da
opcao de gravagdo, uma extensao de até 2 terabytes de espago em nuvem, utilizada inicialmente
para armazenamento da gravagdo oriunda da sala. Apos finalizada a entrevista, a gravagao foi
depositada automaticamente em uma pasta criada em nuvem pela propria plataforma
denominada “Meet recordings”.

Com permissdo dos participantes, e prevenindo aspectos de instabilidade na rede de
internet, as entrevistas foram realizadas com a participacdo da Enfermeira Ariane Moraes,
egressa da terceira turma de Enfermagem do CB, como apoio técnico, que participou da cidade
de Oiapoque-AP. O apoio técnico também procedeu a gravacao do dudio em formato mp3,
utilizando aplicativo do celular, como mecanismo extra na captacdo da entrevista. Ambas as
gravacgdes foram armazenadas em um dispositivo de memoria fisico (pendrive) utilizado apenas
para essa finalidade ap6s a finaliza¢do da entrevista, deixando de existir em nuvem e apagando
todo e qualquer vestigio virtual. O quadro 1 mostra a caracterizagao dos colaboradores e tempo

de entrevista.

Quadro 1. Caracterizagdo das entrevistas em ordem de realizagao

N Funcio do Graduacao do Localizacio do Duracao da
colaborador colaborador colaborador entrevista
01 Docente Biomedicina Rio Verde - GO 1h 44min
02 Docente Fisioterapia Macapa - AP 1h 04min
03 Docente Enfermagem Macapa - AP 1h 11min
04 Docente Enfermagem Teresina - PI 1h 23min
05 Docente Enfermagem Ararangud - SC 1h 04min
06 Docente Enfermagem Macapa - AP 1h 08min

Fonte: Dados originais da pesquisa.

3.4.4 Transformacao da entrevista em fonte documental escrita

A elaboracdo do documento escrito relaciona-se com a conversao do discurso oral para



36

o formato escrito. Na Historia Oral, esse processo pode ocorrer em 5 etapas, conforme Meihy
(2005): transcrigao, textualizacdo, transcriacao, conferéncia e cessao de direitos.

Na etapa de transcrigdo, caracterizada pela transcrigdo integral do discurso oral, foi feita
utilizando a ferramenta de digitacao por voz no site Web Captioner, por meio do qual todos os
detalhes do 4udio foram mantidos no documento textual. A etapa de textualizagdo, que se
caracteriza pela “limpeza” do texto, foram removidos expressoes triviais e vicios de linguagem
a fim de manter a esséncia da entrevista. A transcriacdo, descrita como uma etapa de
parafraseamento do discurso, ndo foi empregada nesta pesquisa, pois nao apresenta relagao
direta com o objeto de pesquisa e ndo influencia em sua analise. A fase de conferéncia foi a
etapa na qual o participante teve acesso ao discurso escrito que foi encaminhado pelo
pesquisador para exame ¢ avaliacao do seu proprio discurso. A ultima fase se deu através da
assinatura na Carta de Validacdo (anexo C) das fontes orais pelo colaborador apds conferéncia.

As cartas de validagdo foram enviadas por e-mail em conjunto com os discursos ja
textualizados para conferéncia e analise. Os participantes foram orientados sobre o
preenchimento da carta apresentando sinalizacdo de alteragdes, remogdes ou inclusdes de
elementos que julgassem pertinentes ou aprovagao do texto integralmente. Até o0 momento trés
colaboradores encaminharam a carta assinada aprovando o texto integralmente.

A custddia das gravagdes e dos discursos validados ficard sob responsabilidade da
pesquisadora até a iminente concretizacdo de um Espaco Memorial proprio do Curso de

Enfermagem do CB, como prevé o Apéndice B sobre direitos autorais e de imagem.

3.4.5 Fontes escritas/textuais

Foram incluidos documentos institucionais como memorandos, resolugdes, editais de
concurso de professores disponiveis eletronicamente no repositorio publico da UNIFAP, além
de atas de reunides de colegiado de enfermagem do CB pertencentes ao acervo documental da
Coordenagdo do Curso. Cabe destacar que ndo se trata de um acervo com carateristicas de
guarda documental para preservacdo da memoria, mas sim de arquivos mantidos sob posse da
coordenacdo por serem documentos produzidos pelo proprio colegiado em reunides ordinarias
e extraordindrias.

Apresenta-se a seguir os documentos que compuseram as fontes escritas/documentais.
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Quadro 2. Relagdo de documentos escritos acerca do processo de criagdo e implantagdo do
curso de enfermagem

Nome Quantidade

Relacdo dos alunos aprovados no primeiro processo seletivo 2014.1 01
Editais de sele¢do docente 07/2013 e 13/2013 e seus anexos™ 27
Resolugdo de Renomeagdo do Campus para Binacional 01
Resolugdo do Processo Seletivo Especial para ingresso nos Cursos de Graduagdo 2014.1 01
IResolugdo de Interiorizagdo da UNIFAP 01
)Atas do Colegiado de Enfermagem do Campus Binacional (2013-2014) 22
IProjeto Pedagogico do Cursos de Enfermagem 02
Resolugdo de criagdo do Campus Oiapoque 01
Relatorio da primeira visita do MEC em 2018 01
* Os anexos correspondem aos desdobramentos do edital principal, tais como:

retificacdes, perfil de vaga, area de concentracdo, lista de inscricdes homologadas, locais 57
de prova por area, temas sorteados, lista de aprovados, etc.

Fonte: Dados originais da pesquisa.

A coleta das fontes escritas/textuais foi realizada com auxilio de um instrumento de
exame documental extraido e adaptado da dissertacao de Teixeira (2015) (Anexo A). Parte das
fontes foram extraidas do acervo documental digital da UNIFAP, acessadas através do
repositdrio no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), disponivel
para consulta publica. Trata-se de um sistema de informagao corporativo que informatiza os
procedimentos da 4rea académica dentro da web. Foi criado pela Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN) e adquirido pela UNIFAP em 2016 em substituicdo ao Sistema
Integrado de Gestao Universitaria (SIGU).

Foram analisadas as Atas do colegiado de Enfermagem do campus dos anos 2013 (12
atas) e 2014 (10 atas). Visualmente as atas foram escritas em papel A4 e as fontes dos textos
variaram entre Times New Roman, Arial ou Calibri, tamanho 12 e texto justificado. Todas elas
sdo compostas por um cabecalho padrdo contendo o brasdo da UNIFAP e a identificagdo
hierarquica da instituicdo. Ao final, assinadas por todos os presentes na reunido.

Estas fontes sdo documentos fisicos e encontravam-se no arquivo da Coordenagdo do
Curso de Enfermagem no CB, dispostas cronologicamente no acervo. Foram separadas,
digitalizadas e, para essa pesquisa, armazenadas no formato PDF para facilitar o manuseio e
analise das fontes. Essas atas poderdo ser ancoradas a pagina do curso para consulta publica
posteriormente. A digitalizagdo desses documentos foi feita por uma estudante de enfermagem
da turma 2021.2, Alessandra Yasmim Frota, com anuéncia e supervisdo da coordenacdo de
curso.

Cabe registrar ainda, que documentos publicados nas paginas eletronicas da UNIFAP,

do CB e do Portal do MEC reportando tematicas acerca do processo de interiorizacdo e
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desdobramentos sobre o CB foram utilizados. Ao todo foram oito publicagdes entre
informes/noticias, respectivamente em formato digital. O quadro 3 detalha o titulo do informe,

sua localizagdo, enderego e data de publicagao.

Quadro 3. Relagdo de informes/noticias em meio eletronico sobre o processo de criagdo e
implantacao do curso de enfermagem

Ordem Chamada do informe Procedéncia Endereco eletronico Data
Unifan d4 inicio as obras do Portal do https://reuni.mec.gov.br/noticias/36-
P .. MEC - outras-noticias/983-unifap-da-inicio-as- | 30.09
A campus binacional em T
Oiapoque Aba do obras-do-campus-binacional-em- 2011
REUNI oiapoque
Posse de Novos Professores Pégina do https://www?2.unifap.br/oiapoque/2013/1 10.10
B C Binacional Campus 0/10/posse-de-novos-professores-no- 2013
no L-ampus Binaciona Binacional campus-binacional/
Colegiados de Professores o ) .
do Campus Binacional Péagina do https://WWWZ..unlfap.br/01apoque/2013/1 29.10
C iniciam atividades Campus 0/29/c0l.egla.dos-d.e—pr.ofesso.re.s—do— 2013
Binacional campus-binacional-iniciam-atividades/
Trabalhos de divulgagdo do Pigina do https://www2.unifap.br/oiapoque/2014/0
D Processo Seletlvo 2014.1 Cg 1/16/trabalhos-de-divulgacao-do- 16.01
no interior do estado - ampus processo-seletivo-2014-1-no-interior-do- | 2014
Binacional
estado/
Professores e técnicos )
T Site da http://www..ur.nfap..br/professores-e— 06.04.
E posse na Unifap UNIFAP tecnicos-administrativos-tomam-posse- | 5. 4
na-unifap/
Divulgacdo In Loco dos o ) .
Aprovados no P.S. 2014.1 Pégina do https://www?2.unifap.br/oiapoque/2014/0 12.03
F do Campus Binacional Campus 3/12/divulgacao-in—loco—dos-a.mro.vados- 20'14
Binacional no-p-s-2014-1-do-campus-binacional/
Atencdo Calouros do 4o
QB- : 1 Pagina do https://www2.unifap.br/oiapoque/2014/0 | 18.03
G Inaciona Campus .
. 3/18/atencao-calouros-do-binacional/ 2014
Binacional
Convénios importantes ) .
para a classe estudantil do Site da https://www2.qnlfa}p.br/01apoque/2015/0 06.05
H Campus Binacional UNIFAP 5/O6/conven19s—1mp0rtantes-.pare.1—a- 2015
classe-estudantil-do-campus-binacional/

3.4.6 Fontes iconograficas

Foram levantadas fontes iconograficas (imagens e fotografias) divulgadas em
publicagdes informativas sobre a dinamica institucional na pagina do CB e na pagina do curso
de enfermagem, bem como acervos pessoais dos colaboradores do estudo.

A coleta se deu por meio de busca ativa nos acervos citados. No que diz respeito ao
acervo pessoal dos colaboradores foi solicitado para que enviassem ap0s a entrevista. Destaca-

se que foi pedido autorizagdo mediante termo de cessdo (Apéndice B) para que as fontes
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https://www2.unifap.br/oiapoque/2013/10/10/posse-de-novos-professores-no-campus-binacional/
https://www2.unifap.br/oiapoque/2013/10/10/posse-de-novos-professores-no-campus-binacional/
https://www2.unifap.br/oiapoque/2013/10/29/colegiados-de-professores-do-campus-binacional-iniciam-atividades/
https://www2.unifap.br/oiapoque/2013/10/29/colegiados-de-professores-do-campus-binacional-iniciam-atividades/
https://www2.unifap.br/oiapoque/2013/10/29/colegiados-de-professores-do-campus-binacional-iniciam-atividades/
https://www2.unifap.br/oiapoque/2014/01/16/trabalhos-de-divulgacao-do-processo-seletivo-2014-1-no-interior-do-estado/
https://www2.unifap.br/oiapoque/2014/01/16/trabalhos-de-divulgacao-do-processo-seletivo-2014-1-no-interior-do-estado/
https://www2.unifap.br/oiapoque/2014/01/16/trabalhos-de-divulgacao-do-processo-seletivo-2014-1-no-interior-do-estado/
https://www2.unifap.br/oiapoque/2014/01/16/trabalhos-de-divulgacao-do-processo-seletivo-2014-1-no-interior-do-estado/
http://www.unifap.br/professores-e-tecnicos-administrativos-tomam-posse-na-unifap/
http://www.unifap.br/professores-e-tecnicos-administrativos-tomam-posse-na-unifap/
http://www.unifap.br/professores-e-tecnicos-administrativos-tomam-posse-na-unifap/
https://www2.unifap.br/oiapoque/2014/03/12/divulgacao-in-loco-dos-aprovados-no-p-s-2014-1-do-campus-binacional/
https://www2.unifap.br/oiapoque/2014/03/12/divulgacao-in-loco-dos-aprovados-no-p-s-2014-1-do-campus-binacional/
https://www2.unifap.br/oiapoque/2014/03/12/divulgacao-in-loco-dos-aprovados-no-p-s-2014-1-do-campus-binacional/
https://www2.unifap.br/oiapoque/2014/03/18/atencao-calouros-do-binacional/
https://www2.unifap.br/oiapoque/2014/03/18/atencao-calouros-do-binacional/
https://www2.unifap.br/oiapoque/2015/05/06/convenios-importantes-para-a-classe-estudantil-do-campus-binacional/
https://www2.unifap.br/oiapoque/2015/05/06/convenios-importantes-para-a-classe-estudantil-do-campus-binacional/
https://www2.unifap.br/oiapoque/2015/05/06/convenios-importantes-para-a-classe-estudantil-do-campus-binacional/
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fotograficas pudessem contribuir para a formacdo de um acervo que registre a memoria da
implantacao do curso. Até a conclusao desta pesquisa, nenhum dos colaboradores encaminhou
imagem/fotografia.

Foram incluidas imagens e fotografias que registraram o processo de criacdo e/ou
implantacdo do Curso de Enfermagem da UNIFAP Campus Binacional. Foram selecionados
tomando por base as propriedades de autenticidade, credibilidade e representatividade (Sa-
Silva; Almeida; Guindani, 2009). Foram excluidas as fontes ilegiveis e totalmente danificadas
ou nao identificaveis quanto a data e origem, bem como as que nao tivessem relagdo com o
recorte temporal. Até o final desta pesquisa foram localizadas 13 imagens/fotografias, de acordo

com o apresentado no quadro 4.

Quadro 4. Relagdo das fontes iconograficas

Quantidade Descricao do evento Procedéncia Ano
Cerimonia de posse dos professores no Campus —

02 Binacional (Edital 07/2013) Campus Binacional |~ 2013

01 Ciclo de reunlco(;-:'lse geggi ;)ézegi;)soGeral doCBe Campus Binacional 2013

01 Cerimonia de posse dos professores no Campus Marco Campus Marco Zero 2014

Zero (Edital 13/2013)

Informe publicado na pagina do Campus Binacional
09 sobre a divulgagdo da lista de aprovados dos cursos Campus Binacional 2014
oferecidos no Campus Binacional

Fonte: Pagina do Campus Binacional e site da UNIFAP.

3.5 TRATAMENTO E ANALISE DOS DADOS

A analise foi feita a partir do método historico, o qual prevé a constituicao do corpus
documental segundo descreve Barros (2012). Para esta andlise, deve-se iniciar a constitui¢ao do
corpus documental, caracterizado como um grupamento de fontes que serdo submetidas a
analise do pesquisador para promover evidéncias cientificas, por meio de informacdes e
materiais.

A constituicdo desse corpus requer a observacdo de critérios como pertinéncia,
suficiéncia, exaustividade, representatividade, homogeneidade e organizacdo das fontes em
setores, uma vez que podem ser heterogéneas e devem tem um tratamento adequado (Barros,
2020).

Os documentos foram organizados de acordo com a cronologia e os objetivos propostos.
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A fim de evitar erros de interpretagdo, aplicou-se a critica interna e externa aos documentos
para que sua interpretacdo fosse fiel aos acontecimentos do fenomeno estudado resultando em
informacdes relevantes e qualitativas para a historia da enfermagem naquele contexto (Cardoso,
Brignoli, 2002).

A etapa de triangulagdo das fontes da pesquisa foi primordial para a analise dos dados e
construcao das informacgdes. Essa etapa foi composta pela analise conjunta das fontes oficiais
(documentos institucionais) e fontes ndo oficiais (entrevistas concedidas pelos colaboradores
para esta pesquisa), ancoradas pelo referencial teorico de Pierre Bourdieu.

A triangulacdo das fontes permitiu a validacdo dos achados convergentes, ampliando a
confiabilidade das fontes. A estratégia de contextualizar e validar os discursos associando-os as
fontes documentais que abarcam o objeto de estudo, tem se mostrado valiosa nesse caminho

histérico, pois permite apontar as imprecisdes, lapsos e auséncias (Delacroix, 2018).

3.6 ASPECTOS ETICOS

Os aspectos éticos da pesquisa foram resguardados respeitando as Resolugdes n° 510 de
2016 e n° 466 de 2012 do Conselho Nacional de Saude (CNS) que trata de pesquisas na esfera
das Ciéncias Humanas e Sociais e envolvendo seres humanos, respectivamente. Observou-se,
ainda, as orientagdes da Carta Circular n° 01 de 2021 do CONEP/SECNS/MS sobre
procedimentos em pesquisa com qualquer etapa em ambiente virtual.

Esta pesquisa foi cadastrada na Plataforma Brasil e recebeu autorizagdo do Comité de
Etica em Pesquisa (CEP) da Escola de Enfermagem Anna Nery/Instituto de Atencio & Satde
Sao Francisco de Assis/Universidade Federal do Rio de Janeiro (CEP-EEAN/HESFA/UFRJ)
como institui¢do proponente, através do parecer n° 5.498.117, e do CEP da UNIFAP como
institui¢do coparticipante, parecer n° 5.658.916 (Anexos C e D).

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE (Apéndice D) foi evocado para
explanagdo dos objetivos da pesquisa. Ressaltou-se durante a gravacao da entrevista que a
pesquisa historica, por suas caracteristicas de descricdo, pode levar a identificacdo do
participante ainda que seu nome nao seja citado. Esta observacao foi evidenciada no Termo a
fim de esclarecer ao colaborador que ndo € possivel garantir plenamente o anonimato.

Neste caso, houve no TCLE um destaque para a manifestacdo expressa de concordancia
ou ndo quanto a divulgac¢do de sua identidade e das demais informagdes coletadas por parte do
colaborador. Dos seis entrevistados apenas um nao autorizou a divulgacdo de sua identidade,

embora estivesse ciente de que existe essa possibilidade.
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4 RESULTADOS DO ESTUDO

Os resultados da pesquisa serao apresentados em dois capitulos:

Capitulo I: Circunstincias sociopoliticas da criacdo do curso de enfermagem da UNIFAP
no Campus Binacional

Neste capitulo serdo abordados aspectos sociais e politicos dos processos de criagao do
curso de enfermagem, remetendo ao primeiro objetivo proposto que trata de descrever as
circunstancias sociopoliticas de criacdo do curso de enfermagem do CB. Com este olhar, o
capitulo discorre sobre a contextualizacdo do municipio de Oiapoque, a politica educacional
nacional vigente na época da criacdo do curso, o processo de expansdo e interiorizacdo da
educacao superior da UNIFAP até o momento em que o curso € criado e implantado no campus.
Os contextos apresentados neste capitulo serdo subsidios para analise e discussdo a luz de

Bourdieu no Capitulo II, considerando a histéria oral e as fontes ndo oficiais.

Capitulo II — Estratégias e Lutas empreendidas para a implantacio do curso de
enfermagem da UNIFAP no Campus Binacional

A construcgdo deste capitulo esta ancorada em atender aos segundo e terceiro objetivos
propostos para esta pesquisa de identificar as estratégias implementadas pelo corpo docente e
discutir as lutas simbolicas empreendidas pelos docentes do Curso de Enfermagem para seu
funcionamento. Para tanto, um olhar atento as fontes orais transcritas e fontes documentais
permitiu caracterizar os capitais (cultural, social, econdmico, simbolico) dos agentes envolvidos
no campo social do curso de enfermagem e discorrer sobre as estratégias e lutas envolvidas no
processo de implantagdo. O discurso dos colaboradores auxiliou no detalhamento das a¢cdes que

estruturaram uma rede de relagdes internas ao objeto social.
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CAPITULO I - Circunstancias de criacio do curso de enfermagem na UNIFAP Campus

Binacional

ASPECTOS  SOCIODEMOGRAFICOS, ECONOMICOS E CULTURAIS DO
MACROCAMPO OIAPOQUE

O municipio de Oiapoque foi criado no ano de 1945 através do Decreto-Lei n® 7.578
que fixou a divisao administrativa e judicidria do, até entdo, Territorio Federal do Amapa
(BRASIL, 1945). Esse municipio ¢ um dos 16 pertencentes ao estado do Amapa, localizado na
Regido Norte do Brasil, na Amazonia brasileira. Situado a 590 km da capital Macap4, ligado
por via rodoviaria (BR 156), maritima e aérea, faz divisa territorial com os municipios de
Calgoene, Serra do Navio, Pedra Branca do Amapari e Laranjal do Jari (IBGE, 2021) além de
demarcar fronteira internacional com o municipio de Saint George pertencente a Guiana
Francesa (Brasil, 2009).

Possui quatro distritos em seu territorio: Vila Velha, Clevelandia do Norte (area militar),
Vila Brasil e Vila Vitéria (IBGE, 2021, Moura, 2021). Integra uma faixa de fronteira
setentrional denominada Arco Norte pertencente a Sub-regido I (Oiapoque-Tumucumaque)
(Brasil, 2009). Sua area urbana fica as margens do Rio Oiapoque e sua populacdo, segundo
Censo Demografico realizado em 2022 ¢ de 27.482 pessoas, sendo o 4° municipio mais
populoso do estado (IBGE, 2022). Cabe destacar que houve um aumento de 34,0% em
comparagdo com o Censo de 2010, que registrava uma populacdo de 20.509 pessoas (IBGE,
2010).

Possui clima tropical com temperatura média anual de 25.4°C e pluviosidade média
anual de 2.483mm. As chuvas s3o mais frequentes nos meses de dezembro a agosto, sendo maio
o0 més mais chuvoso (média de 27 dias) e com maior umidade relativa do ar (90.15%). A estacao
seca vai de setembro a dezembro. Outubro ¢ considerado o més mais quente do ano com
temperatura média de 27,2°C e menor umidade relativa do ar (73%) (CLIMATE-DATA, 2021).

Possui uma 4rea correspondente de 23.034,392 km?, das quais 7,71 km? sdo de 4rea
urbanizada (IBGE, 2019). Ademais, 23% de sua extensao territorial (uma grande area continua
cortada a oeste pela rodovia BR 156) sdo terras demarcadas e homologadas pertencentes a areas
indigenas.

O estado do Amapé possui 19 unidades de conservagdo indigena e no territério de
Oiapoque localizam-se as maiores unidades de conservagdo do Estado: as terras de Uagd, Galibi

e Jumina. Essas areas sao habitadas por quatro etnias: os Karipuna, os Galibi Oiapoque, os
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Galibi Marwono e os Palikur. Consequentemente estas etnias distintas representam um
segmento populacional importante no quantitativo populacional do municipio. Segundo o
Censo de 2022, o municipio do Oiapoque concentra 71% de toda populacdo indigena do Amapa,
totalizando 8.654 de um total de 11.334 indigenas (IBGE, 2022; DSEI, 2023).

A principal via de acesso ao municipio de Oiapoque ¢ a rodovia BR 156. Sua construgao
iniciou em 1932, sendo fortalecida a partir de 1945, mas mantém-se inacabada até os dias atuais,
¢ arodovia mais antiga em construgao no Brasil. Um trecho de aproximadamente 106 km ainda
nao foi pavimentado, dificultando o trafego para a regido, sobretudo no periodo das chuvas. Sua
constru¢do gerou e ainda gera discussdes a respeito de questdes territoriais com liderangas
indigenas, uma vez que parte dela estd inserida em area de reserva indigena, resultando na
realocacao de aldeias, como a comunidade Tukai, em fungdo de sua proximidade com a rodovia.
Tais discussoes afetam significativamente a conclusdo da rodovia (Santos, 2019).

A cidade ¢ banhada pelo Rio Oiapoque que segue em direcdo ao nordeste e desagua no
Oceano Atlantico, préximo ao Cabo Orange, area de conservagdo ambiental do Amapa. O rio
se estende por 340 km e se constitui como uma fronteira natural entre o municipio e a Guiana
Francesa. O fluxo de transporte por essa via se da através das catraias, pequenas embarcacdes a
motor, guiadas pelos catraieiros, profissionais organizados em cooperativas.

Essa atividade se mantém diariamente e ¢ intensificada aos finais de semana, no periodo
de férias escolares (julho) e em datas comemorativas. O fluxo de passageiros oriundos da
Guiana ¢ mais intenso em relacdo ao fluxo brasileiro, e a principal finalidade ¢ a compra de
mercadorias no comércio local, considerando a valorizagdo do euro em relacao ao real (Santos;
Santos, 2016).

Um marco historico nesta regido de fronteira foi a constru¢do da Ponte Binacional que
interliga, por sobre o rio Oiapoque, as cidades-gémeas® de Oiapoque (Brasil) e Saint Georges
(Guiana Francesa), que podem ser entendidas como municipios urbanos de fronteira
internacional que se caracterizam pela forte integracao econdmica, social e cultural entre si. A
constru¢do da ponte ocorreu apds anos de negociacdo e mediante assinatura de um tratado
internacional entre Brasil e Franca no ano de 2002 e foi financiada no ambito do projeto de
infraestrutura do Plano de Aceleracdo do Crescimento (PAC) implantado durante o governo

Lula (Brasil, 2002).

30 conceito de cidade-gémea definido pelo Ministério da Integragdo Nacional é de que sdo municipios cortados
pela linha de fronteira internacional, seca ou fluvial, articuladas ou ndo por obras de infraestrutura, que apresentem
grande potencial de integragdo economica e cultural (BRASIL, 2014).


https://pt.wikipedia.org/wiki/Plano_de_Acelera%C3%A7%C3%A3o_do_Crescimento
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Embora a ponte tenha sido finalizada no ano de 2012, sua inauguracao ocorreu apenas
em 2017. Dentre os motivos de adiamento de sua abertura, destaca-se as burocracias
internacionais como vistos de entrada/permanéncia, seguros de automoveis e postos de
fiscalizagdo. A abertura da ponte ndo sinalizou um desenvolvimento econdmico importante para
o municipio em relagdo ao turismo em virtude da burocracia exigida (pagamento de seguro em
euros, exigéncia de visto e obrigatoriedade da carteira internacional de motorista) (Moura,
2021).

A atividade econdmica do municipio no setor primario distribui-se principalmente entre
agricultura (plantagdo de mandioca, milho, cana de agucar, banana e laranja) e pecuéria (criagao
de bovinos, bubalinos, suinos e galinidceos). No setor secundario a renda gira em torno do
artesanato, extragdo de ouro e pedras preciosas (marcassita e a cassiterita) para produgao de
joias. Em relacdo ao setor terciario, observa-se a comercializacdo de alimentos, bebidas,
equipamentos de garimpagem, vestudrio e combustivel, além da compra e venda de ouro. Ha
hotéis e pousadas distribuidas principalmente no centro da cidade. Destaca-se, ainda, as
atividades de cambio no municipio (real/euro) presentes no mercado formal e informal em
funcao da relagdo econdémica com o pais vizinho. O funcionalismo publico também exerce papel
importante em sua estrutura econdmica (IBGE, 2021, AMAPA, 2021; Moura, 2021, Castelo-
Branco, 2018).

A POLITICA DE EXPANSAO E INTERIORIZACAO DA EDUCACAO SUPERIOR NO
BRASIL: UM NOVO ESPACO SOCIAL NO MACROCAMPO

Para que se compreenda a implantacao do curso de enfermagem no Campus da UNIFAP
no Oiapoque ¢ preciso que se contextualize as politicas implementadas na 4rea da Educacao
Superior no pais na tltima década do século XX e nas primeiras duas décadas do século XXI.
Neste periodo observou-se um fendmeno de expansao das Instituicdes Federais de Ensino
Superior (IFES) no pais, fruto de uma politica governamental de oferta de cursos de graduacao
de licenciatura e bacharelado em regides interioranas a partir do apoio financeiro e politicas
educacionais inclusivas (Silva, 2017).

As politicas de expansdo e de interiorizagdo das IFES foram implementadas a partir do
Plano Nacional de Educacao (PNE) 2001/2010, instituido no mandato do Presidente Fernando
Henrique Cardoso (1995-2002), por meio da Lei n° 10.172, de 9 de janeiro de 2001. Trata-se de
um documento editavel a cada 10 anos, através de lei, que compreende desde diagndsticos sobre

a educacao brasileira até a proposi¢cdo de metas, diretrizes e objetivos para o desenvolvimento
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do setor (Barbosa, 2018).
No que se refere ao ensino superior, 0 PNE 2001/2010 apresentou uma lista de 23
objetivos e metas que levariam, a partir de entdo, aos caminhos para a ampliagdo do ensino

superior para além das cidades grandes. Entre as metas estabelecidas destacam-se:

[...] 3) estabelecer uma politica de expansio que diminua as desigualdades de
oferta existentes entre as diferentes regides do pais; [...] 13) diversificar a oferta de
ensino, incentivando a criagdo de cursos noturnos com propostas inovadoras, de
cursos sequenciais ¢ de cursos modulares, com a certificagdo, permitindo maior
flexibilidade na formacio e ampliacido da oferta de ensino (grifo nosso, Brasil,
2001).

As estratégias para execucdo do PNE 2001/2010 somado a politica de incentivo
financeiro vai efetivamente promover a expansao € a interiorizagao do ensino superior no Brasil,
o que fica perceptivel nos dados estatisticos divulgados pelo Instituto Nacional de Estudo e
Pesquisas (INEP), acerca do censo da educacdo superior divulgado no ano de 2021. Observa-
se que, sobretudo a partir de 2007 houve um aumento exponencial no nimero de matriculas em
cursos de graduacao, presencial ou a distancia, subindo de 4.896.390 em 2007, para 8.290.911
em 2017, principalmente no periodo noturno. No periodo de dez anos entre 2011-2021, a
matricula na educagdo superior manteve o ritmo, crescendo 32,8% e apresentou uma taxa média
de crescimento anual de 2,9%. (INEP, 2021). Até 2021, o indice de matriculas na educagao
superior foi de 8.986.554, das quais as institui¢des publicas correspondem a 23% e as privadas
77% do total de matriculas (INEP, 2021).

De acordo com o INEP, nos dados do censo de 2021 observa-se uma constancia das
matriculas em relag@o ao grau académico entre os anos 2011 e 2021, durante os quais 0s cursos
de Bacharelado representam 54,8% do total de matriculas, seguido dos cursos de Tecndlogo
com 29,7% e a Licenciatura correspondendo a 15,4% desse total. Atenta-se ao crescimento de
141% dos cursos Tecnologicos a partir de 2018, ultrapassando os cursos de Licenciatura (Brasil,
2021).

O processo de expansdo das universidades pode ser dividido em trés fases principais que
perpassam os dois mandatos (2003-2007 e 2007-2011) do presidente Luiz Inacio Lula da Silva
(governo Lula) e o governo da presidente Dilma Rouseff observando seu primeiro mandato de
2011 a 2015 e seu segundo mandato quando sofre um impeachemant e passa a governar o vice-
presidente Michel Temer (governo Dilma-Temer).

Segundo o balango geral das politicas e programas nacionais organizado pela Secretaria
de Educagdo Superior (SESu) publicado no Portal do MEC em 2014, a primeira fase da

expansao e interiorizagdo da educagdo superior ocorreu entre 2003 e 2007, resultando na criacao
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de 10 novas IFES e implantagao/reestruturacdo de aproximadamente 79 campi pelo pais (Brasil,
2014). O quadro 5 destaca as novas IFES criadas nesse periodo de acordo com a regido, bem

como a Lei de criacao:

Quadro 5. IFES criadas na primeira fase de expansdo e interioriza¢do do ensino superior

1 FASE DE EXPANSAO E INTERIORIZACAO DO ENSINO SUPERIOR
REGIAO* IFES CRIADAS LEI DE CRIACAO
Universidade Federal Rural do Semi-arido (UFERSA) Lein®11.155 de
29/07/2005
Nordeste Lein® 11.151 de
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB) 29/07/2005
~ . . Lein® 11.153 de
Centro-Oeste Fundagao Universidade Federal de Grande Dourados (UFGD) 29/07/2005
. . Lein® 11.154 de
Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL) 29/07/2005
. . .. . Lein®11.173 de
Universidade Federal dos Vales Jequitinhonha ¢ Mucuri (UFVIM) 06/09/2005
. . n . Lein® 11.152 de
Sudeste Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM) 29/07/2005
N . . Lein®11.145 de
Fundagao Universidade Federal do ABC (UFABC) 26/07/2005
. . L , Lein®11.184 de
Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR) 07/01/2005
Fundagao Universidade Federal de Ciéncias da Satde de Porto Alegre Lein® 11.641 de
(UFCSPA) 11/01/2008
Sul Lei n® 11.640 de
Fundagao Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA) 11/01/2008

Fonte: Brasil, 2014. *Nao houve a criagdo de nenhuma IFES na regido Norte.

Observa-se que a regido Norte nao foi contemplada, nessa primeira fase de expansao,
com a criagdo de nenhuma universidade federal. Entretanto, houve a expansdo de campi
universitario a partir de universidades ja estabelecidas na regido, de modo que 20% (15 campi)
dos 79 campi implantados no pais localizavam-se na regido Norte (Brasil, 2014).

No que diz respeito a UNIFAP, a institui¢do inicia a execu¢do do seu projeto de
interiorizagdo e passa a fixar atividades de ensino com a criagdo de 2 campi estendendo suas
atividades para o Campus Santana, instituido em 2006 no municipio de Santana; e para o
Campus Norte, doravante chamado Campus Binacional, em 2007 no municipio do Oiapoque,
(UNIFAP, 2019).

Destaca-se que anterior a UNIFAP ser contemplada no processo de expansdo e
interiorizacdo a partir de 2006 inicialmente em Santana, a institui¢@o ja havia tomado iniciativas
para atender ao movimento de democratizacao do ensino desde 1997, quando aprovou o Projeto

intitulado “Programa de Interiorizagcao na Fundacao Universidade Federal do Amapa” conforme
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observado na Resolucao n° 04, de 08 de setembro do CONSU. Nela ¢ enfatizado o objetivo da

proposta:

Desenvolver programas conjuntos com os Orgdos responsaveis pelo ensino de
primeiro e segundo graus, visando a realizag¢@o de cursos e atividades nas funcdes de
supléncia, suprimento, qualificacdo e aprendizagem, a fim de atender as necessidades
das populacdes das regides geo-educacionais do Amapa (UNIFAP, 1997).

ApOs trés anos sdo instituidos os campi de Laranjal do Jari e Oiapoque por forca da
resolucao n° 19, de 11 de dezembro de 2000. Cabe esclarecer que a UNIFAP ndo possuia, a
época, infraestrutura ou dependéncias proprias em ambos os locais citados na resolugao, para
tanto fez constar no artigo 7 da resolucdo que “os campi funcionardo em locais cedidos pelas
prefeituras, até que possuam instalagdes proprias” (UNIFAP, 2000). Desta forma, a UNIFAP
utilizava o espago fisico das escolas do municipio e ministrava os conteudos em formato
modular (UNFAP, 2000).

Somente a partir da segunda fase, iniciada a partir de 2008 e que se entendeu até 2012 ¢
que a Regido Norte foi contemplada com a criagdo de uma universidade. Por influéncia
significativa do REUNI, apenas a Universidade Federal do Oeste do Pard (UFOPA) foi criada
no estado do Pard. Ao todo, durante a segunda fase, foram implantados 95 campi e criadas 4

universidades federais, conforme apresentado no quadro 6:

Quadro 6. IFES criadas na segunda fase de expansdo e interiorizacdo do ensino superior
2* FASE DE EXPANSAO E INTERIORIZACAO DO ENSINO SUPERIOR

REGIAO IFES CRIADAS LEI DE CRIACAO
. . , Lein® 12.085 de
Norte Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA) 05/11/2009
Nordeste Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro- Lein® 12.289 de
brasileira (UNILAB) 20/07/2010

Lein® 11.029 de
15/09/2009
Lein® 12.189 de
12/01/2010

Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS)

Sul
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA)

Fonte: Brasil, 2014.

Cabe destacar que além da criagdo da UFOPA com o estabelecimento de sua sede na
cidade de Santarém, a terceira maior cidade paraense, a universidade estende sua abrangéncia
para 6 campi, sendo eles: Alenquer, Itaituba, Juruti, Monte Alegre, Obidos e Oriximina.
Observa-se que o Estado do Amapa ndo é contemplado com a criagio de IFES nem

implantacao/reestruturacao de campi nessa fase.
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A criagdo dessas 4 IFES se deu em territorios considerados estratégicos tendo em vista
seu grande potencial de integragdo regional e internacional: A UFFS, que tem sede em Chapeco
— SC, possui campi nos trés estados fronteiricos da regiao sul do pais; A UNILA, com sede em
Foz do Iguagu — PR, criada para ofertar cursos em areas de interesse mutuo pelos paises da
América Latina; A UFOPA, denominada inicialmente como Universidade da Integracao
Amazonica (UNIAM), se estende geograficamente em territorios de confluéncia dos rios da
bacia amazonica; ¢ a UNILAB, com sede em Reden¢ao — CE, criada com objetivo de
aproximacao entre os paises falantes da lingua portuguesa em outros continentes.

A légica da integragdo e desenvolvimento regional e internacional também se apresenta
na terceira fase que se inicia em 2012 e se estende até 2014. Nesta fase quatro IFES foram
criadas e 47 campi instituidos, todos em territorios estratégicos, como observado na fase anterior
e descritos no quadro 6 a seguir (Brasil, 2014). Os territdrios estratégicos para
criagdo/implantacao das IFES e campi dentro dessas fases de expansdo correspondem a cidades
localizadas em regides de fronteira nacional e/ou internacional, sendo municipios interioranos
distantes mais de 200km da capital (com exce¢do da UNILAB), priorizando o deslocamento
das IFES para as localidades mais carentes e com menor cobertura de servigos educacionais

(Brasil, 2014).

Quadro 7. IFES criadas na terceira fase de expansao e interioriza¢do do ensino superior
3* FASE DE EXPANSAO E INTERIORIZACAO DO ENSINO SUPERIOR

REGIAO IFES CRIADAS LEI DE CRIACAO
Norte Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (UNIFESSPA) Lelor; /0162/'2802 14 ?; de
Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) Lelor; /0162/'2802 153’ de
Nordeste Universidade Federal do Sul da Bahia (UFESBA) Lelor; /0162/'2801183’ de
Universidade Federal do Cariri (UFCA) Lelor; /0162/'2802 163’ de

Fonte: Brasil, 2014.

Observa-se que a criagdo da UNIFESSPA na 3? fase, seguiu a mesma logica de expansao
da UFOPA criada na 2? fase no que diz respeito ao estabelecimento de estrutura multicampi,
sendo quatro ao todo. Foram criadas nos municipios de Rondon do Pard, Santana do Araguaia,
Sao Félix do Xingu e Xinguara, além da sede em Marabd. Destaca-se que localizagdo destas
unidades permite que a area de abrangéncia da UNIFESSPA va além, envolvendo os 39
municipios da mesorregiao do Sul e Sudeste paraense, ainda com potencial impacto no norte do

Tocantins, sul do Maranhao e norte do Mato Grosso.
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Durante a 3* fase a UNIFAP, sustentada pelas propostas governamentais e pela
necessidade de manutencao do ensino superior no territorio, da continuidade ao seu projeto de
interiorizagao criando em 2015 o Campus Mazagao, na cidade de Mazagao. Cabe destacar
ainda, que além dos trés campi (Santana, Binacional ¢ Mazagao), a institui¢do também mantém
polos nos municipios de Amapd, Laranjal do Jari, Tartarugalzinho, Calgoene e planeja uma
estruturacao no municipio de Porto Grande (UNIFAP, 2019).

Cabe esclarecer que os campi sdo unidades relativamente autonomas (posto que
submetidas ao Campus Sede), que possuem infraestrutura fisica e de equipamentos complexa
(salas de aula, de docentes, de discentes, laboratdrios, biblioteca central, centro de integragao,
lazer e convivéncia, etc); oferta académica regular de varios cursos de graduacdo; gestdo
administrativa e académica. Por outro lado, os polos sdo unidades dependentes dos campi,
possuem infraestrutura basica e especifica dos cursos ali ofertados, que estdo fortemente
relacionados as demandas locais; apoio administrativo e académico (UNIFAP, 2019).

Ancorada pelas politicas publicas e considerando as subvengdes do programa REUNI,
a UNIFAP insere-se sistematicamente na terceira fase de expansao e desenvolve um projeto de
interiorizagao ousado ao abrir trés campus € manter instalagdes em outros quatro, com vistas a
ampliacdo para um quinto. A presenca da UNIFAP em oito territorios do estado amplia o seu
espaco social ao passo que demonstra articulacao politica de seus dirigentes, uma vez que para
a execucao das politicas publicas € preciso ndo sé vontade, mas alinhamento com interesses dos
governantes locais.

E importante ressaltar a figura dos dirigentes das instituicdes envolvidas neste periodo.
Neste sentido, destaca-se que em 33 anos de institui¢dao superior a UNIFAP teve nove reitores
(UNIFAP, 2014), dos quais seis tiveram sua gestdo abarcando o processo de expansdo para o
interior do estado, sendo eles:

e Joao Renor Ferreira de Carvalho (1997 - 1999);

e Paulo Fernando Batista Guerra (1999 - 2002);

e Joao Brazao da Silva Neto (2002 - 2006);

e José Carlos Tavares Carvalho (2006 - 2010; 2010 - 2014);
e Eliane Superti (2014 - 2018);

e Julio César Sa de Oliveira (2018 - 2022; 2022 - atual).

O capital politico envolvido na ampliacao dos cursos no CB circunda o elo estabelecido

entre estadistas federais e municipais, além dos gestores da UNIFAP. O Dr. José Carlos Tavares
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Carvalho foi reitor da UNIFAP por dois mandatos consecutivos precisamente durante as fases
mais significativas do processo de expansdo da educagdo superior no século XXI, e fez parte da
gestao administrativa responsavel por discutir e aderir a proposta da politica do REUNI para a
institui¢ao e ampliar seu capital social e econdmico, ainda que limitado pelas politicas.

Foi na gestdo de Eliane Superti que dois acordos politico-financeiros foram firmados
entre a UNIFAP e o Senador Jodo Alberto Rodrigues Capiberibe do Partido Socialista Brasileiro
(PSB); e o Deputado Federal Marcos Reategui do Partido Social Cristao (PSC). Ainda que os
acordos tenham sido firmados apo6s a terceira fase de expansao e interiorizacao do ensino e fora
do recorte temporal desta pesquisa, entendemos que sua citagdo ¢ importante, pois discussdes
politicas dessa monta normalmente ocorrem longitudinalmente a sua efetivacdo, portanto
podemos atribuir que a sua discussdo ocorreu ao longo dos anos anteriores.

Consultado a qualquer tempo no Portal da Transparéncia do Governo Federal, que
veicula detalhes da execu¢ao orgamentaria da Unido relativo a esfera federal, o acordo consistiu
na destinacdo de duas emendas parlamentares, uma de cada estadista, no valor de
R$1.000.000,00 (um milhdo de reais) empregadas para conclusdo das obras do CB (Brasil,
2015). O senador em questdo possui um capital politico importante no estado do Amapa, onde
exerceu os cargos de prefeito de Macapa (1989 a 1992); Governador do Amapa (1995 a 2002)
e Senador (2011 a 2019).

Por conseguinte, no periodo de criacdo do curso de enfermagem do CB o prefeito de
Oiapoque, Miguel Caetano de Almeida do Partido Socialista Brasileiro (PSB) que comandou o
municipio entre os anos 2013 e 2016, firmou o Primeiro Termo de Convénio entre a Prefeitura
Municipal de Oiapoque (PMO) e a UNIFAP na gestao da reitora Eliane Superti em 17 de abril
de 2015 (informe de ordem H), a fim de “proporcionar aos alunos regularmente matriculados
nos cursos da area de saude da Universidade Federal do Amapa — UNIFAP a oportunidade de
realizagdo de estagio obrigatdrio e pratica de ensino na rede hospitalar e UBS do Municipio”
(Veiga, 2015).

As diretrizes do REUNI especificam que a escolha da localizagao para (re)estruturagcao
de IFES/campus deve considerar as condi¢cdes socioecondmicas da regido de interesse, posto
que a criacdo e implantagdo da instituicdo e cursos ofertados devem contribuir para o
desenvolvimento nacional, regional e local, corroborando com os mecanismos sociais para
equilibrios das complexas disparidades regionais.

Um estudo realizado por Sa (2019) sobre 0 REUNI na UNIFAP mostrou que uma das
principais motivagdes para adesdo a politica foi financeira e a consequente possibilidade de

expansao social que os recursos poderiam possibilitar. A nao adesao dificultaria o crescimento
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fisico, académico e pedagdgico da institui¢do e além de tardar o desenvolvimento do ensino
superior no estado.

Para Bourdieu (2007) o capital economico ¢ acumulado, reproduzido e ampliado por
meio de estratégias especificas de aplicagao econdmica, de acordo com os fatores de producao
e conjunto de bens econdmicos. Para a UNIFAP, o estabelecimento de vinculos com agentes
sociais dotados de capital politico e financeiro ¢ uma estratégia de investimento social que
estreita sua rede de relagdes no campo politico e permite apropriar-se dos beneficios materiais
e simbdlicos que circulam entre os agentes, como reconhecimento mutuo € expansao no
territorio.

Observando a distribuicdo geografica das universidades e campi criados nas trés fases,
corroboramos a afirmativa de Barros (2015) de que a expansao da educagao formal no pais
evidencia que o planejamento e investimento do governo foi fundamental para atender a uma
demanda educacional necessaria, em fases bem delimitadas. Cabe o registro de que a estratégia
dos cursos de modalidade de Ensino a Distancia (EaD) também contribuiu significativamente
para a expansao e interioriza¢do do ensino superior. Entretanto, esta modalidade ndo ¢ objeto
de estudo nesta pesquisa, principalmente porque entendemos que para o Curso de Enfermagem,
a modalidade integralmente a distancia ¢ inconcebivel.

A Associagao Brasileira de Enfermagem (ABEn) e o COFEN tem mantido um
posicionamento contrdrio a instauracao de cursos de graduacdo em enfermagem estritamente
nessa modalidade de ensino. Ressalta-se que ndo faz oposi¢do a essa modalidade ou suas
estratégias de ensino, entretanto, reitera que as praticas laboratoriais e a inser¢do do graduando
na realidade dos servicos de satide desde o inicio do curso sao fundamentais para o aprendizado
e formacao de qualidade (COFEN, 2017).

O censo da educagdo superior mostra que houve um crescimento significativo do EaD
desde 2011, pois havia 992.927 matriculas na modalidade a distancia e, em apenas uma década
(2021), este numero saltou para 3.716.370, o que representou 41,4% do total de matriculas nesse
ano. Verifica-se um aumento de 274,3% entre os anos 2011 e 2021, nas matriculas em cursos a
distancia, enquanto na modalidade presencial houve queda de 8,3% (Brasil, 2021).

Com base nessas informagoes, infere-se que entre os anos 2011 e 2021, portanto na 3*
fase de expansao e interiorizagdo do ensino, a educagdo formal veio passando por mudangas
importantes em seu delineamento comparado a década anterior, 2001 a 2010. Progressivamente
a educacdo a distancia tem ganhado espaco no meio académico considerando a “facilidade” ao
acesso a internet e as “comodidades” desse formato cada vez mais popular. A modalidade do

Tecnodlogo do Ensino Superior demonstra a urgéncia no acesso ao mercado de trabalho e na
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formag¢ao mais direcionada a uma area em menor de tempo, ja ultrapassando a Licenciatura e
contrapondo-se ao Bacharelado que oferta uma capacitagdo mais longa, ampla e aprofundada.

No que diz respeito ao entdo Campus Norte, cenario de estudo desta pesquisa, € durante
a 3" fase de expansao, em 2013, que ele sofrera modificac¢des significativas acerca da mudancga
de seu nome e do numero de cursos ofertados. O Campus Norte passou a ser denominado
Campus Binacional por meio da Resolugdo n° 01 do CONSU/UNIFAP que em seu artigo 1°
resolve “Transformar o Campus de Oiapoque em Campus Binacional do Oiapoque, para a
realizagdo de Cursos de Ensino Superior da Universidade Federal do Amapa, fora de sede, e
atender o projeto da Universidade Binacional”. A resolu¢do também definiu que seu quadro de
docentes e técnicos administrativos seria composto a partir de contratacio via concurso publico
especificamente para o CB e o local de seu funcionamento seriam instalagdes proprias, situada
a Rodovia BR 156, no 3051, Bairro Universidade, Municipio de Oiapoque — AP (UNIFAP,
2013).

A outra mudanca neste mesmo ano, foi publicada na Resolugdo n® 37/2013 do
CONSU/UNIFAP aprovada Ad referendum em 06 de novembro de 2013. O campus que
ofertava apenas o curso de LII, passa a ofertar em suas dependéncias mais 7 cursos, a saber:
Licenciatura em Historia, Geografia, Ciéncias Bioldgicas, Letras Portugués-Francés, Pedagogia
e os cursos de Bacharelado em Direito e Enfermagem, cujo ingresso das primeiras turmas se
deu no primeiro semestre de 2014 (UNIFAP, 2016).

A normatizagdo Ad referendum deu em func¢do da propria dindmica operacional da
institui¢do na organizagdo das etapas para criagdo dos novos cursos. Anterior a normatizagao
do curso de enfermagem e dos demais, a UNIFAP iniciou os certames para selecdo docente via
concurso publico no més de marco de 2013, cujas etapas de selecdo ocorreram em julho e a
posse em outubro do mesmo ano. Ja providos de recursos humanos docentes, cabia 8 UNIFAP
prover medida regulatoria para a criagdo do curso de fato e de direito, agdo essa que ocorreu em
novembro de 2013 via promulgacao da Resolugdo 37/2013. Nesse sentido, observa-se que os
docentes selecionados no concurso participaram das etapas de criagdao e implantagdo do curso
de enfermagem.

Os campos sociais, teorizados por Pierre Bourdieu (2011), podem existir em qualquer
escala, desde o ambito local até o global. Os novos espacos sociais da UNIFAP instituem em
cada um destes territorios a formacdo de campos sociais que serdo influenciados pelo capital
cultural, cientifico e simbolicos dos agentes que serdo inseridos neles. Nao obstante, a

institui¢@o ao receber o adjetivo de binacional, aproveita-se da condi¢ao territorial para reforgar,
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publicamente e ostensivamente, o seu status transfronteirico incutindo no imaginario social o
potencial de intercdmbio com a Guiana Francesa, um pais europeu.

Nesse macrocampo, a UNIFAP se estabelece como um dos atores que conquista espacgo
visando o fortalecimento de seu poder simbolico pela ampliagdo territorial e pelo potencial de
um sistema de ensino na reproduc¢ao da estrutura de distribuicdo do capital cientifico através da
expansao, o que pode justificar a implantagdo de sete cursos mesmo sem constarem na estrutura
de seu PDI.

Um dos indicadores para a oferta do curso de enfermagem pode estar relacionado as
condi¢des sanitarias do municipio. Segundo dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude (CNES) de dominio publico, até dezembro de 2013 o municipio de Oiapoque possuia
um quantitativo de 11 enfermeiros (dos quais dois possuiam dois vinculos empregaticios
diferentes cada) para atender a uma populacdo de aproximadamente 20.509 (vinte mil,
quinhentos e nove) habitantes, segundo o censo populacional de 2010 (Brasil, 2023; IBGE,
2010).

O quadro 8 apresenta os profissionais cadastrados nos estabelecimentos publicos de
satide de Oiapoque no ano 2013, considerando a Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO)
utilizada nesse sistema como: Enfermeiro (CBO - 223505); Enfermeiro da Estratégia Satde da

Familia (ESF) (CBO — 223565); e Enfermeiro Obstétrico (CBO —223545):

Quadro 8. Enfermeiros de Oiapoque segundo o CNES até dezembro de 2013.

QUANTITATIVO DE ENFERMEIROS DE OIAPOQUE ATE DEZEMBRO DE 2013
. Categoria Carga Carga .
Numero Ng;\?}%o Unidade Profissional horaria horaria emvitcglt(i)cio
CBO hospitalar | ambulatorial preg
Centro de Satde / | Enfermeiro da Emprego
! 5312604 Unidade Bésica ESF Oh 40h publico CLT
Centro de Satde / | Enfermeiro da Emprego
2 5312590 Unidade Bésica ESF Oh 40h publico CLT
Centro de Saude / | Enfermeiro da Emprego
30| 2021455 1 idade Basica ESF Oh 40h péiblico CLT
Centro de Satde / | Enfermeiro da Emprego
4| 3312604 1 idade Basica ESF Oh 40h péiblico CLT
, . Contrato por
5 2021455 CenFro de Sa’lu'de /| Enfermeiro da Oh 40h prazo
Unidade Basica ESF .
determinado
6 2021455 Centro de Saude / | Enfermeiro da oh 40h Cont;z';(()) por
Unidade Basica ESF* praz
determinado
7 5312612 Centro de Saude / | Enfermeiro da oh 40h Contiz';(()) por
Unidade Basica ESF* praz
determinado
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Unidade de
8 2021110 atencdo a saude Enfermeiro Oh 30h Estatutario
indigena
Unidade de
9 2021544 atencdo a saude Enfermeiro Oh 30h Estatutario
indigena
Unidade de Contrato por
10 2021080 atencdo a saude Enfermeiro Oh 30h prazo
indigena determinado
Contrato por
11 2021463 Hospital Geral Enfermeiro** Oh 30h prazo
determinado
Contrato por
12 2021463 Hospital Geral Enfermeiro** 15h 15h prazo
determinado
13 | 2021463 | Hospital Geral | Lnfermeiro 20h 20h Emprego
P Obstétrico publico CLT
* Profissional com dois vinculos empregaticios.
** Segundo vinculo empregaticio.

Fonte: Dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde. Ano 2023.

O estudo de Marinho e Queiroz publicado em 2023 sobre a cobertura populacional dos
enfermeiros no Brasil por unidade federativa mostrou que, segundo dados do COFEN, no ano
de 2013, o estado do Amapa dispunha de uma cobertura populacional de 11,0 a < 20,0
enfermeiros por 10 mil habitantes (Marinho; Queiroz, 2023). Considerando essa estimativa,
observa-se que em 2013 o municipio de Oiapoque apresentava um indice menor que a média
geral para o estado de acordo com a populagdo estimada pelo censo 2010, aproximadamente

1,8 enfermeiros por 10 mil habitantes O mesmo estudo revela que:

No relatorio State of the world’s nursing 2020: investing in education, jobs and
leadership, recomenda-se que, para se alcancar niveis adequados de saude, dentre
outros indicadores, os sistemas de saude dos paises contem com a disponibilidade de
aproximadamente 40 enfermeiros a cada 10 mil habitantes (Marinho; Queiroz, 2023,

p. 3).

O profissional de enfermagem desempenha um papel multifacetado e importante no
enfrentamento das questdes de satde, contribuindo para a promogao de agravos, prevencao de
doengas, tratamento de condi¢des de saude e bem-estar. A falta de profissionais habilitados
implica nas condi¢gdes sanitarias da populacdo. A atuacdo de enfermeiros esta intimamente
ligada a questdes epidemioldgicas como a reducdo dos niveis de mortalidade materna e infantil
(Cassini, et al., 2018).

Sobre esse contexto, uma analise do perfil de mortalidade infantil de Oiapoque no ano

de 2013 mostrou uma Taxa de Mortalidade Infantil (TMI) de 36 6bitos por mil nascido vivos,



55

correspondendo ao segundo municipio do Amapa com mais 6bitos de criangas menores de um
ano, atras apenas do municipio de Calgoene com taxa de 41,03 (IBGE, 2013).

Os dados do quadro 7 evidenciam que em 2013 embora o maior numero de enfermeiros
(7) do municipio atuasse na aten¢do primaria a saude, a taxa de mortalidade infantil ¢ alta
comparada a média do estado no mesmo periodo (19,92 6bitos por mil nascidos vivos) (IBGE,
2013). As equipes de ESF possuem conhecimento aprofundado acerca dos fatores
determinantes e condicionantes que afetam a saude da populagao adscrita. Entretanto, o mero
conhecimento sobre esses aspectos ndo ¢ suficiente para reduzir as desigualdades na
morbimortalidade dos grupos mais vulneraveis, visto que as necessidades de satde por vezes
sdo influenciadas por fatores socioecondmico mais complexos e barreiras no acesso aos servigos
(Paiz; et al. 2018). Nesse sentido, a mortalidade infantil ¢ sensivel as desigualdades sociais e
tanto a melhoria das condi¢des socioecondmicas quanto a oferta de atendimentos e servigos de
saude desempenham um papel importante na mudanga desse panorama.

Com a entrada regular de turmas de enfermagem, o panorama profissional mudou ao
longo dos anos em comparacdo a 2013. Até o més de setembro de 2023, tem-se um total de 51
enfermeiros atuando em Oiapoque, dos quais 31 sdo egressos da UNIFAP CB (Brasil, 2023).

A oferta de um curso de enfermagem em Oiapoque ¢é relevante para a sociedade
amapaense e, por extensdo, para a regido norte, pois auxilia na ampliagdo da assisténcia a satde.
Ademais, um curso superior em uma regido de fronteira € estratégico por sua propria
localizagdo, diversidade étnica e potencial de desenvolvimento regional, aspecto estimulado
pelas politicas de expansdo e interiorizagdo da educagdo, sobretudo em uma localidade que
possui um quantitativo de profissionais insuficiente para atender a demanda populacional
crescente. Observa-se, portanto, uma coeréncia socioeducacional na criagdo e implantagdo do
curso de enfermagem no municipio.

Para prosseguir com o desenvolvimento regional iniciado desde a década de 1990, a
UNIFAP precisava aumentar seu capital financeiro para operacionalizar o funcionamento do
CB e expandir o leque de cursos, a iniciar pela melhoria das condi¢des de infraestrutura posto
que a oferta de cursos superiores com qualidade inicia com a estrutura fisica, recursos humanos
e gestdo administrativa e pedagdgica. Sendo assim, aderir a proposta de subsidios das politicas
de ensino foi uma tatica para aumentar seu o prestigio politico local, ainda que desencontrada
com as diretrizes e metas estabelecidas pela institui¢ao no PDI de 2010-2014.

Para Bourdieu (2007b) o que determina a posi¢do de privilégio ou ndo-privilégio de um
individuo ou grupo ¢ o volume e a composicao uni ou multi capital adquirido ou incorporado

ao longo de sua trajetéria social. No que diz respeito a UNIFAP, o movimento de expansao e
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interiorizagdo, a adesdo as politicas de ensino, a criagdo de novos cursos em areas prioritarias e
a perspectiva de desenvolvimento social permite que seu capital simbolico se fortaleca e esse
conjunto de multi capitais (cientifico, social, cultural, politico, econdmico, etc) passa a ser
compreendido a partir de um sistema de disposigdes socializadoras que Bourdieu chama de

habitus e determinard a transformacao de um novo espago social.

PROGRAMA DE APOIO A PLANOS DE REESTRUTURACAO DAS UNIVERSIDADES
FEDERAIS — REUNI

O REUNI foi um programa criado durante as variadas reformas de Estado ocorrido no
Governo Lula (2003 - 2011), portanto abarcando a 1* e 2* fases do processo de expansdo e
interiorizacdo das IFES no pais. Foi criado por influéncia do Processo de Bolonha que se deu
na Europa, o qual incentivava as universidades a competirem mutuamente através de indices de
destaque, da ampliagdo da mobilidade docente e discente e da criagdo de normas para
equivaléncia de diplomas entre as instituigdes. Desse modo, mediante a reforma na gestdo do
Estado e a criag@o de politicas educacionais, 0 REUNI exerceu o papel de um novo paradigma
de interveng¢do na educacdo (Paula; Almeida, 2020). Dentre seus objetivos, destaca-se o de “[...]
criar condi¢des para a ampliacdo do acesso e permanéncia na educagdo superior, no nivel de
graduacao” (Brasil, 2007).

O Processo de Bolonha surgiu na Europa em 1999 como uma estratégia para unificar o
sistema de ensino superior. Essa reforma teve como base melhorar o acesso a estudantes do
continente, permitindo mobilidade estudantil e tornando o ensino mais competitivo. Teve por
base os conceitos de liberdade de expressao, autonomia universitaria, liberdade académica,
movimentagdo de docentes e discente e legitimidade (Araujo, Silva, Duraes, 2018).

Para além de instituir o REUNI, o Decreto de n° 6.096 de 2007 determinava que
competia a0 MEC estabelecer o calculo dos indicadores de desempenho estudantil e instituir
mecanismos de controle das institui¢cdes, apresentando novos conceitos da politica, como:
matricula projetada, fator de retencdo por drea de conhecimento, banco de professores
equivalentes e numero de alunos de graduacgdo por professor (Brasil, 2007).

Dessa forma, pode-se entender que o MEC assumiu o papel de regulador no
estabelecimento das metas e indicadores, e as IFES, de implementadoras dessa politica para a
conquista de suas metas e destaques. Para que isso fosse possivel, as [FES deveriam: cooperar
categoricamente para o progresso econdmico e social do pais, implantando medidas para

ampliar o acesso e¢ a permanéncia de estudantes de camadas sociais de menor renda na
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universidade; viabilizar a criagdo de novos cursos em areas desfavorecidas; fornecer cursos de
graduacdo com qualidade; e fomentar discussdes sobre a universidade publica brasileira (Brasil,
2007).

Nessa perspectiva, destaca-se alguns resultados decorrentes das diretrizes do REUNI: A
expansdo de vagas em cursos noturnos, facilitando o ingresso ao ensino formal de jovens e
adultos em atividade laboral diurna; A mobilidade estudantil, que permitiu aos discentes
expandirem sua visao de mundo ao possibilitar o contato com outras realidades; Os programas
de inclusdo social e assisténcia estudantil, que colaboraram para fixacao e desenvolvimento
académico discente; A articulagdo da educacdo superior com a educacao basica, profissional e
tecnologica, que sucedeu em um processo de formagdo integrado e continuo (Batista; et al,
2013).

A adesdo ao REUNI se firma com a assinatura de um termo de compromisso ou contrato
de gestdo entre as IFES e o Governo Federal para promover a expansao de 100% na oferta das
vagas, com o acréscimo de até 20% nos recursos orgamentarios de custeio e pessoal no primeiro
ano da adesdo, em um prazo de cinco anos, condicionada a capacidade or¢amentaria do MEC,
ao tempo que os recursos de investimentos sao distribuidos com base em critérios vinculados
ao numero de matriculas projetadas (Brasil, 2007).

Marques (2016) discorre que entre os anos 2009 e 2011 (2* fase de expansao) o governo
federal disponibilizou o maior volume de capital financeiro para construcao de instituicoes,
reformas, ampliagdes, reestruturagdo e investimento em equipamentos, materiais € mobiliarios
(Brasil, 2012b).

No campo da autonomia, cada universidade deliberou sobre a adesdo ao programa e
dessa forma o MEC instaurou a conduta de resultados pessoais e gerou condi¢des para que a
propria instituicdo acompanhasse as metas pré-estabelecidas. Nesse sentido, a vinculagdo entre
o MEC e as IFES passou a ser regulamentada pelo termo de adesdo, onde se firmam as metas,
objetivos, indicadores, prazos, recursos € meios avaliativos (Santos, 2013).

A adesdo ao REUNI mediante contrato de gestdo publica retratou a base do modelo
administrativo do Estado na época, qual seja, o estabelecimento de metas para o repasse de
verbas, uma vez que essa politica se constituiu através de exigéncias e contrapartidas entre os
gestores, respeitado o cumprimento de metas pelas partes como fator decisivo para a liberacao
de recursos financeiros pela Unido (Trombini; Rocha; Lima, 2020).

O montante financeiro da politica atendia aos gastos com construcdo, reformas,
aquisicao de equipamentos/materiais, compra de bens e servigos para o desempenho dos novos

regimes académicos e remuneracdo de despesas de custeio relacionadas ao processo de
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expansao das atividades previstas no plano de remodelacdo (Brasil, 2007). Assim, essas acdes
configuraram transformagdes significativas na gestdo universitaria, que se organizou quanti e
qualitativamente para atingir os objetivos € metas firmadas em contrato.

Sobre o REUNI, cabe destacar que esse programa esteve fundamentado objetivamente
nas propostas para expansao e reestruturagcdo das IFES e essas ac¢des contribuiram efetivamente
para a democratizagdo do acesso ao ensino superior, primordialmente para a interioriza¢ao dos
campi, estendendo o ensino publico para além das grandes cidades. Como resultado dessa
interiorizacdo, destaca-se que entre 2003 e 2013 houve um aumento de 94% no ntimero de
matriculas da graduacdo em campi da regido nordeste e 76% na regido norte, regides
historicamente mais carentes de educagao superior (Brasil, 2014).

A coletanea de pesquisas organizadas pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA) que tratou sobre a influéncia das instituigdes de ensino e pesquisa de nivel superior no
desenvolvimento regional brasileiro, publicadas em 2022, ao discorrer sobre a mobilidade
estudantil nos municipios interioranos mostrou que o fendmeno da interiorizagdo permitiu
reduzir parcialmente os desequilibrios no desenvolvimento regional e atender estudantes sem
meios econdmicos para se manter em outras regides (Guimaraes; et al., 2022).

A adesdao da UNIFAP ao REUNI ¢ firmada através da resolucdo n° 21 em 23 de
novembro de 2007, apds decisdao do CONSU realizada em sessdo extraordindria que aprovou a
proposta politica com o seguinte resultado: 20 votos a favor, quatro votos contra e duas
abstencoes (Sa, 2019; UNIFAP, 2007).

A partir de entdo inicia-se o processo de implementagdo das acdes propostas para atender
as diretrizes estabelecidas no plano de metas. Sobre esses aspectos, discorre-se de maneira geral
sobre sua aplicagao no CB.

O primeiro passo para ampliacdo do espago académico e preparagdo para criagdo de
novos cursos € consequente aumento no numero de matriculas na graduacdo, se deu com as
obras de reestruturacao do campus e constru¢do de novos espacos fisicos (Blocos A, B e C),
para além do Bloco D que j4 existia desde o ano 2007 em fungdo da oferta do curso de LII.

As obras iniciaram no dia 22 de setembro de 2011 com previsdo de conclusdo em até
540 dias, aproximadamente um ano e seis meses. A verba destinada para as constru¢des dos
Blocos A, B e C girava em torno de R$ 4.734.824,88 (quatro milhdes, setecentos e trinta e
quatro mil, oitocentos e vinte e quatro reais e oitenta e oito centavos) captados junto ao Governo
Federal por meio do MEC (Brasil, 2011).

Uma noticia publicada em 2011 na pagina no MEC direcionada a assuntos do REUNI

(informe de ordem A), coletadas através da Assessoria Especial da Reitoria da UNIFAP, traz
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informacdes sobre a proposta de reestruturacao do CB e apresenta um desenho da nova estrutura

fisica, dos novos cursos e da previsao de vestibular:

As primeiras obras no campus serdo compostas por trés blocos de salas de aula com
trés pavimentos cada, laboratérios de quimica e fisica, espaco de convivéncia e area
urbanizada no entorno, no total de 5.700 m?. Mais recursos devem ser alocados para a
constru¢do de alojamentos para alunos e professores, restaurante universitario,
ginasio, piscina, mini cinema, garagem estaleiro para a logistica de transporte,
biblioteca e outros laboratérios. O primeiro vestibular para o Campus Binacional vai
ocorrer em julho de 2012. As primeiras graduagdes a serem implantadas serdo na area

da fisica, quimica e matematica (Brasil, 2011).

A mesma matéria menciona que uma equipe docente multidisciplinar serd enviada para
essa localidade a fim de que um estudo de viabilidade seja elaborado para a criacdo desses
cursos (fisica, quimica e matematica) ditos na matéria como “ja programados” e que se pretende
também, ofertar cursos para a area da saude para atender a populagdo indigena do municipio.
Na ocasido nao ha mengao sobre quais cursos de saide seriam propostos.

Cabe ressaltar que das obras iniciadas em 2011 com subsidios do REUNI, apenas o
Bloco A foi finalizado no segundo semestre de 2015 e, contrario ao que foi proposto na época,
¢ uma estrutura térrea sem condigOes de verticalidade. A estrutura do Bloco A foi concluida
junto as duas emendas parlamentares no valor de um milhdo, cada uma, do Senador Joao
Capiberibe e Deputado Federal Marcos Reategui. Sua inauguragao se deu no dia 02 de outubro
de 2015. Os Blocos B e C seguem, ainda hoje em 2024, em constru¢do mantendo a configuracao
original com trés pavimentos cada. Ressalta-se, ainda, que os cursos anunciados na matéria
(portal do MEC em 2011), até o ano de 2024, ndo foram criados no campus e o Gnico curso de
saude criado foi o curso de Enfermagem.

Apreciando os aspectos de adesdo geral da UNIFAP a politica do REUNI, pode
compreender que houve atraso na conclusdo das obras retardando o ingresso de docentes e
discentes, bem como houve mudangas significativas entre o que estava no documento oficial
(graduacgdes na area da Fisica, Quimica e Matematica) e o que de fato foi implantado (criagdo
de seis novos cursos de graduagao Historia, Geografia, Pedagogia, Letras-francés, Enfermagem
e Direito).

Esse universo de eventos resultou na criagdo do curso de enfermagem dentro de um
espaco social conflituoso e a disposi¢ao dos agentes a partir dessa atmosfera forma ou formou
um microcampo, apos a conquista do espago no macro, que estabeleceu o CB como um novo

espaco social (novo campo), palco de estratégias e lutas docentes para a implantagao do curso.
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CAPITULO 1II - Estratégias e lutas empreendidas para implantacio do curso de

enfermagem do Campus Binacional

Empregando o conceito de Bourdieu sobre a dindmica social que se passa no nucleo de
um campo, observa-se que os agentes desse segmento social possuem caracteristicas singulares
as quais o autor denomina habitus. Essa dinamica rege-se por lutas em que os agentes buscam
manter ou alterar as relacdes de dominio e a concentracao de capital especifico. Nesse sentido,
apresenta-se a seguir as estratégias (lutas) empenhadas pelos docentes do primeiro colegiado de
enfermagem para a implantag¢ao do curso.

Reunides entre os docentes foram promovidas com a finalidade de organizar a etapa de
criacdo e implantagdo do curso durante as quais discutiu-se aspectos gerenciais, organizacao
administrativa, sistema de cargos e fungoes, estudo do projeto pedagogico, preparagao e pedido
de materiais para pratica, divulgacdo do curso na comunidade etc. Para cada estratégia adotada
pode-se perceber o poder exercido/aplicado pelos agentes no campo cientifico para que o
planejamento fosse executado e o objetivo alcancado. As dificuldades enfrentadas para que o
fendomeno criacdo e implantagdo do Curso de Enfermagem ocorresse e as estratégias para
solucionar tais dificuldades sdao analisadas neste capitulo respeitando a ordem cronologica dos

fatos.

PROCESSO DE CAPTACAO DO AGENTE DOCENTE

Faz-se necessario compreender que a selecdo de recursos humanos para atuagdo nas
fundagdes publicas federais, em geral, ocorre de maneira estruturada quando comparada ao
setor privado. O concurso ¢ um instrumento que permite efetivamente conservar o interesse
publico no que diz respeito a sele¢do do perfil mais apto em empreender no funcionalismo
federal no Brasil (Brasil, 1990).

A abertura de Universidades e campus de interiorizagdo determinou a necessidade de
criagdo de vagas para a captagdo de recursos humanos nas diferentes areas de atuacdo desde
Técnicos em Assuntos Educacionais (TAE) até os docentes. Assim, entre os anos de 2003 e
2011 (correspondente as trés fases de expansdo) ¢ observado a abertura de muitos concursos
para a ocupagdo de vagas de Professor do Magistério Superior nas mais diversas regides do
pais.

O MEC apresentou em 2012 um relatorio que mostra a expansao do sistema federal da
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educacdo superior entre os anos 2003 ¢ 2012 no que diz respeito a cargos técnicos e docentes
das IFES durante as fases de expansao e interiorizagao (Brasil, 2012).

Identifica-se, neste relatdrio, uma redugdo no niamero de docentes apenas graduados e
especialistas e um aumento consideravel no numero de doutores ao longo desses anos. Destaca-
se, desse cendrio, incialmente a reducao de 32,47% para 25,45% no nimero de mestres € o
crescimento no percentual de doutores, de 50,95% para 68,78%. O relatorio determina que
houve “aumento de mais de 35% no quantitativo de doutores nas IFES no periodo de 2003-
2012” (Brasil, 2012, p. 19).

Para a selecdo de docentes, a UNIFAP langou a sociedade o Edital 07/2013 em ambiente
virtual do Departamento de Processos Seletivos e Concursos — DEPSEC no dia 22 de margo de
2013 as 17h e 35min. Destinava-se ao preenchimento de 98 vagas para o cargo de Professor da
Carreira do Magistério Superior, Classe Auxiliar Nivel I, compartilhadas entre os campi da
UNIFAP, dos quais 41 para o Campus Marco Zero, 3 para o Campus Santana e 54 para o
Campus Binacional. Para o curso de enfermagem foram determinadas 12 vagas partilhadas
segundo as areas de conhecimento, regime de trabalho e nimero de vagas (UNIFAP, 2013a).

Foram destinadas a enfermeiros, nove vagas, com ou sem pds-graduagdo
(especializagdo, residéncia, mestrado ou doutorado) e registro no COREN, e outras trés vagas
para profissionais graduados em cursos da area da saude com ou sem pds-graduacao.

A 1inscri¢@o no concurso ocorreu de forma online entre os dias 17/04/2013 a 06/05/2013
através de taxa de inscrigdo de R$100,00 (cem reais), exceto para pedidos de isengdo. Houve
inscrigdes homologadas para todas as areas de conhecimento destinadas ao curso de
enfermagem e um pedido de isengdo deferido. A seguir, o quadro 9 mostra o numero de
inscrigdes homologadas segundo area de conhecimento e regime de trabalho e categoria

profissional:

Quadro 9. Caracterizacdo das vagas docentes por area de conhecimento.

PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR - Edital 07/2013
‘ ~ Regime de . Total de Total de Total de
Area de concentracio Profissional .
trabalho Vagas Inscritos aprovados
Introducdo a enfermagem 02 06 02
Materno Infantil 40H 02 01 0
Enfermagem Médico Cirtirgica 02 02 0
Saude coletiva Enfermeiro 01 04 01
Enfermagem Psiquiatrica 01 01 0
Exercicio da  enfermagem e 20H
Administra¢do em Saude ol 02 ol
Ciéncias morfologicas 01 04 01
—— ST Curso da
Ciéncias fisiologicas . 01 03 01
Determinantes biologi ) 40H DE area da
eterminantes biologicos do processo satde 01 06 01
satde-doenca
TOTAL 12 29 07

Fonte: Edital de selecdo docente n® 07/2013 de 22 de marco de 2013.
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O Concurso ocorreu no Campus Marco Zero localizado na capital Macapa — AP, no
Bairro Universidade, na Rodovia JK, s/n., Km 02, horario local. Foi composto por trés fases
definidas no cronograma, em que foram aplicadas provas escrita, didatica e analise de titulos
(UNIFAP, 2013):

Dentre as vagas para a enfermagem, observa-se que nao houve candidatos aprovados em
trés areas: Materno Infantil, Enfermagem Médico-cirurgica e Enfermagem Psiquiatrica. Cabe
ressaltar que as nove areas de conhecimento descritas nesse concurso nao exigiam dos
candidatos nenhum curso especifico de pos-graduacao (latu ou stricto sensu) para investidura
ao cargo, de modo que o requisito basico era possuir Graduagdo em Enfermagem e registro no
COREN (para enfermeiros) ou Graduagdo em curso da area da satde (para as demais areas).
Nesse sentido, os cursos de pos-graduacdo dos candidatos seriam considerados apenas para
pontuacgdo na fase de Prova de Titulos, de carater classificatério.

Sobre motivos pelos quais nao houve aprovagdo de candidatos nas trés areas destinadas
a Enfermeiros, em consulta realizada ao site do DEPSEC da UNIFAP, verificou-se que o tnico
inscrito para area Materno-infantil foi eliminado da fase da prova didatica; na area de
Enfermagem médico-cirurgica, dos dois candidatos inscritos, um ndo compareceu e o outro foi
eliminado na fase da prova escrita; em Enfermagem Psiquidtrica o unico inscrito nao
compareceu.

Com o ndo preenchimento dessas vagas, a composicdo do Primeiro Colegiado de
Enfermagem do CB contou com sete docentes ao invés de 12 como previsto no edital pelo
numero total de vagas ofertadas, dos quais quatro eram Enfermeiros e trés eram profissionais
de éareas da satde. Aqui identificamos a primeira dificuldade enfrentada no processo de criagao
e implantagao do curso de enfermagem, a caréncia de recursos humanos com o capital cientifico
especializado.

Destaca-se que das quatro vagas destinadas e preenchidas por Enfermeiros, trés tinham
regime de 40H e um, regime de 20H, todos sem dedicagdo exclusiva. Quanto aos demais
profissionais das areas da saude, todos tinham o regime de 40H DE (Dedicacao Exclusiva, sigla
adotada para indicar um tipo de regime de trabalho em que o funciondrio ndo pode ter outros
vinculos empregaticios, € por essa condi¢do recebe um valor adicional em seu salario). Essa
configuragdo estd amparada na Lei n® 12.772 de 2012 que admite em seu Art. 20 inciso Il a
carga horaria parcial de 20H semanais para professor em cargo efetivo do Plano de Carreiras e

Cargos de Magistério Federal. Esse mesmo artigo traz no paragrafo 1° a seguinte redagao:

Excepcionalmente, a IFE podera, mediante aprovacdo de 6rgdo colegiado superior
competente, admitir a adogao do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
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em tempo integral, observando 2 (dois) turnos diarios completos, sem dedicagdo
exclusiva, para areas com caracteristicas especificas (Brasil, 2012).

A escolha do regime de trabalho tem reflexo importante para a organizagdo financeira
da institui¢do, neste caso o governo federal, pois além da proporcionalidade para cada classe e
respectivo nivel de titulagdo, ha variagdes em funcao de ser 40H DE ou s6 40H, podendo chegar
a um aumento de até 123% do vencimento bésico.

Os valores estipulados no edital seguiam a legislacdo vigente e indicava
proporcionalidades para cada classe e respetivo nivel de titulagdo podendo chegar a um aumento
de até 123% do vencimento basico. Cabe destacar que estes valores sdo aplicados em todas as
universidades publicas federais de todo o territorio nacional. (Brasil, 2012).

Para Bourdieu o tipo de capital desempenha um papel importante na estrutura social e
argumenta que estes ndo sdo independentes, mas interagem entre si e se reforcam e vao
desempenhar um papel de destaque na determinacao do sucesso ¢ do status de uma pessoa.

Assim o capital economico dos docentes admitidos no CB diferenciava-se da populagao
como um todo que tinha uma renda concentrada, especialmente, no setor primdrio (agricultura
e pecudria), tal como circunstanciado no capitulo anterior. O salario proposto pela instituicao
permitia ao agente docente conservar boa parte do capital econdmico em detrimento das exiguas

despesas caracteristicas de cidades interioranas.

Era engragado que a gente era famoso [na cidade de Oiapoque]. As pessoas conheciam
a gente ¢ a gente ndo as conhecia, sabe? [...] As pessoas paravam e perguntavam, em
especial antes da implantacdo do curso, “esse curso vai funcionar mesmo? [...] onde
vocé€ mora?” Para saber se de fato a gente morava ali, para saber se era sério [a cria¢do
do curso de enfermagem]. A gente era muito respeitado ali na comunidade [...], o
pessoal via a chegada desses servidores com muita esperanga e isso acaba refletindo
na maneira como eles nos tratavam. Eramos muito bem tratados (C01).

Embora o status social se defina, geralmente, pelo poder aquisitivo do individuo, outros
aspectos sdo considerados dentro de um espago social. Para Bourdieu os recursos econdmicos
desempenham um papel significativo, mas nao exclusivo nas relagdes de poder e dominagao.
Portanto, embora o capital economico dos agentes docentes fosse um fator influente na
hierarquia social do macrocampo Oiapoque e vantajoso em outros campos, ele ndo operou
isoladamente naquele municipio. Foi apenas um aspecto de um conjunto mais amplo de recursos
que influenciaram as posigdes sociais dos agentes na cidade.

Para Bourdieu (2007) os recursos culturais, sociais e simbolicos também desempenham
papéis cruciais na construcao das hierarquias sociais. Ser docente do CB era uma expressao de
poder simbdlico, mesmo que ndo se traduza necessariamente como poder material ou capital

econdmico. Pode-se entender que o capital cultural dos docentes também era um ativo social.
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A narrativa de outros dois colaboradores enfermeiros mostra que para a UNIFAP seria
mais atrativo ofertar a vaga nesse formato (sem DE), uma vez que, pela necessidade de
enfermeiros em Oiapoque, esses novos profissionais poderiam atuar em outras areas dentro do
municipio. Entretanto a realidade local que se apresentava era de outra perspectiva na concepgao

dos colaboradores:

A justificativa que foi dada na época [pelos representantes da Pro-reitoria de
Graduacdo) é: eles pensavam, a universidade [a reitoria], que o profissional da area
da satde, a gente no caso, enfermeiros, iria conseguir varios empregos quando
chegasse no Oiapoque [...], acreditavam que isso [o regime de dedicagdo exclusiva]
seria até um fator que a gente ndo fosse ficar interessado de ir para a universidade. S6
que quando a gente chegou na cidade, a gente viu que ndo era assim. Ndo existia essa
demanda por enfermeiros, porque ndo tinha servigos. Os servigos implantados eram
muito iniciais, o hospital era muito pequenininho, as U-B-S [Unidades Basicas de
Saude] eram restritas e ja tinham uns profissionais 14, entdo néo tinha necessidade [de
novos enfermeiros] (C05).

Na época foi o ultimo concurso que ndo teve D-E [Dedica¢do Exclusiva]. Eu acho que
eles [a reitoria] ndo analisaram o contexto de Oiapoque, porque ali teria que ser
dedicag@o exclusiva, porque a gente ndo tinha uma outra demanda na cidade [...] eles
puxavam muito para o lado aqui de Macap4, porque aqui em Macapa os professores
do Campus Marco Zero exigiam regime de 40H [sem a dedica¢do exclusiva], porque
muitos enfermeiros aqui tem outros vinculos (C06).

A necessidade de enfermeiros em Oiapoque era uma realidade ao se observar o nimero
reduzido de 11 profissionais atuando nos espagos de satide em 2013 e é uma constante em toda
a regido norte. A concepg¢do dos colaboradores recém-chegados sobre a oferta restrita de
servicos de enfermagem aplica-se as dimensdes do perimetro urbano da cidade (em parte), mas
nao considera outras areas do territério, como as trés maiores unidades de conservagao
indigenas do estado (Terras de Uagé, Galibi e Jumind), sem cobertura de saude continua.

Nesse sentido, pode-se destacar que o habitus profissional dos agentes docentes, que
articula o capital acumulado por eles, refletia suas estratégias de reprodugdo unidirecional com
finalidade de fixagdo e/ou ascensao ao campo da educacao superior no espago social do CB.

A narrativa dos colaboradores, do mesmo modo, mostra que a finalidade em nao exigir
dos enfermeiros a dedicacdo exclusiva no curso de enfermagem, ndo estava diretamente
vinculada a questdes financeiras da instituicdo e sim na intencionalidade de fixar esses
profissionais no municipio, tornando este vinculo empregaticio atrativo.

Observa-se que se implementou uma estratégia pelos dirigentes da UNIFAP em
apresentar ao candidato uma condig@o que pudesse ser financeiramente atrativa a ele, no sentido
de estimular o interesse pelo preenchimento da vaga sem precisar renunciar a uma ocupacao
trabalhista primaria.

Sabe-se que a IES, normalmente, presa muito mais para que haja profissionais com DE
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a fim de investirem nos 3 pilares de sustentacdo das atividades académicas que s3o o ensino, a
pesquisa e a extensdo, mas a universidade dispensou esta prerrogativa dando a possibilidade de
ser 40H, sem DE, para que pudessem ter interessados em manter-se nestas condi¢des. Trata-se
de um jogo de interesse adotado pela UNIFAP para ocupar espagos sociais, ter reconhecimento
local, ampliar seu campo de atuacao na regido em diferentes areas profissionais a fim de garantir
condi¢cdes para a permanéncia deste docente no campus na regiao.

Nesse jogo de interesse pode-se destacar que no primeiro edital lancado com vistas a
candidatura ao cargo docente, a ndo obrigatoriedade de DE para profissionais enfermeiros, pode
ser vista como uma ferramenta bem-sucedida na captacio desses agentes, pois, nesse processo
um dos atores sociais interessou-se justamente pelo formato ofertado no edital relacionado ao

regime trabalhista.

Eu, por exemplo, so entrei porque ndo tinha dedicacdo exclusiva, se fosse um D-E
[Dedicag¢do Exclusiva] eu talvez ndo teria nem feito [o concurso] como treino [...],
todo mundo que entrou e que entrou em seguida com pedido de dedicagdo exclusiva,
o pedido foi aceito, foi deliberado [em colegiado], entdo foi muito tranquilo de
resolver esse tipo de problema (C04).

Sobre a questdo de jornada de trabalho sem DE para os enfermeiros, o discurso dos
colaboradores mostra que esse fator nao foi considerado conflituoso para os docentes, inclusive
foi um fator atrativo. Além disso, havia a possibilidade de requisitar a alteracdo da jornada de
trabalho posteriormente.

Compreendemos que a UNIFAP usou uma estratégia necessaria e bem aplicada. Além
disso, foi fortalecida apds a incorporagdo do agente no espago, a medida que oferecia a
possibilidade de mudanga do regime de trabalho para 40H DE quando findado o periodo de
estagio probatorio como preveé a Lei 12.772 que dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreiras e Cargos do Magistério Federal (Brasil, 2012).

Cerca de 10 dias ap6s a homologagao da lista final dos candidatos aprovados no primeiro
concurso docente (edital 07/2013), foi anunciado um novo concurso para provimento de novas
vagas docentes distribuidos entre os campi da UNIFAP. Trata-se do Edital 13/2013 divulgado
na aba DEPSEC no dia 15/07/2013 as 21h e 22min que foi retificado no dia 26/07/2013 em
relagdo ao niimero de vagas totais, de 86 para 81. Partilhadas da seguinte forma: 36 vagas para
0o Campus Marco Zero, uma vaga para o Campus Santana, sete para o Campus Mazagao e 37
vagas para o Campus Binacional, destas seis eram para o curso de enfermagem.

A decisdo da UNIFAP de langar um segundo concurso docente no ano de 2013 para
suprir as vagas ndo preenchidas no certame anterior esta relacionado aos codigos de vagas que

ja existiam para as areas materno infantil, médico cirurgica, enfermagem psiquiatrica e ciéncias
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morfoldgicas e, portanto, necessitava de agentes docentes. Diferente do anterior, as vagas para
enfermeiros passaram para o vinculo de 40H DE, com excec¢do de enfermagem psiquiatrica no
qual manteve-se 20H.

Houve inscrigdes homologadas para todas as areas de conhecimento destinadas a
enfermagem do CB. Assim como o anterior, todas as etapas do concurso ocorreram no Campus
Marco Zero em Macapa e foi composto por trés fases definidas no cronograma (UNIFAP,
2013c).

O edital contendo a homologac¢ado dos candidatos aprovados foi divulgado no dia 22 de

novembro de 2013. Das seis vagas ofertadas para o Curso de Enfermagem apenas duas foram
preenchidas, nas areas de Enfermagem médico-cirtrgica e Ciéncias morfologicas tendo sido

aprovados um enfermeiro e um odontélogo.

O capital do agente docente para a ocupacio dos espacos de poder no campo

Compreender quem sdo os dez docentes aprovados no concurso, suas origens ¢
experiéncias pregressas nos da subsidios para analisar as posi¢des tomadas pelo grupo, pois,
como afirma Bourdieu (2004), os agentes sociais ndo sdo particulas passivamente conduzidas
pelas forgas do campo, eles tém disposi¢des adquiridas, que o autor chama de habitus, ou seja,
maneiras de ser que podem leva-los a resistir, a opor-se as forgas do campo.

Nesse sentido, descreve-se abaixo quem sdo os agentes envolvidos no fendmeno
historico analisado nesta pesquisa, o investimento deles na obtengdo de capital e sua preparacao
para o cargo de docente do magistério superior até o ano de 2013. O quadro 10 apresenta as
caracteristicas dos agentes em relagdo a formagdo profissional, experiéncia profissional,
condi¢do empregaticia, dentre outros aspectos importantes, até 0 momento em que ingressaram
na UNIFAP e foram atuar no CB.

As fontes consultadas para a caracterizagdo dos agentes docentes incluiram o Curriculo
Lattes dos docentes e as entrevistas realizadas, o que permitiu caracterizar o capital cientifico e

cultural deles.

Quadro 10. Caracterizacdo do agente docente até a aprovacdo no concurso.

= . = Experiéncia s .
Agente| Naturalidade Grad.ua?: aoe Tempo d~e Pos-gr&}dl}a}: 20 profissional Condigao em Rr?gatlcla ¢
Instituicao graduacio e Instituicao Instituicao
docente
Celetista (40H)
Docente em

Mestranda em Saude

Enfermagem . curso técnico de | Apoiador Municipal Controle
Coletiva . .
Enfermagem (20H) de Malaria em Oiapoque
Gravatal . .
1 Universidade do Sul 8 anos . .
SC . Universidade Federal ~
de Santa Catarina . Faculdade do Fundagéo para o
de Santa Catarina . . L

(2004) (2011 2 2014) Vale do Ararangua | Desenvolvimento Cientifico

(2004 a 2005) e Tecnoldgico em Saude

(2013 22014)
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Mestre em Contrato (20H)
Medicina Veterinaria Desenvolvimento
Sem Ambiental Sem experiéncia Médico Veterinario
2 in forfna do Universidade Federal | 32 anos ¢ deofe?l t: ¢
¢ Rural do Rio de Janeiro Universidade Federal Secretaria de Estado
(1981) do Amapa de Satide em Macapa
(2006 a 2008) (2013 22013)
Mestre em Satde Contrato (30H)
Enfermagem Humana e Meio
Sem Ambiente Sem experidneia Enfermeiro
3 informacio Universidade Federal 3 anos dofente
¢ de Pernambuco Universidade Federal Secretaria de Estado
(2010) de Pernambuco de Satide em Macapa
(2011 a2013) (2013)
Doutor em .
Farmacologia Docente em curso Celetista (40H DE)
Fisioterapia L superior de Coordenador do curso de
Universidad de Enfermagem . .
Fisioterapia e Docente em
Sem R Zaragoza Espanha
4 . < Universidade Luterana | 11 anos curso de Enfermagem
informagao . Faculdade de
do Brasil Reconhecido pela Educacdo e Meio
(2002) ccon P Gac Faculdade de Educagio
Universidade Federal Ambiente o Meio Ambiente
de Santa Catarina (2013 a2013) (20102 2013)
(2004 a 2008)
Mestre em Docente em curso Celetista (12H)
Enfermagem . superior de
em Gerontologia
. Enfermagem
Taguatinga . . Docente
5 Universidade 6 anos . .
DF . Universidade
Estadual do Piaui o - Faculdade do o .
Catolica de Brasilia 1 . Faculdade do Médio Parnaiba
(2007) (2011 2 2013) Meédio Parnaiba (2013 2 2013)
(2013 22013)
Bolsista (20H)
Fisioterapia Mestre em Ciéncias
P da Reabilitagdo Programa de
6 Macapa Faculdade 4 anos . . Sem experiéncia | Aperfeigoamento de Ensino
AP Estacio de Macana Universidade docente
(2009) P de Sao Paulo Faculdade de Medicina da
(2010 a2012) Universidade de Sao Paulo
(2011 a2012)
Especializagdo em Docente em curso
Enfermagem Docéncia do Ensino técnico em Contrato (20H)
Macapd Superior Enfermagem Docente
7 AP Faculdade 1 ano
Estacio de Macapa Faculdade de Escola Técnica o
. , Escola Técnica Florence
(2012) Tecnologia do Amapa Florence (2013)
(2013 a2013) (2013)
Doutorando em
Biomedicina Medicina Troplcal
e Infectologia . -
A Sem vinculo empregaticio
Uberaba L Sem experiéncia
8 Universidade 5 anos . .
MG Universidade Federal docente ..
de Uberaba o e Atividades do doutorado
(2007) do Tridngulo Mineiro
(201122013 -
interrompido)
.Dout.orando em Contrato (40H)
Biologia de Agentes ..
Infecciosos ¢ Professor visitante
Odontologia Parasitiri Professor visitante e Diretor
arasitarios A o , .
Sem (Associagdo Brasileira de Saude Coletiva
9 . N . g 6 anos .
informagao Centro Universitario . . de Odontologia
. Universidade . — -
do Para (2008) . do Para Associagdo Brasileira de
Federal do Para . .
(2010 a2013) Odontologia do Para
(2013 - 2016,
) . (20102 2013)
interrompido)
Mestranda em Docente em eurso Celetista (36H)
Enfermagem e . superior de
Ciéncias da Satde
Jal Enfermagem Enfermeir:
10 ales Universidade Federal 9 anos . . ermerra
SP Universidade Federal .
do Mato Grosso do Sul . Faculdade Estéacio . o .
(2005) do Amapa de Macapé Hospital Sdo Camilo
(2012 a2014) (2010 a 2012) (2013 —2014).

Fonte: Dados originais da pesquisa.
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Pode-se afirmar que os habitus e os capitais dos agentes sdo bastante diversificados em
virtude das diferentes posi¢cdes que ocuparam ao logo da carreira, que corroboraram para que
eles pudessem manter ou transformar suas posi¢des no campo da educagdo superior.

Conhecer os antecedentes que contribuiram na formagdo dos capitais dos agentes que
estavam inseridos no campo cientifico da UNIFAP-CB auxilia a interpretar as estratégias e
decisdes que foram implementadas para que o curso de enfermagem fosse criado. O capital
cultural e cientifico, bem como os demais tipos de capitais, relaciona-se com o tempo vivido e
investido, que determinam a valorizagdo individual no grupo social e podem ser adquiridos e
aprimorados por meio do trabalho e da experiéncia profissional.

A docéncia de qualidade expressa-se pelo alto investimento no capital cientifico e
cultural do individuo ao longo de sua carreira profissional, adquirido por meio de participagdo
em distintos espagos socioculturais, aquisicao e utilizagao de recursos institucionais que somam
ao exercicio da profissdo. A posse do capital (cientifico e cultural) ¢ imprescindivel para a
execucdo da pratica docente com qualidade em que se aplica o conhecimento técnico
especializado, portanto expertise e habilidade pedagogica, em consonancia com o conhecimento
acerca das particularidades locais.

Bourdieu (2007) ao tratar sobre o capital cultural afirma que ele existe em trés estados:
incorporado, objetivado e institucionalizado. O estado de capital incorporado, depreende um
exercicio de investimento pessoal do agente para que se permita a incorporagao de um conjunto
de saberes que se caracterizam como propriedade individual. Ja o estado de capital cultural
objetivado, expressa-se sob a forma de bens culturais tangiveis como livros, pinturas, obras de
arte, esculturas; objetos que noticiam materialmente o saber de diferentes naturezas e implicam
no pertencimento de bens econdmicos. Por ultimo, o estado cultural institucionalizado refere-
se, particularmente, ao reconhecimento institucional das competéncias culturais de seu
portador; materializado por meio de diplomas académicos que conferem um grau de autonomia
ao agente, como descrito por Bourdieu (2007, p. 78) “o diploma, essa certidao de competéncia
cultural confere ao seu portador um valor convencional, constante e juridicamente garantido no
que diz respeito a cultura”.

A andlise da caracterizag@o dos agentes nos permite identificar que todos possuiam um
capital cultural incorporado, pois entre os dez agentes, cinco tinham o titulo de mestre e/ou
doutor, quatro estavam em processo de especializagdo stricto sensu (mestrado e/ou doutorado)
e um possuia especializacdo em docéncia do ensino superior. Considerando tese e dissertagdes
defendidas, apenas uma ndo possuia capital cultural objetivado. A formagao superior que cada

um possuia conferia a eles o estado cultural institucionalizado através do valor juridicamente
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garantido pelos diplomas das profissdes que além de enfermeiro, incluia médico veterinario,
fisioterapeuta, biomédico e dentista. Apesar de serem formacgdes bastante diversificadas dentro
da area da saude garantia um grau de autonomia ao agente para ministrar disciplinas para o

curso de enfermagem

Cerimonia de posse docente do Campus Binacional

Apos trés meses da publicagdo da lista de aprovados, na manha do dia 09 de outubro de
2013 ocorreu a cerimdnia de posse dos servidores no concurso do Edital 07/2013. O evento
ocorreu no Campus Binacional, no espaco fisico onde atualmente ¢ a biblioteca do campus, que
na época era utilizado como um miniauditério e contou com a presen¢a do Reitor na época, Dr.
José Carlos Tavares Carvalho, o Vice-reitor Antonio Sérgio Monteiro Filocredo e da Pré-reitora
de Ensino e Graduagdo, Dra. Adelma das Neves Nunes Barros Mendes.

Esse evento foi noticiado na pagina do CB da UNIFAP em 10 de outubro de 2013
(informe de ordem B) e menciona que “prestigiaram a cerimonia de posse autoridades do
Consulado Brasileiro na Guiana; Liderangas indigenas locais; Representantes do poder publico
municipal; bem como diretores e técnicos de diversas agéncias governamentais atuantes no

Oiapoque” (Silva, 2013a).

Imagem 1. Mesa de autoridades na Ceriménia de Posse dos novos docentes do Campus Binacional.

Local: Miniauditério do Campus Binacional, atualmente espaco da Biblioteca, Oiapoque. Ano: 2013.
Fonte: Pagina do Campus Binacional. Disponivel em: https://www?2.unifap.br/oiapoque/2013/10/10/posse-de-
novos-professores-no-campus-binacional/

O registro fotografico foi feito pela servidora técnica Nilmara Gurjao da Silva, na época

Chefe da Divisao de Informatica (DINFO) e Analista de Tecnologia da Informagdo do CB. A


https://www2.unifap.br/oiapoque/2013/10/10/posse-de-novos-professores-no-campus-binacional/
https://www2.unifap.br/oiapoque/2013/10/10/posse-de-novos-professores-no-campus-binacional/
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imagem mostra a composicdo da mesa de autoridades que identificados nominalmente da
esquerda para a direita seguido do cargo/funcdo que exerciam em 2013:

1. Luciano Karipuna dos Santos, lider indigena da Aldeia do Manga em Oiapoque;

2. Ramiro Esdras Carneiro Batista, Diretor em exercicio do CB;

3. Luiz Otavio Pereira do Carmo Junior, Diretor do Departamento de Desenvolvimento de

Pessoas (DDP) da UNIFAP;

4. Adelma das Neves Nunes Barros Mendes, Pro-reitora de Ensino de Graduagao
(PROGRAD) da UNIFAP;
José Carlos Tavares Carvalho, Reitor da UNIFAP;
Antonio Sérgio Monteiro Filocredo, Vice-reitor da UNIFAP;

Maria da Luz de Sousa, Vice-prefeita de Oiapoque;

© =N oW

Representante do consulado brasileiro na Guiana Francesa. Até a finalizagao da dissertagao

seu nome nao foi confirmado.

A andlise fotografica permite identificar que as maiores autoridades da UNIFAP
estavam posicionadas centralmente. O ambiente foi intencionalmente preparado para este
evento, sendo a mesa ornamentada com tecido numa coloragdo e tipo que remete a um momento
de solenidade. Ainda compde o ambiente, as bandeiras posicionadas a esquerda da mesa,
dispostas da esquerda para a direita: Bandeira de Oiapoque, Bandeira do Brasil e Bandeira do
Amapa.

Nesta cerimOnia, destaca-se a presenca do lider indigena da Aldeia do Manga (Terra
Indigena de Uaca), sendo o povoado mais préximo ao perimetro urbano de Oiapoque. A
presenca de representantes indigenas em cerimonias oficiais demonstra uma influéncia e poder
simbolico importante desse seguimento na comunidade e na administracdo oiapoquense,
remontando ao fato de apresentar em seu territdrio o maior contingente indigena do estado.

Para Bourdieu (2007), o poder simbdlico assume-se como determinante para uma classe
social, afirmando a sua identidade coletiva e o seu valor legitimo num determinado campo. A
presenca do lider indigena remete a expressao simbolica da comunidade a qual ele representa
reiterando seu capital social e cultural e seu valor legitimo no macrocampo Oiapoque € no
espaco social do CB. Tal como descrito no capitulo anterior, os cursos ofertados com subsidios
do REUNI tem, entre outras finalidades, assistir a populacao indigena do municipio. A presenca
do cacique se mostra tanto como um estado de participacdo institucionalizada de capital, como
decorre da luta por reverter o quadro de exclusao e invisibilidade historica dos povos indigenas.

Da mesma forma, a presenca do representante do consulado brasileiro na Guiana
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Francesa remete a estratégia de integragdo regional e internacional caracteristico da 3* fase de
democratiza¢do do ensino promovido pela politica do REUNI no qual se deu a criagdo de IFES
e campi em territorios estratégicos com potencial de desenvolvimento econdmico e acordos de
colaboracao internacional.

A fala dos colaboradores evidencia que houve um planejamento geral para a cerimdnia
de posse de todos os servidores docentes, organizado pela Dire¢do Geral do CB que foi
considerado pelos ingressantes como uma cerimonia solene e distinta. Na ocasido, a noticia
vinculada sobre essa cerimdnia e postada na pagina do CB, menciona que “O Reitor Tavares, o
Vice-reitor Filocredo e a Pro-reitora Adelma Barros empossaram os novos professores € em
seguida empreenderam a primeira reunido de trabalho junto ao novo grupo” (Silva, 2013a).
Apesar de ter sido um momento histdrico para a UNIFAP, ndo houve um registro documental

dos discursos proferidos pelas autoridades nesta cerimonia de posse.

Tinha uma mesa de autoridades. [...] tinha presente ali o Pro-reitor de ensino na época
[Adelma das Neves Nunes Barros Mendes], estava presente também o Tavares [José
Carlos Tavares Carvalho] que era o Reitor. Estava presente o Ramiro [Ramiro Esdras
Carneiro Batista,] representando a dire¢do do campus porque o Paulo Roberto [Paulo
Roberto Miranda da Silva, Diretor Geral do CB] estava de licenca ou de férias na
ocasido. Estavam presentes também a prefeita de Oiapoque [Maria da Luz de Souza
era, na verdade, a vice-prefeita da cidade] e também o prefeito de Sao Jorge [Saint
Georges pertence a Guiana Francesa, é cidade gémea de Oiapoque]. (CO1).

A gente foi recepcionado, todos os professores de todos os cursos, dentro do que hoje
¢ a biblioteca, 1a nos fundos, que eles [Dire¢do Geral do CB] diziam que era um
auditorio [...]. N@o foi bem uma recepgéo, foi no ato de nomeagdo mesmo. Todos os
professores que foram chamados naquele concurso participaram desse ato de
nomeagdo que foi feito ali naquele espago do auditorio (C04).

Nao foi tdo glamuroso, né? [risos] Como a gente espera, mas foi simbolico [risos].
Estavam todos os professores 14, tomando posse, o Reitor chamava, a gente assinava
[o termo de posse], mas ndo teve grandes momentos [...] (C05).

O ambiente em que se deu a cerimoOnia de nomeacao dos docentes, a organizacdo do
evento e a fala dos colaboradores despertam reflexdes importantes sobre o sentimento inicial de
pertencimento do agente ao campus como espago social a partir de entdo. Evidencia-se que se
por um lado a presen¢a das maiores autoridades da UNIFAP conferia aquele momento um grau
de importancia e formalidade, por outro, a fragilidade dos campos do espago social indicava
que as lutas ndo se dariam apenas no campo intelectual.

A mesa de autoridades demarcava as posicdes de poder simbdlico entre os agentes
naquele campo e espaco. A fala dos colaboradores expressa uma postura de apoio para
implantacdo efetiva do curso ao tempo que se percebe a necessidade de formular estratégias
para seu funcionamento.

O campo ¢ delineado pelas relagdes objetivas entre as posi¢des ocupadas pelos agentes
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e institui¢des, as quais moldam a natureza de suas interagdes, assim sendo, as configuragdes do
campo sdo definidas pelas posi¢des, lutas e interesses envolvidos (Bourdieu, 2004).

Ao discorrer sobre habitus, Bourdieu (1984) informa que ele funciona de forma
infraconsciente € mantém em si o conhecimento e o reconhecimento das regras do jogo em um
determinado campo. E simultaneamente um esquema de agdo, percepgio e reflexdo dos agentes.
Vertendo para o CB, compreende-se que para os agentes a cerimonia de posse do cargo equivale
a concessao do direito de entrada no campo, determinada pela validacao dos seus valores e pela
compreensdo das regras do jogo. A incorporac¢do do habitus reproduziu a necessidade de anuir
os valores do campo ao qual passaram a compor.

Nesse sentido, cabe ressaltar que os docentes precisariam, a partir de entdo, renovar o
habitus profissional para serem acolhidos neste espaco e desfrutarem de beneficios na forma de
um tipo de capital que concedesse a eles o reconhecimento pelos agentes dominantes no espago,
reforcando a teoria da acdo de Bourdieu sobre razdes praticas (2008b, p. 39) quando diz que a
“selecdo dos tecnicamente mais competentes, mascara uma funcdo social, a saber, a
consagracdo dos detentores estatutarios de competéncia social”.

Ao final do evento os presentes posicionaram-se para um registro fotografico feito pela

servidora Nilmara Gurjao da Silva, conforme apresentado abaixo:

Imagem 2. Registro dos docentes apds a Cerimdnia de Posse no Campus Binacional.

Local: Miniauditério do Campus Binacional, atualmente espaco da Biblioteca, Oiapoque. Ano: 2013.
Fonte: Pagina do Campus Binacional: Disponivel em: https://www?2.unifap.br/oiapoque/2013/10/10/posse-de-
novos-professores-no-campus-binacional/

A imagem mostra o registro da maior parte dos servidores que foram empossados na
ocasido segurando o documento assinado na cerimonia (termo de posse). Em primeiro plano,
da esquerda para a direita, de pé na primeira fileira a partir da 3* colocagao, apresenta-se a Dra.

Adelma Mendes (pro-reitora), do Dr. Antonio Filocredo (vice-reitor) e José Carlos Tavares


https://www2.unifap.br/oiapoque/2013/10/10/posse-de-novos-professores-no-campus-binacional/
https://www2.unifap.br/oiapoque/2013/10/10/posse-de-novos-professores-no-campus-binacional/
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(reitor), representantes da UNIFAP que presidiram a cerimoOnia de posse € no entorno, os
servidores.

A imagem em questao foi retirada da pagina do CB e € a Unica, até o momento, em que
se pode observar o registro do grupo de professores apds a posse. Outras buscas foram feitas
em paginas de noticias local, site do governo do estado do Amapa e da prefeitura de Oiapoque,
além de busca ativa junto aos colaboradores da pesquisa e servidores da UNIFAP, todavia, nao
foram encontrados outros registros.

A inspecao visual da imagem 2 mostra que nao se trata de um registro fotografico
realizado profissionalmente. Apesar de posada, fica evidente que ndo houve uma organizagao,
quanto a distribui¢ao das pessoas no campo de enquadramento do aparelho fotografico, assim
como observa-se que a perspectiva do olhar dos presentes ndo esta direcionada para a lente da
fotografa. A distribui¢do de pessoas em pé e sentadas também ¢ bastante desproporcional, ha
uma unica pessoa sentada. Ademais, o posicionamento dos bracos de alguns demonstra que o
registro fotografico foi realizado sem que todos estivessem devidamente preparados para tal.
Pelo plano de fundo da imagem, pode-se perceber que o grupo de profissionais estd posicionado
a frente da mesa oficial no miniauditério. No que diz respeito as emogdes e clima percebido no
ambiente, observa-se um ar de descontragdo pelos semblantes sorridentes, mas a0 mesmo
tempo, outras circunspectas.

A andlise do texto fotografico permite inferir que este ndo foi um registro realizado
tecnicamente para a preservacdo do momento historico. Outras inferéncias indicam a
possibilidade de o registro estar sendo feito por outro fotégrafo (provavelmente na outra dire¢ao
da perspectiva dos presentes) ou seria feito em outro momento. Apesar destas identificacoes,
esta foi a imagem usada na divulgacao publica do fato historico que acabara de ocorrer, a posse
dos servidores do CB e, entre eles, os docentes que seriam responsaveis por implantar o Curso
de Enfermagem.

Neste dia foram empossados para o curso de Enfermagem oito profissionais para compor
o corpo docente do curso. Constata-se que para a area disciplinar de Determinantes Bioldgicos
do Processo Saude-Doenca (40H DE), havia apenas uma vaga disponivel pelo edital 07/2013,
entretanto, foram empossados dois candidatos para a mesma éarea, o primeiro ¢ o segundo
colocados. Esse fendmeno pode ser compreendido pela narrativa do colaborador conforme
apresentado abaixo:

[...] a disciplina [ra verdade, tratava-se de uma drea de concentragdo] era
determinantes bioldgicos do processo saude-doenga e abarcava varias disciplinas [...],
patologia, imunologia, parasitologia e biologia molecular. E como, inicialmente, o
curso estava sendo pensado para funcionar com duas turmas anuais, um professor nao
iria conseguir [atender a todas as disciplinas da drea]. Entao, aproveitando que ja
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tinha o cddigo de vaga disponivel foi feito também a nomeacdo do Ballarini [Arnaldo
José Ballarini, segundo colocado na area] (CO1).

Ao mesmo tempo em que apresenta o argumento acerca da necessidade de haver mais
um professor para garantir o bom andamento da disciplina, o colaborador faz uma observagao

acerca de relagdes académicas dos agentes e da relacdo administrativa do campo.

[...] o Ballarini [Arnaldo José Ballarini] tinha sido orientado pelo Tavares [José
Carlos Tavares Carvalho], que era Reitor, durante o mestrado [..]. A gente
[institui¢do federal] sofre auditoria do T-C-U [Tribunal de Contas da Unido] todo
ano, entdo quando vocé nomeia um servidor, vocé tem que ter a demanda. A nomeagao
[do professor Arnaldo Ballarini] para eles [representantes que ocupavam o cargo na
reitoria] foi assim, foi uma antecipagdo ja antevendo aquele segundo concurso, porque
teria outro [...], por isso que ele foi nomeado junto comigo (CO1).

O perfil de vaga para a area de concentracdo citada na fala do colaborador era de uma
vaga em regime de 40H DE e esté caracterizada no PPC do curso de enfermagem (2014-2018)
como integrante das Bases Bioldgicas e Sociais da Enfermagem, definida como uma Matéria
composta por 6 disciplinas, ofertadas ao longo de 3 semestres, com uma carga horaria tedrica e

pratica, conforme o quadro 11:

Quadro 11. Organizacdo da matriz curricular para a drea de Determinantes Bioldgicos do Processo Satde-Doenga

- Nimero Carga Horaria Car’gz‘l Car’gz.l .
Disciplina . 1s Horaria Horaria Periodo
de créditos Total . ‘o
Tedrica Pratica

Bioquimica Geral 03 60H 30H 30H 1°

Patologia Geral 05 90H 60H 30H 1°

Microbiologia 04 75H 45H 30H 2°
Geral

Imunologia 03 60H 30H 30H 2°

Genética 03 60H 30H 30H 2°

Parasitologia 03 60H 30H 30H 30
Geral

Fonte: Projeto Pedagogico de Enfermagem do Campus Binacional. Ano 2014.

A matéria em questdo agregava de fato uma série de conhecimentos em diferentes
disciplinas que exigiam uma expertise principalmente devido a parte pratica. Considerando uma
turma de 50 alunos, separados em 5 grupos de 10 alunos cada, para execucao de 30h de pratica
com cada grupo, exigiria ao menos 150H de atividades praticas a ser realizada pelo professor.
Isso, por sua vez, dificultaria ao docente em 40H DE exercer atividades de pesquisa e extensao.
Considerando sua especificidade, a execugdo dessas disciplinas ao longo de trés semestres

justifica a demanda por mais recursos humanos.
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Cabe relembrar que no periodo estudado havia urgéncia no processo de funcionamento
do curso de enfermagem, haja visto o compromisso assumido pela UNIFAP ao aderir ao
movimento nacional de politicas publicas de alavancamento da educagao superior (REUNI). As
estratégias para criagdo e implantacdo do curso estavam ligadas tanto a responsabilidade de
formacao de recursos humanos, descritas no Plano de Desenvolvimento do CB, quanto ao tempo
habil para concretizar essa ac¢do, considerando que as agdes propostas no plano de metas do
REUNI deveriam ser executadas no periodo de 5 anos a contar da data de adesao (2007 a 2012),
ou seja, o prazo para criagdo do curso ja havia sido extrapolado.

Nesse sentido, convocar o segundo colocado em uma das areas de concentracdo do
concurso foi uma estratégia da instituicdo para se manter no campo educacional local
contribuindo para a manuten¢do do seu prestigio social tendo em vista o respaldo legal para que
tal fato fosse possivel.

Transpondo para o espago social, Bourdieu (2004) aponta que cada campo ¢ um espago
estruturado de acordo com as posi¢des que os agentes ocupam. Nesse sentido, o campo ¢ um
local de lutas e disputas pelo monopolio do capital. Estes campos se organizam a partir dos
principios que orientaram as lutas, as discussdes e as competi¢des entre os diversos agentes
envolvidos, estabelecendo os limites histéricos ao progresso de cada qual, em seu interior
(Bourdieu, 2007a).

Considerando que cada campo € um espago estruturado de acordo com as posicoes que
os agentes ocupam, a incorporagdo de mais um docente favoreceu a posi¢cdo do curso de
enfermagem no campo. Pois enquanto local de lutas e disputas entre os diversos agentes
envolvidos, ter mais um membro, fortalecia a possibilidade de fazer aliangas para a defesa dos
interesses do Curso.

No que diz respeito ao segundo concurso divulgado imediatamente apds a posse destes
docentes, a posse se deu de forma bastante diferente. A cerimdnia de nomeacdo dos novos
docentes do curso de enfermagem ocorreu no Campus Marco Zero, no dia 06/03/2014 no
auditério do CONSU. Contou com a presenca do Reitor José Carlos Tavares e do Vice-Reitor
Antonio Sérgio Monteiro Filocredo.

A cerimdnia foi noticiada no site da UNIFAP no mesmo dia em que ocorreu (informe

de ordem E), (UNIFAP, 2014).
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Imagem 3. Registro dos novos docentes ap6s a Cerimonia de Posse no Campus Marco Zero.

Local: Auditério do CONSU — Campus Marco Zero. Macapa. Ano: 2014.
Fonte: Pagina do site da UNIFAP. Disponivel em: http://www.unifap.br/professores-e-tecnicos-

administrativos-tomam-posse-na-unifap/

ESTRATEGIAS DE ORGANIZACAO DOS AGENTES DOCENTES PARA
IMPLANTACAO DO CURSO DE ENFERMAGEM

A partir da cerimdnia de posse, o grupo de oito professores comegou a se organizar
administrativamente para estrutura¢ao do curso por meio de reunides de colegiado registrando
em atas todas as discussdes € planejamentos necessarios a sua implantacao no CB. As atas de
reunido de colegiado do ano de 2013 sdo 12 no total. Iniciam com a data de 9 de outubro e
finalizam em com a data de 11 de dezembro. H4 sete atas datadas no més de outubro (més da
posse docente), quatro datadas no més de novembro e uma datada no més de dezembro.
Constituem-se como fontes diretas da pesquisa.

A 17 reunido do colegiado ocorreu na tarde do dia 09/10/2013 e se passou “nas
dependéncias do Campus Binacional” ndo contendo informacgdes exatas sobre o ambiente. Essa
“localizagao™ estd presente em todas as demais atas. No local encontravam-se os oito
professores empossados pela manha.

No documento ndo ha mengao sobre quem presidiu a primeira reunido, tdo pouco aponta
a participagdo de alguma autoridade da instituicdo, de modo que a pauta da discussdo incluiu
apenas a apresentacao do corpo docente entre si. Teve duracao de 2h (14h as 16h).

A 2% reunido do colegiado ocorreu 13 dias ap6s a primeira, no dia 22/10/2013. Essa data
foi determinada através do memorando circular n® 001/2013 proveniente da Dire¢do do
Campus, o qual convocava a todos os docentes empossados no dia 09 para uma série de

reunides nos dias 22 e 23/10/2013. A reunido entre a direcao do campus e o colegiado de


http://www.unifap.br/professores-e-tecnicos-administrativos-tomam-posse-na-unifap/
http://www.unifap.br/professores-e-tecnicos-administrativos-tomam-posse-na-unifap/
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enfermagem foi agendada para o dia 22/10/2013, das 15h as 17h. O ciclo de reunides entre
direcdo e colegiados foi noticiado na pagina do CB no dia 29/10/2013 (informe de ordem C).

A imagem 4 mostra o grupo de professores de enfermagem presentes nessa reuniao.

Imagem 4. Registro dos docentes de enfermagem na primeira reunido com a dire¢ao geral do CB.

Local: Campus Binacional. Oiapoque. Ano: 2013.
Fonte: Pagina do site da UNIFAP. Disponivel em: https:/www?2.unifap.br/oiapoque/2013/10/29/colegiados-de-
professores-do-campus-binacional-iniciam-atividades/

Estiveram presentes nesta reunido sete professores (apenas seis aparecem na imagem 4)
e foi presidida pelo Diretor do Campus na época, Paulo Roberto Miranda da Silva, e secretariada
pelo Técnico em Assuntos Educacionais (TAE), Ramiro Esdras Carneiro Batista A pauta incluia
0s seguintes itens:

1. Apresentacao do Diretor Geral do Campus Binacional do Oiapoque;

Funcionamento e Organograma do Campus Binacional;
Proposta de Horario de Funcionamento dos Colegiados;
Proposta de Capacitagdo e Acolhimento dos Novos Servidores;

Formacao do NDE (Nucleo Docente Estruturante);

AN i

O que ocorrer®.

Nesta reunido a orientagdo da direcdo descrita em ata referente a pauta trés, foi:

[...] até o inicio das atividades docentes [entende-se que essa prerrogativa se refira ao
inicio das aulas com a chegada da primeira turma em margo de 2014], os professores

“Trata-se se uma expressio formal que pode estar presente em documentos oficiais e corresponde a um topico de
discussdo que nao estava previamente listado como ponto de pauta em uma reunido oficial.


https://www2.unifap.br/oiapoque/2013/10/29/colegiados-de-professores-do-campus-binacional-iniciam-atividades/
https://www2.unifap.br/oiapoque/2013/10/29/colegiados-de-professores-do-campus-binacional-iniciam-atividades/
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estdo autorizados a cumprir uma carga horaria reduzida em 50%, devendo se dedicar
a revisdo do Projeto Pedagogico do Curso, Nucleo Docente Estruturante e outras
fungdes pertinentes a gestao para estruturagdo e implantagdo do Curso de Bacharelado
em Enfermagem entre outros.

A ata registra em seu anexo [ a grade de horérios de funcionamento do colegiado
definida apos deliberacdo. Os colaboradores deste estudo, que foram os agentes presentes nesta

reunido, discorrem acerca do item sobre a revisdo do PPC:

[...] como a inteng@o da gestdo era ja de iniciar o curso em 2014.1 eles ja prepararam
previamente esse P-P-C [Projeto Pedagogico de Curso] baseado no curso de
enfermagem do Campus Marco Zero (CO01).

Esse projeto pedagogico foi praticamente encaminhado do Campus Marco Zero,
encaminhado para nds fazermos as devidas adaptacdes ao longo do curso, conforme a
necessidade (C02).

A triangulacdo das falas dos colaboradores com o conteudo das atas evidencia as
estratégias da institui¢do para que a primeira turma iniciasse ja no primeiro semestre de 2014,
portanto havia pouco tempo para que o corpo docente se ambientasse e se instalassem na regido,
quanto pudessem aprofundar a discussao acerca do PPC e sua relagcdo com a localidade.

Observa-se que a luta simbolica pela notoriedade cientifica no campo e pela manutencao
do capital especifico, os agentes empregam estratégias reservadas a conservar ou transformar
as relagdes de forgas para ocuparem posi¢des dominantes no interior de seus inerentes campos
(Bourdieu, 2007a).

Segundo Bourdieu (2001), para fazer valer suas posi¢cdes no espago social e garantir
ganhos necessarios, os agentes empreendem numerosas estratégias de luta e essas acdes
expressam as disposi¢des adquiridas dentro das institui¢cdes, por meio de ideais, valores e
comportamentos socialmente validados. Considerando se tratar da abertura de um novo curso
no municipio nunca ofertado fora da capital Macapd, ministrado também no novo espaco do
CB, os professores admitidos vao efetivamente conhecer a realidade local e empreender
estratégias pedagdgicas junto a instituicdo e a comunidade oiapoquense para implanta¢do do

curso de saude.

Primeira estratégia: Organizacio da Coordenacio de Curso

A primeira estratégia empreendida pelo colegiado foi a organiza¢do docente para
indicagdo da primeira coordenacgdo de curso. O Regimento Geral da UNIFAP em seu artigo 88,
paragrafo primeiro diz que “as coordenagdes serdo exercidas, preferencialmente, por docente

efetivo vinculado ao Curso” (UNIFAP, 2002).
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A discussdo que definiu quais docentes exerceriam a fun¢do de coordenagao se deu na
3? reunido de colegiado que ocorreu na manha do dia 23/10/2013 e contou com apenas 1 ponto
de pauta: elei¢do para a fungao de coordenador de curso e vice. Essa reunido foi realizada com
a presenga de 7 docentes e foi presidida pelo professor Ms. Paulo Henrique Calixto, na ocasiao
escolhido, por aclamag¢do, como “coordenador da comissdo de votagdao” pelos docentes, que
introduziu a reunido referenciando os artigos 87 e 88 do Regimento Geral da UNIFAP que trata

sobre a defini¢do, tempo de mandato e elei¢dao da funcao de coordenador e seu vice, a saber:

Art. 87. A Coordenacdo de Curso é o orgdo responsavel pelo planejamento e
gerenciamento de recursos humanos, cientificos e tecnologicos para as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Art. 88. Cada Coordenagdo de curso sera dirigida por um
coordenador, sendo seu substituto legal o vice-coordenador, ambos com mandato de
dois anos, escolhidos em escrutinio secreto, pelos docentes, discentes e técnicos
vinculados a respectiva coordenagdo, permitida a recondugdo por um unico periodo
subsequente, obedecendo a legislacdo pertinente (UNIFAP, 2002).

A ata de reunido descreve que o coordenador de votagdo apresentou ao colegiado os
unicos professores que se candidataram a fungdo: Ms. Fabio Rodrigues Trindade para
coordenador e Esp. Maira Beatrine da Rocha Uchda para vice-coordenadora. Os candidatos
foram eleitos por unanimidade, ap6s apuragdo em sufragio fechado como prevé o artigo 88 do
regimento. Consecutivo a elei¢do, o coordenador de votagdo faz citacdo ao artigo 89 do
regimento e procede a sua leitura sobre as competéncias da coordenagao, tal artigo ¢ composto

por VIII incisos:

Art. 89. A Coordenagio de Curso compete: I - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes
do Colegiado de Curso; II - elaborar e submeter ao seu Conselho Departamental o
plano de atividades da coordenagdo de curso; III - fazer cumprir os planos de
atividades dos docentes e servidores técnico administrativos lotados na Coordenagéo;
IV - designar banca de revisdo de provas dos discentes, quando deliberado pelo
Colegiado de Curso; V - propor ao Conselho Departamental normas e critérios para a
monitoria e o estagio curricular supervisionado; VI - acompanhar a frequéncia e o
desenvolvimento das atividades dos docentes no ensino, na pesquisa ¢ na extensao,
submetendo os resultados a apreciagdo do Colegiado de Curso; VII - acompanhar o
desenvolvimento dos docentes em curso de qualificacdo, através de relatorios
especificos; e VIII - desenvolver outras atividades que lhe couberem por forca da
legislagao (UNIFAP, 2002).

A ata de reunido em questdo atesta que oficialmente nao houve outros candidatos ao
cargo de coordenagdo além dos docentes supracitados. Contudo, a fala dos colaborados na
entrevista indica que havia outro docente interessado em assumir a fun¢do de coordenador de
curso e que possuia experiéncia prévia, mas esta possibilidade ndo foi firmada em virtude de o

profissional ndo ser enfermeiro. A fala dos colaboradores transmite o paradigma que a Primeira

Coordenacao de Curso deveria ser presidida por enfermeiros.

[...] inicialmente o professor Diego se prontificou a ser coordenador. S6 que o Diego
¢ fisioterapeuta e mesmo ja tendo uma experiéncia no magistério superior, [...] com
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coordenacao de curso [...], a gente optou para que fosse, pelo menos naquele primeiro
momento, um profissional da enfermagem por justamente conhecer todas as
particularidades do curso [da profissdo]. O Fabio ndo queria [...], a gente pressionou
um pouquinho para que fosse o Fabio (CO1).

Noés tinhamos alguns tabus em relagdo a coordenag@o e muitas duvidas [...]. Entdo
surgia que nds nao poderiamos, no6s ndo enfermeiros, assumir como coordenadores.
[...] era um tabu no sentido de que (...) surgiu uma resolugdo do COREN na época,
algum professor surgiu com ela, de que apenas os enfermeiros poderiam coordenar o
curso (C02).

A gente se reuniu e fez uma votagdo. E ai nds tinhamos dois doutores [um era
doutorando na época), mas os dois doutores nao eram enfermeiros, eles eram das areas
bésicas (C04).

Definiu-se, portanto, a primeira Coordenagdo do Curso de Enfermagem do CB que foi
formada pelo docente Me. Fabio Rodrigues Trindade como coordenador e pela Esp. Maira
Beatrine da Rocha Uchoa, vice-coordenadora.

Através da fala dos colaboradores € possivel observar uma peculiaridade na candidatura
ao cargo de Coordenagdo de Curso. De um lado apresentava-se um docente do Curso, formado
em fisioterapia, o Unico que possuia o titulo de doutorado e desejoso de ocupar o cargo. Do
outro, um docente do curso, formado em enfermagem, porém com o curso de mestrado em
andamento, a época, € que, a principio, ndo tinha interesse no cargo. O que determinou a
investidura no cargo de coordenagdo curiosamente ndo foi exclusivamente o agente com maior
capital cientifico e cultural daquele grupo, e sim o posicionamento dos agentes de que deveria
coordenar aquele com expertise profissional do curso em questdo, portanto um enfermeiro com
maior titularidade.

A cena em tela nos remete a compreensao das consideragdes e afirmativas de Bourdieu
sobre o campo cientifico em que coloca que “Todo campo ¢ um campo de for¢as e um campo
de lutas para conservar e transformar esse campo de forcas” e ndo estd totalmente livre das
necessidades sociais, portanto, o campo cientifico ¢ um mundo social (Bourdieu, 2004, p. 21-
22). Assim, podemos compreender que a posi¢ao dos docentes recém-admitidos na estrutura
das relagdes objetivas, foi uma forma de determinar que o dominio do poder no campo se
mantivesse com a figura do enfermeiro, j4 que se tratava do Curso de graduacdo em
Enfermagem.

No espago social do CB, podemos analisar que ser enfermeiro foi o fator mais decisivo
para determinar quem ocuparia o cargo administrativo de coordenador de curso do que ter a
maior titulagdo académica. Bourdieu menciona que a légica do campo ¢ direcionada pelos

agentes, de acordo com suas posi¢des e amparados pelo capital (Bourdieu, 1983).
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Observa-se que apesar de a estrutura das relagdes objetivas ser determinada pelo capital
cientifico num dado momento, o posicionamento dos agentes de um enfermeiro ser o
coordenador do Curso pode ter relagdo com o poder politico do capital cientifico, que esta
relacionado neste caso, a garantir ao enfermeiro a ocupagdo de posi¢cdes importantes nas
institui¢des cientificas.

Cabe esclarecer que a posicdo de coordenador de curso tem muito mais relacdo com a
expertise em agdes pedagogico-administrativas, do que com a expertise da disciplina
Enfermagem. Entretanto em relacdo a cargos de chefias, a Enfermagem segue regramento
especifico, consubstanciado pela Lei do Exercicio Profissional (Lei n® 7.498/1986) e seu
Decreto regulamentador (Decreto n°® 94.406/1987). Além disso, deve-se examinar o que diz o
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Resolugdo COFEN n° 0564/2017 em relagio
aos Direitos do profissional Enfermeiro descritos no Artigo 15 que sdo “exercer cargos de
diregdo, gestdo e coordenacdo, no ambito da satide ou de qualquer area direta ou indiretamente
relacionada ao exercicio profissional da Enfermagem”.

No que diz respeito as coordenagdes de curso de graduagdo de enfermagem no pais ndo
se identificou uma legislagdo especifica que disponha sobre a fun¢do de coordenagdo de curso
ser desempenhada impreterivelmente por enfermeiro. As Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) do curso de graduagdo em enfermagem determinam em seu Artigo 11 que “a
organizacdo do curso de graduacdo em Enfermagem devera ser definida pelo respectivo
colegiado do curso” e a Lei do exercicio profissional relata que ¢ um direito do enfermeiro
exercer cargo de coordenagdo no ambito da pratica profissional.

O Regimento Geral da UNIFAP em seu artigo 88, pardgrafo segundo diz que “na
impossibilidade de a Coordenacao ser exercida por docente efetivo a vaga podera ser preenchida
por técnico integrante do quadro de nivel superior”. Nesse sentido, ndo ha legislacdo nacional
ou interna que sustente que a coordenagdo de curso de graduagdo de enfermagem deva ser
exercida exclusivamente por enfermeiro.

Ainda sobre os aspectos pedagodgicos do curso, o colegiado também se organizou para
formar o NDE e dar seguimento a estruturacdo do curso. Conforme trechos e expressoes
incorporados da ata em questdo, decidiu-se na 4* reunido de colegiado ocorrida em 23/10/2013,
que respeitando a “Resolucao n® 01 de junho de 2010” e “em comum acordo” todos os 8
professores devem integrar o NDE, sendo este presidido pelo coordenador do curso.

Embora nio esteja expressamente citado no documento o 6rgao ou entidade referente a
“resolug@o n°® 01 de junho de 20107, a legislatura em tela diz respeito a Resolug¢ao n° 01 de 17

de junho de 2010 da Comissao Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior — CONAES, que
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normatiza o NDE no pais (Brasil, 2010). Apos apreciagdo pelos membros do colegiado, todos
concordam em instituir e integrar o NDE a partir de entdo.

Ainda sobre esse ponto, a ata ratifica essa configuracao do NDE composto por todos os
8 professores, pois encontra-se grifada no documento a frase “entendendo que este conjunto
contempla o descrito no Art. 2° da resolucdo n° 01 de junho de 2010”. O Artigo citado no
documento diz respeito as atribui¢gdes do NDE segundo o CONAES:

Art. 2°, Sdo atribuigdes do Nucleo Docente Estruturante, entre outras: I - contribuir
para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso; II - zelar pela integragdo
curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no
curriculo; IIT - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa
e extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do
curso; IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
Cursos de Graduacdo (Brasil, 2010).

Essa resolucdo estabelece em seu artigo 3° que cabe aos colegiados determinar as
atribuicdes e critérios para a composi¢do do NDE, desde que respeitada a composi¢do com
nimero minimo de cinco professores, 60% dos membros com pds-graduacio stricto sensu, membros
em regime de trabalho parcial ou integral, estando ao menos 20% destes em regime de trabalho
integral além de garantir processo de renovagdo parcial de seus integrantes a fim de avangar no
processo de condugdo do curso.

Em relacdo a composi¢do do NDE, a andlise do capital cultural e cientifico do grupo de
professores demonstra que o colegiado atendeu os critérios quanto a composi¢do minima (cinco
docentes) para composicao do ntucleo, constituindo seu NDE com oito professores dos quais
75% (seis docentes) possuiam titulacdo stricto sensu, apresentando em sua composi¢cao
profissionais tanto em regime de trabalho integral (quatro docentes 40H DE — 50%) quanto
parcial (trés docentes 40H e 1 docente 20H — 50%).

Ademais ¢ possivel inferir que, manter todos os professores como composicao do NDE
foi uma estratégia politica dos agentes recém-admitidos acumularem o capital cientifico da
instituicdo, pois este acimulo s6 ocorre a longo prazo, estando inserido em cerimonias,

reunides, comissoes etc.

Segunda estratégia: Analise do Projeto Pedagégico de Curso - PPC

A Lei de Diretrizes de Bases da Educagao Nacional dispde que as institui¢des de ensino
devem organizar suas propostas pedagogicas em acdo coletiva com participacdo de atores
sociais distintos (Brasil, 1996). O PPC de um curso ¢ a compila¢do de propostas estruturais e

curriculares a fim de organizar a condu¢ao de um curso superior. Sua constru¢ao ¢ dinamica e
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reflexiva e define os caminhos para a formacgao profissional (Magalhaes; et al. 2017).

A discussdo sobre o PPC do curso foi o topico mais abordado nas reunides de colegiado

no ano 2013 em virtude de sua estruturagdo. A ata da 5* reunido ocorrida no dia 24/10/2013,

mostra que o PPC foi posto em pauta de discussao pela primeira vez, depois foi pauta recorrente

em 5 outras reunides, de modo que das 12 reunides ocorridas entre outubro e dezembro de 2013,

o PPC foi ponto de discuss@o em 50% das reunides, a saber:

5% reunido ocorrida em 24 de outubro de 2013;

8" reunido ocorrida em 06 de novembro de 2013;
9% reuniao ocorrida em 13 de novembro de 2013
10? reunido ocorrida em 26 de novembro de 2013;
112 reunido ocorrida em 29 de novembro de 2013;

122 reunido ocorrida em 11 de dezembro de 2013.

Observa-se que semanalmente ao longo de trés meses houve um amplo debate acerca do

PPC. Na primeira discussao sobre essa pauta (5 reunido), a ata traz a seguinte redagdo quanto

aos aspectos observados pelo colegiado na analise do PPC:

(i) Revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Enfermagem: Neste
item os membros do colegiado presente revisaram e discutiram o PPC do Curso de
Bacharelado em Enfermagem entregue pela administracdo do campi Oiapoque. O
prof. Fabio Rodrigues Trindade se posicionou em relacdo a estrutura da matriz
curricular onde apresenta algumas inconsisténcias no que tange a formagdo do
enfermeiro declarando que a atual estrutura ndo estd adequada aos preceitos
entendidos como favoraveis a formag@o do enfermeiro, sendo assim o prof. Fabio
Rodrigues Trindade explanou que os outros integrantes poderiam também corroborar
para atualizar a matriz de forma que a mesma contemple uma formagéo mais adequada
para o enfermeiro. O prof. Dr. Diego Santos Fagundes salientou que a carga horaria e
o periodo para integralizagdo do curso ndo esta de acordo com a RESOLUCAO N° 4,
DE 6 DE ABRIL DE 2009, nédo obstante o prof. Dr. Diego Santos Fagundes concordou
como prof. Ms. Fabio Rodrigues Trindade no quesito que as unidades de
aprendizagem poderiam estar melhor distribuidas durante a matriz curricular afim de
contemplar uma melhor distribui¢io dos eixos de formagao descritos na DCN do curso
de Bacharelado em Enfermagem afim de favorecer habilidades e competéncias gerais
e especificas do enfermeiro.

Um dos indicadores da “inconsisténcia” do PPC ¢ ressaltado pelo professor Dr. Diego

Fagundes quando este menciona em ata que tanto a carga horaria do curso, quanto o periodo de

integralizacdo ndo estd de acordo com a “Resolucdo n° 4, de 6 de abril de 2009”. Acrescenta,

ainda, que “as unidades de aprendizado poderiam estar melhor distribuidas na matriz curricular

a fim de contemplar uma melhor distribuicao dos eixos de formacao descritos no DCN do curso

de bacharelado em enfermagem”.
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A resolucdo citada pelo professor corresponde a Resolucao n® 04/2009 do Conselho
Nacional de Educacdo — CNE, que trata sobre a carga horaria minima e procedimentos
relacionados a integralizagao e duragao dos cursos de graduacao de enfermagem, dentre outros.
A sigla DCN contida no discurso diz respeito a Resolugdo n°® 3, de 7 de novembro de 2001 do
CNE, que trata sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em
Enfermagem.

O PPC discutido nessa reunido contemplava o curso de enfermagem em carater integral
com duragdo de 4 anos, regime académico semestral, com periodo de integralizagao minimo de
8 ¢ maximo de 14 semestres e carga hordaria total de 4.380h (UNIFAP, 2013b). A resolugdo
04/2009 do CNE citada na ata dispde em seu Art. 2°, inciso III, letra d) que os cursos de satude
com carga horaria minima entre 3.600h e 4.000h devem dispor do limite minimo para
integralizacdo de 5 anos, portanto, os cursos com mais de 4.000h devem ter um minimo de 10
semestres (Brasil, 2009).

Considerando as colocagdes dos professores nessa reunido, afirma-se que o PPC
recebido e revisado pelo colegiado de enfermagem apresentava incongruéncias em sua
composicdo quando submetido a andlise da legislacdo educacional vigente, as quais foram
sinalizadas e discutidas em reunides de colegiado. Entretanto, esse PPC somente teve aprovagao
do Conselho Universitario da UNIFAP (CONSU) em marco de 2014, de acordo com a resolu¢do
018/2014 (CONSU, 2014).

Embora os professores tenham identificado e discutido as inadequagdes do PPC na
época, observa-se que ele foi mantido e aprovado no CONSU com a mesma estrutura em que
foi entregue ao colegiado, pois consultando esse documento oficial disposto na pagina do curso
de enfermagem, a leitura evidencia que a carga horaria do curso e o tempo de integralizagao,
apontado pelo docente Diego Fagundes em ata como “inconsisténcias” de fato encontram-se
em desacordo com a legisla¢do vigente segundo a DCN, apontando que o curso foi implantado
com um PPC desatualizado em relacdo a legislacao curricular.

A inquietagdo com a configuragdo do PPC aparece na fala dos colaboradores e indica
que esse documento foi entregue pronto e ndo poderia ser alterado, pois seria um documento
necessario para a etapa de implanta¢ao do curso, mesmo que ainda nao estivesse sido aprovado

pelo CONSU.

A gestdo, o diretor do campus da época, junto com a equipe técnica, eles davam o PPC
para a gente estudar: “olhem esse PPC, mas vocés ndo podem alterar, que ¢ o PPC[...]
da formacdo do curso que foi feito pela equipe do Marco Zero para autorizagao, entdo
ele ndo pode ser mexido”. [...] a gente viu muitas inconsisténcias, mas nao poderia ser
feito alteracdo nele, porque [...] s6 poderia fazer alteracdo do PPC depois da formagao
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[formatura] da primeira turma, alguma coisa assim, porque ele era o PPC de
implantagdo (C05).

O projeto pedagdgico sempre foi um grande gargalo para a gente. Um, porque ele ndo
foi elaborado pelo grupo de trabalho que ia aplicar. Entdo, foram pessoas que ndo
conheciam a realidade, que ndo estavam habituados com as condi¢des do Oiapoque.
[...], a gente fez muitos processos de adaptacdes em muitas disciplinas [...], ementas e
objetivos que, assim, ndo condiziam com a realidade, que ndo fazia sentido para aquele
lugar (C04).

[...] em nenhum momento tivemos acesso a esse projeto pedagdgico, tomamos a posse
e ja tomamos ciéncia de que ele existia, e a partir dai que ndés fomos fazer as devidas
adequacdes, alteracdes, no decorrer do curso de enfermagem (C02).

As discussdes acerca das inconsisténcias do PPC sdo retomadas ao longo das demais
reunides. A ata da 9% reunido ocorrida em 13/11/2013, também traz informacdes sobre o modelo
do PPC entregue e afirmagdes de que “foram vislumbrados vérios erros”, sobre os quais foi
“discutido parcialmente um modelo atual de PPC”. A ata ndo especifica quais pontos foram
discutidos em relag@o aos “erros” encontrados.

Pode-se observar que a medida em que as inconsisténcias foram sendo identificadas no
PPC do curso, os docentes foram formulando um novo PPC, ajustando os pontos divergentes
com a legislagdo. Esse ¢ mais um indicio que o trabalho dos docentes resultou em um novo
documento e ndo na modificagdo do PPC vigente na época, que ainda nao havia sido aprovado.

O Colegiado inicia um processo de adequacdo dos pontos inconsistentes aplicados a
formula¢do de um novo PPC. A realidade vivida por eles no municipio foi ampliando sua
percepcdo sobre a estruturacdo do curso voltado as reais necessidades de ensino naquele
campus.

Sobre o novo PPC que passou a ser formulado pelos docentes, algumas informacdes
trazem reflexdo sobre os capitais dos agentes docentes naquele campo e no micro campo que se
tornou o colegiado de enfermagem. A missdo de reformular o PPC permitiu a aplicagdo do
capital politico-cultural e habitus profissional de uma docente. A docente em questdo € natural
da Regiao Sul do pais, mas ja desenvolvia atividades epidemiologicas em Oiapoque. Apesar de
ndo ter experiéncia docente em curso superior, seu conhecimento da realidade local orientou a
construcao do novo documento.

Esse capital politico ¢ evidenciado na fala de um dos colaboradores e pode ser entendido
na légica de Bourdieu (1984), onde os agentes no espago social que detém o habitus especifico,

ficam em melhores condi¢des de competir pelo capital especifico no campo.

[...] quando a gente reformulou o curso [0 Projeto Pedagdgico de Curso], € aqui uma
participagdo muito importante da Anapaula Mendes que ja tinha conhecimento desses
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saberes da comunidade indigena, a gente ja colocou um PPC ndo voltado para saude
indigena, mas considerando as particularidades da medicina tradicional (C01).

Observa-se um esfor¢o importante dos docentes para ajustar o modelo em que o curso
seria sustentado antes da chegada da primeira turma, como estratégia pedagdgica para sua
implantacdo. Na percep¢ao de um dos colaboradores, a falta de planejamento da UNIFAP na
etapa de captacao dos docentes interferiu na organizacao do curso, como observado no trecho a
seguir:

[...] a posse iria ocorrer em outubro, ndo daria tempo de a gente realizar a feitura de
um novo P-P-C a partir do zero. Ento, a gente ja chegou com um P-P-C ja instituido
[...]. Talvez por falha na programagdo do curso, porque os professores deveriam ter
chegado bem antes para poder realizar a redacdo desse P-P-C. Nao era um P-P-C
ruim, era um P-P-C bom, mas nédo atendia bem as necessidades do campus (CO1).

Constata-se que houve um movimento substancial para ajustar aspectos considerados
incoerentes na formagdo profissional da Enfermagem no CB. Os docentes, cientes dessa
situacdo, empenharam-se na readequagao do PPC para que o curso pudesse ser implantado com
uma estrutura curricular minimante adequada, entretanto, ndo dispunham de autonomia para tal,
sujeitando-se as regras do campo, no qual as relagdes de poder sdo distribuidas entre posi¢des
dominantes e dominadas, oposi¢des de forgas.

Ressalta-se mais um movimento de luta dos professores do colegiado para estabelecer a
enfermagem no campo da educagdo dentro do espago social do CB. A dinamica social dos
agentes que envolveu a preparagdo para a implantacao do curso de enfermagem se configura
como uma estratégia de ocupacdo do espaco social e aplicacdo do capital intelectual e
profissional para garantir sua posi¢do no campo.

Nota-se uma violéncia simbolica estrutural perpetrada pela Instituicdo em que os
docentes ainda que tenham questionado as inconsisténcias do PPC, lhes foi imposto a execu¢ao
daquele apresentado desde a primeira reunido realizada no mesmo dia da posse.

De fato, as imposi¢des feitas aos docentes recém incorporados a institui¢cdo, manifestou-
se de maneira simbdlica, sendo produzidas num estado objetivado das coisas (a imposi¢ao de
nao fazer mudangas no PPC) que sdo vividas como naturais e evidentes (evidenciada na fala
dos colaboradores, apresentadas anteriormente, sobre o tratamento dado para este fato),
imbuidas de uma legitimacio que dispensa qualquer tipo de contestagdo (Rosa, Brito, 2009). E
oportuno apresentar a afirmacao do filésofo Yves Michaud que estudou de perto o problema da

violéncia e suas relagdes com o poder:

Pode-se dizer que ha violéncia quando, numa situagdo de interagdo, um ou
varios atores agem de maneira direta ou indireta, maciga ou esparsa, causando
danos a uma ou varias pessoas em graus variaveis, seja em sua integridade
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fisica, seja em sua integridade moral, em suas posses, ou em suas
participagdes simbdlicas e culturais (Michaud, 1989, p. 11).

O PPC ter sido aprovado (na reunido do CONSU) sem levarem em consideragdo os
aspectos apontados pelos docentes como inconsisténcias, fez com que os agentes tivessem que
criar estratégias para o gerenciamento do Curso de Enfermagem, no que diz respeito a
infraestrutura, recursos materiais, desenvolvimento da grade curricular, ocorresse dentro dos

limites minimos preconizados pelo MEC.

Terceira Estratégia: O Gerenciamento de infraestrutura e recursos materiais para o curso
de enfermagem

As atividades relacionadas a formacgdo profissional em enfermagem necessitam de
recursos materiais e didaticos especificos, além de equipamentos e tecnologias que permitam o
treinamento discente e a pratica docente. A organizacdo de um curso de satide ¢ um desafio a
formacgao profissional qualificada por meio do ensino inovador (Bezerril; et al., 2018).

Uma outra vertente da organizagao estratégica para implantacao do curso diz respeito a
preparacdo do espago fisico para desenvolver atividades de ensino e pratica, incluindo o
delineamento do material didatico a ser aplicado como mecanismo de ensino.

Sobre esses aspectos, os docentes sdo unanimes em afirmar que o Campus Binacional
ndo dispunha em 2013 de todos os espagos necessarios ao funcionamento do curso de satde,

como observado nas falas abaixo:

Na verdade, nds ndo tinhamos laboratério em 2013, eram apenas salas de aula. [...], 5
ou 6 salas de aula no maximo, que nés tinhamos para os 8 cursos de graduacio do
Campus Binacional (C02).

Bem no comeco a gente tinha s6 as salas de aula ali do primeiro corredor que era o
prédio antigo [Bloco D] (C04).

[...] a gente chegava na universidade era s6 lama. [...] no inicio ndo tinha banheiro
suficiente para a gente utilizar, ndo tinha banheiro docente, ndo tinha internet, ndo
tinha laboratorio, ndo tinha biblioteca, ndo tinha um grupo administrativo que pudesse
dar apoio aos docentes (C06).

Através da fala dos colaboradores € possivel identificar que os Unicos espagos fisicos
existentes antes da entrada dos alunos eram as 5 salas de aula do Bloco D, o primeiro bloco
construido no campus. Esse bloco ndo dispunha de espagos para o funcionamento da
Coordenacdo de curso, biblioteca e laboratdrios de pratica. Quanto a estruturagdao dos espacos,
os docentes ndo dispunham de mecanismos de controle e precisaram aguardar a construgao de

outro bloco, o Bloco A, que em 2013 ainda ndo estava finalizado.
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A epistemologia de Bourdieu sobre o poder simbdlico aponta que a aceitacdo de novos
agentes no campo requer: “apreender aquilo que faz a necessidade especifica da crenca que os
sustenta do jogo de linguagem que nele se geram” (Bourdieu, 2007a, p. 69).

A concepgao do direito de entrada do agente no campo ¢ dada pelo reconhecimento dos
seus valores substanciais, pela consciéncia das regras do jogo, ou seja, da histéria, do enredo do
campo, bem como pelo monopdlio do capital especifico, esses aspectos sdo influentes na disputa
particular entre os agentes. Para o teorico, os agentes t€ém necessidade de acolher os valores do
campo ou espago social ao qual passam a pertencer. Isso por sua vez, denota que os docentes
de enfermagem teriam que remodelar o habitus profissional para serem conhecidos e aceitos
neste espago e disporem de condi¢des que permitissem o acimulo de capital especifico
permitindo a eles alcangarem o prestigio do reconhecimento como agentes dominantes desse
espago social.

A incerteza da conclusdo da obra no Bloco A, gerava nos docentes a sensagdo de
preocupagdo com o andamento do curso, uma vez que o ensino de enfermagem vai além da sala
de aula. Os professores precisaram aguardar a conclusdo desta obra, que s6 ocorreu em 2015,
para dispor de espago para as demais necessidades de ensino. Esse universo de apreensao foi

instigado desde a cerimdnia de posse dos docentes, como observado na fala a seguir:

A gente ndo tinha espaco para as coordenagdes, entdo estavamos muito preocupados
e tivemos uma conversa bem franca com a gestio [na cerimonia de posse]. Entdo a
gestdo desse: ‘olha, a realidade é essa. Entdo, ou vocés abragam ou vocés podem seguir
qualquer caminho’. Foi uma recepgdo muito legal [0 momento da posse], foi uma
recepc¢do muito franca também (CO1).

Depreende-se que durante a cerimdnia de posse ja ficou visivel a preocupacdo das
autoridades com a condug¢do do curso em virtude das condigdes locais. Esta realidade sé foi
percebida pelos professores aprovados no momento da posse, ndo alcancando a expectativa
criada por eles. A fala dos colaboradores evidencia que houve uma preocupagdo genuina com a
chegada do curso por parte dos professores, considerando o desenho do CB naquele momento.

A fala do colaborador permite fazer uma leitura da conjuntura vivida pelos agentes da
instituicdo com o que Bourdieu vai chamar de violéncia simbdlica que ocorre pelo desequilibrio
do capital entre os atores sociais. Trata-se de uma violéncia cometida em termos de
cumplicidade entre quem sofre e quem pratica, sem que os implicados tenham plena ciéncia de
que estao sofrendo ou praticando (Georgette, 2021).

Com a explanagdo das condigdes de trabalho no espaco social do CB no momento da
posse foi possivel apreender a imposi¢ao de um determinado arbitrario cultural como a Unica

cultura legitimada pelo grupo dominante no sentido de adesdo dos dominados pela aceitagao
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das regras na realidade social no campo. Os interesses se diversificam de acordo com a posi¢ao
do agente, porém com um objetivo comum a todos: transformar suas posi¢des no campo da
educagao superior no Oiapoque.

Quanto aos aspectos didaticos para o curso, as falas dos colaboradores apontam para a
ndo existéncia de uma biblioteca. Inicialmente ndo existia biblioteca com material didatico-
pedagdgico fisico que pudesse ser aplicado ao ensino. Em relagdo a esta fragilidade, sdo
observadas a adogao de estratégias pela equipe docente para minimizar/minorar a dificuldade
da escassez. Ao prepararem-se para atuar no campus, os docentes muniram-se de arquivos
fisicos e digitais para garantir um suporte de material minimo para o inicio das aulas, até que a
instituicdo implantasse a biblioteca. A melhoria destas condigdes s6 ocorreu no segundo
semestre de 2015 quando a biblioteca foi implantada, os livros fisicos chegaram e a obra do

Bloco A foi finalizada permitindo a utilizagao dos laboratérios por docentes e discentes.

A gente ndo tinha nem sequer acervo para poder utilizar com os alunos, a gente tinha
um “pinguinho” de internet no Campus e essa internet oscilava muito [...]. Eu ja sabia
da questdo da internet no municipio, entdo eu trouxe de Minas uma mala de livros para
as disciplinas que eu iria ministrar. Eu ja fiz essa preparagdo, levei dois computadores
também e essa foi a preparagéo (CO1).

Eu tinha alguns materiais digitais em PDF, em especial os livros da minha disciplina
de anatomia humana. Eu tinha esse acervo e consegui repassar para os académicos,
mesmo com a complicag@o da internet local, consegui encaminhar por e-mail ali os
PDFs, os livros digitais (C02).

(...) a gente se virava dessa forma, levava os livros deixava a disposi¢do do
representante de turma para eles “baterem” as copias [fazerem a reprodu¢do por meio
de xerox] e poderem estudar em casa. A gente ja vinha com as nossas aulas produzidas,
[...] ndo tinha como a gente fazer busca de nenhum material 14 [no Campus Binacional]
porque a gente ndo tinha acesso a internet e era bem dificil mandar e-mails (C06).

A organizagdo dos docentes para garantir apoio de materiais demostra uma
responsabilidade com o cargo assumido. As falas, além de reafirmarem os docentes como
agentes do trabalho desenvolvido no espago social, reiteram o compromisso deles com a
educagdo de qualidade.

Quanto a organizacdo de materiais, insumos e equipamentos para utilizagdo no curso,
os docentes planejaram em reunido de colegiado uma visita técnica ao Campus Marco Zero com
a finalidade de "vislumbrar a instalagdo de uma estrutura didatico pedagogica no curso de
enfermagem” no CB, além de providenciar uma relacdao de “equipamentos e materiais para os
laboratorios do colegiado”. Tais laboratorios estavam em fase de construg¢@o no periodo da visita
técnica ao Marco Zero. Tratava-se do Laboratorio de Morfofisiologia e Parasitologia (¢ um
laboratdrio unico), comum a area basica do curso e do Laboratorio de Praticas de Enfermagem,

da area profissional.
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A ata da 7* de reunido, que ocorreu no dia 25/10/2013 descreve que “em comum acordo”
o periodo de visita ocorreria entre os dias 28/10 e 04/11/2013 e fariam parte dessa comitiva 6
docentes, incluindo a coordenagao de curso. Esse deslocamento foi formalizado de acordo com
o memorando n° 03/2013 da Coordenagao de Enfermagem para a Dire¢ao do Campus. Observa-
se que na necessidade de deslocamento do professor a servico da institui¢ao, ¢ garantido ao
servidor a concessdo de diarias e passagens pela UNIFAP mediante solicitagdo antecipada e
prestacdo de contas, segundo a Ordem de Servico n°® 001/2017 da UNIFAP. Os docentes dessa
comitiva foram contemplados financeiramente com uma ajuda de custo para executar essas
atividades considerando que era de interesse da instituigdo.

Sobre a finalidade dessa visita técnica aos espagos no Marco Zero, a narrativa ¢
controversa no discurso dos colaboradores. Apenas dois colaboradores mencionam esse
episodio, ¢ possivel identificar duas finalidades para a visita técnica dos profissionais naquela
ocasido, solicitar materiais para os laboratorios e explorar o local para eventuais parcerias em

atividades praticas.

Na verdade, existia muitas historias nessa época. [...] existia a histdria que: o grupo de
professores do Marco Zero que fez o projeto do curso de enfermagem [PPC] [...]
fizeram um pedido de material. Entdo, tivemos que esperar um pouco para ver o qué
que vinha para complementarmos. [...] houve todo esse “entreveio” documental, toda
essa dificuldade na época, porque nds ndo sabiamos o que eles tinham pedido e a gente
ndo podia pedir. [...]. Houve esse momento que fomos conhecer essa estrutura do
Marco Zero até mesmo se basear, o que a gente poderia, o que estava ali ao nosso
alcance para oferecermos a esses alunos (C05).

A gente pediu. Eu lembro que o Fabio [Coordenador de Curso] fez esse pedido para
gente. [...] Nos ndo tinhamos nada ainda, mas era com a perspectiva de o prédio ficar
pronto, porque quando houve esse pedido de equipamentos e reagentes o prédio ja
estava em obra, aquele prédio anexo [Bloco A]. [...] ja era para antecipar, porque acaba
que demora um pouquinho a chegar, para ver se de fato tem orgamento para comportar
isso. Entdo a gente fez sim uma lista (CO1).

Destaca-se que a visita aos ambientes didatico-pedagdgicos no Marco Zero em conjunto
com a listagem de materiais e equipamentos feitos pelos docentes nessa visita técnica ¢ mais
uma estratégia de luta empreendida pelos agentes docentes para estruturar o curso de
enfermagem e garantir sua posi¢do no campo do ensino superior. Complementar a isso,
identifica-se uma violéncia simbdlica sofrida pelos agentes. Ao ndo serem consultados e
incluidos no processo de pedido dos primeiros materiais para o curso no qual seriam atores da
implantacdo, foram subjugados pela imposicdo de normas que refor¢am as desigualdades
estruturais entre os colegiados de enfermagem da mesma institui¢do, do mesmo campo. Essa
violéncia ndo s6 marginalizou o capital simbdlico dos agentes como minou sua coesao social,

o que legitima e perpetua a discriminagao.
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Quarta estratégia: a Divulgacio do Curso de Enfermagem na Comunidade

Dentre as providéncias no sentido de criar condigdes favordveis para implantacao do
curso, destaca-se a iniciativa dos docentes de divulgar o curso de Enfermagem na comunidade
local. Até aquele momento, o ingresso na academia ocorria através do processo seletivo e ndo
pelo ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) como em outras regides no pais, por isso via-
se a necessidade de divulgar para que houvesse inscrigdes.

A ata da 6" reunido do colegiado que ocorreu na tarde do dia 24/10/2013, destaca que o
colegiado iniciou uma tratativa com as entidades municipais e estaduais de saude a fim de
comegar o vinculo interinstitucional e divulgar a existéncia do curso na cidade. A ata ndo define
a data dessas atividades, mas apresenta uma sequéncia de a¢des que deveriam ser desenvolvidas

até dezembro de 2013, a saber:

(1) integragdo interinstitucional entre o 6rgdo municipal e estadual da saide com a
seguinte programag¢do: Envio de oficio para a Secretaria Municipal de Satde e
Hospital Estadual de Oiapoque oportunizando a apresentagdo e¢ didlogo entre os
docentes da UNIFAP e os atores da gestao publica de saude; (ii) Solicitacdo de reunido
com os atores responsaveis pela gestdo publica no municipio de Oiapoque para o
Colegiado do Curso de Bacharelado em Enfermagem se apropriar do plano de metas
do municipio para 2014 e assim o colegiado supracitado poder vislumbrar possiveis
intervencdes conjuntas, entendendo favorecer a comunidade Oiapoquense; (iii) Nesta
mesma reunido o colegiado ird acenar positivamente para colaboracao e apoio a gestdo
quando demandado e dentro das possibilidades cabiveis, entendendo que esta agdo ¢é
benéfica a sociedade na qual esta IFES esta inserida, ndo obstante, o colegiado
supracitado entende que estas agdes também espraiam a divulgagdo do curso de
Bacharelado em Enfermagem, estimulando novos ingressos discentes no curso;

Os pontos de pauta acima foram discutidos e deliberados na reunido, a ata foi aprovada
por todos. Observa-se através desse planejamento que partiu do colegiado, a aproximagao com
as autoridades de satde do municipio com a finalidade de alinhar as instituigdes de ensino
(UNIFAP), de saide do municipio (Secretaria de Satde) e estado (Hospital Estadual de
Oiapoque), no sentido de colocar-se a disposicdo para acdes de satde conjuntas € como
alternativa de divulgar o trabalho do colegiado a favor do curso, bem como planejar acdes de
extensdo a serem desenvolvidas no municipio com as eventuais parcerias formadas entre as
institui¢oes.

Somado a essas acoes, a ata da 11? reunido ocorrida no dia 29/11/2013, atesta em um de
seus pontos de pauta sobre o processo seletivo da primeira turma de enfermagem, denominado
no documento como “processo seletivo diferenciado”. A ata descreve que nesta reunido que
“foram expostos pelos professores alguns itens do edital e elaboragdo da prova”.

Infere-se, por esse documento e as falas dos colaboradores, que o colegiado participou

da divulgagdo do edital de selecao discente, mas ndao da formulacao do objeto de selegdo para a
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primeira turma. Quando perguntados sobre a participacdo do colegiado na preparagdo e
organizagdo desse “processo seletivo diferenciado”, a fala dos colaboradores indica que ndo

houve participagao dos agentes docentes nesse planejamento:

[...] houve sim a formacdo de uma comissao [...], mas eu acho que s6 teve contribuigéo
[de profissionais] do Campus Marco Zero (CO1).

Naio, foi o corpo técnico da universidade, em especial do Marco Zero que estabeleceu
algum tipo de comissao [...] (C02).

[...] da elaboracdo da prova ndo. A elaborag@o da prova foram alguns professores que
foram convidados de outros cursos [...], a gente trabalhou ali na aplicagdo, mas na
elaboracao nao (CO05).

O primeiro vestibular [processo seletivo] ndo, ndo participamos. Pelo menos que eu
lembre (C06).

O edital n°® 22/2013, langado em 30 de dezembro de 2013, divulgou e normatizou a
abertura e realizacdo do Processo Seletivo para o semestre 2014.1 voltado ao provimento de
vagas discentes nos cursos de graduagdo do campus. O niimero de vagas ofertadas ao curso de
enfermagem foi 50, dos quais 37 em ampla concorréncia, 10 para autodeclarado pretos, pardos
ou indigenas e 3 segundo o critério de renda per capita (< 1,5 salario minimo) (UNIFAP,
2013c).

A prova foi aplicada na cidade de Macapa e Oiapoque no dia 16 de fevereiro de 2014,
entre 8h e 13h, e foi composta por 40 questdes objetivas e uma redagdo. As areas do
conhecimento do processo englobavam: Linguagem e codigos; Ciéncias humanas; Ciéncias da
natureza e matematica; e Redagao.

Com o langamento do edital no final de dezembro de 2013, os professores iniciaram
uma campanha de divulgacdo nas cidades proximas Esse movimento de divulgagdo foi
noticiado na pagina eletronica oficial do CB em 16 de janeiro de 2014 (informe de ordem D),

com a seguinte redagao:

Capitaneados pelo professor do colegiado de Enfermagem Arnaldo Ballarini,
servidores do Campus Binacional empreenderam no decorrer desta semana mais uma
série de visitas a orgdos publicos e midiaticos de diversos municipios no norte do
estado. A meta ¢é atingir 2.000 [duas mil] inscrigdes no processo seletivo 2014.1. Dos
ultimos municipios visitados constam Calgoene, Amapa, Tartarugalzinho, Ferreira
Gomes e Porto Grande. Em pelo menos quatro municipios, as respectivas secretarias
de educag¢do comprometeram-se com a disponibilidade de uma equipe técnica para
auxiliar nas inscri¢des via internet (Silva, 2014).

A divulgacdo do curso de enfermagem na comunidade foi conduzida pelo colegiado
mesmo com as incertezas € preocupacdes com a estruturagao do curso € o inicio do periodo

letivo. Sobre essas agdes, a fala do colaborador mostra que a divulgacao e o retorno dessas
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atividades representaram um momento de esperanga e alivio das tensdes estruturais.

Foi bem bacana, todo mundo fez [os oifo professores], todo mundo participou. A gente
foi em radio [...], era uma radio que ficava ali na 156 mesmo [BR 156]. [...] a gente foi
em aldeia, a gente voltou na Aldeia do Manga pra divulgar [...]. Alguns professores
foram 14 no Joaquim Nabuco [Escola Estadual de Ensino Médio de Oiapoque] para
divulgar nos trés turnos da escola e foi muito bacana. [...] na época a gente teve um
nimero de inscritos maior do que a gente esperava. [...] ¢ a gente ficou muito
empolgado (CO1).

As estratégias de divulgacdao aproximavam os agentes (professores vindos de outras
regides e com diferentes habitus) do campo (a cidade do Oiapoque e seus cidaddos, também
portadores de um habitus especifico) e foram providéncias tomadas pelo colegiado para captar
e cativar os individuos na comunidade para a vida universitaria.

Cabe lembrar que conforme abordado no capitulo 1, no Oiapoque estd localizado trés
das cinco unidades indigenas presentes no estado do Amapa. Portanto, trata-se de um grupo
social que tem uma lideranca baseada na figura do Cacique, membro mais velho e com maior
poder simbolico para exercer influéncia em toda a comunidade.

Deste modo, identifica-se que os docentes enquanto agentes sociais foram construindo
a realidade social para o funcionamento do curso de enfermagem uma vez que, mais que a
preocupagdo com a infraestrutura, era preciso que tivesse estudantes matriculados para
efetivamente demarcar a implantagdo do Curso. A valorizacdo do trabalho docente reitera o
postulado de Bourdieu (2004) quando menciona que sdo os agentes sociais que constroem a
realidade social.

Os esforcos preparatérios do grupo de docentes frente as estratégias para implantar o
curso de enfermagem foi firmada j4 na cerimonia de posse. Embora preocupados com a
estrutura pedagogica do curso, sua infraestrutura e limitagdo didética, os profissionais se
comprometeram em aceitar o desafio de formar enfermeiros dentro daquele campus e se
esforcaram para alcangar essa proposicdo. Isso pode ser percebido no discurso dos

colaboradores:

A gente fez uma espécie de pacto: “vamos dar o melhor, entdo, vamos fazer
acontecer”. NOs estavamos conscientes também que ndo teriamos todas as condigdes
de trabalho, as condig¢des ideais, entdo acho que todo mundo ja estava ciente dessa
questdo. [...] todo mundo, de certa forma, fez um pacto social para que o curso
acontecesse (CO1).

Conhecer os colegas foi o que deu mais suporte para a gente. [...] € porque a maioria
dos professores eram de fora, ninguém era do Oiapoque. Entdo meio que a gente
formou uma familia ali para se apoiar, entdo isso foi o que deu suporte para muita
gente continuar (C05).

Nos éramos como desbravadores naquele momento, entdo noés tinhamos que dar
seguranca para a sociedade oiapoquense e fazer um bom trabalho. [...] focavamos
sempre no principal que ¢ atender os objetivos do curso (C02).



94

A andlise das estratégias de lutas empenhadas pelo corpo docente nessa fase de
implantacdo do curso mostra que foi uma etapa vivenciada em um contexto social ambiguo e
instavel no aspecto gerencial e estrutural. Varias foram as dificuldades enfrentadas, mas os
profissionais abracaram esse desafio e formularam estratégias para superar as fragilidades
encontradas e garantir sua posi¢ado no campo.

Ao fim, o processo de ingresso discente se deu a partir da publicagdo do Edital n® 22,
em 30 de dezembro de 2013 com aplicagdao da prova agendada para o dia 16 de fevereiro de
2014, das 8h as 13h (horario local, aplicado nas cidades de Macapa e Oiapoque). No formulario
de inscri¢do exclusivamente online, o candidato deveria preencher seus dados pessoais e indicar
um curso como 1% opcdo e outro como 2* op¢ao, bem como definir a lingua estrangeira para
prova (inglés, francés ou espanhol), e indicar também o municipio onde pretendia fazer o

certame. O quadro 12 mostra o detalhamento do nimero de inscritos por curso.

Quadro 12. Numero de inscritos por curso como 1% ¢ 2* op¢ao.

oo | NOMERODE | | NUMERODE | NUMERODE
1° OPCAO 2* OPCAO

Direito 50 Noturno 485 167
Enfermagem 50 Integral 326 191
Ciéncias Biologicas 50 Integral 206 299
Letras-Francés 35 Noturno 164 281
Pedagogia 50 Noturno 148 179
Geografia 50 Noturno 132 222
TOTAL 3% | 1607 1607

Fonte: Edital n° 22/2013 que trata do processo seletivo discente do Campus Binacional para o semestre 2014.1.
Ano 2014.

Conforme ¢ possivel observar no quadro, a enfermagem foi 2° curso mais procurado,
tendo uma relacdo de candidato/vaga de sete para uma. A enfermagem como opcao de curso
neste contexto se justifica pela necessidade social da comunidade, principalmente no que tange
o atendimento aos povos indigenas, ndo apenas na cidade, mas nas areas longinquas do
territorio. Em 2013 h4 registros de apenas trés enfermeiros atuando em trés unidades basicas

distintas (uma em cada terra indigena) para atender a um seguimento populacional importante.

Quinta estratégia: Implantacio do Curso de Enfermagem — chegada da primeira turma
No ano de 2014 ocorreu o processo de implantacdo do curso de enfermagem definido,
nessa pesquisa, pela chegada da primeira turma de enfermagem ap6s concretizacdo do processo

seletivo.
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A lista final dos aprovados no processo seletivo do CB foi divulgada in loco no dia 11
de margo de 2014 as 10h no miniauditério do campus, apds divulgagdo da relagao de aprovados
na aba DEPSEC. Este momento contou com a participagdo do Diretor Geral do campus, Paulo
Roberto Miranda da Silva, e dos coordenadores de curso. O fato foi noticiado na pagina do CB
no dia 12 de marco de 2014 (informe de ordem F). A imagem 5 ¢ uma captura da noticia na

integra.

Imagem 5. Informe/noticia divulgada no site da UNIFAP.

Divulgaciao In Loco dos Aprovados no P.S.
2014.1 do Campus Binacional

£ Eziquiel da Luz Silva - ® 12de marco de 2014 - [ Sem categoria

Divulgada na manha do dia 11 de marco no auditério do Campus, a lista de aprovados no Processo Seletivo
2014.1 para os novos cursos superiores do Binacional. A Companhia de Bombeiros Militares do Olapoque

precisou ser acionada devido ao grande numero de candidatos no local conferindo seu resultado e

comemorando sua ap. 1'0\’8.(;50.

Fonte: Noticia sobre a divulgagdo do resultado do processo seletivo dos novos cursos da UNIFAP no CB.
Disponivel em: https://www?2.unifap.br/oiapoque/2014/03/12/divulgacao-in-loco-dos-aprovados-no-p-s-2014-1-
do-campus-binacional/

A divulgagio no site apresenta nove imagens registrando este momento. E possivel vé-
las em tamanho maior ao clicar em seus links. Observa-se a presenca de pelo menos trés
docentes do Curso de enfermagem nesta divulgagdo. A lista de aprovados que ilustrou a
chamada foi a dos candidatos da Enfermagem. Também ¢ possivel evidenciar que o clima nas
fotografias era de muita felicidade e emogdo, pois o registro mostra pessoas emocionadas,
sorridentes e em atitudes de confraternizagao.

A divulgacdo ocorreu primeiro no site da UNIFAP na aba do DPSEC. A lista de
aprovados também foi disponibilizada de forma impressa no proprio CB para aqueles que
tivessem dificuldade com acesso a internet e, principalmente, visando o acesso dos candidatos
que vivem em aldeias. A presenga do Corpo de Bombeiros foi uma precaugao aplicada para
todo ambiente em que se espera aglomeracgdes, considerando haver 1607 candidatos que
geralmente estdo acompanhados, o que poderia representar a passagem de quase trés mil pessoas

ao longo daquela manha da divulgac¢do. Ademais era sabido que a internet e o acesso a ela, nos


https://www2.unifap.br/oiapoque/2014/03/12/divulgacao-in-loco-dos-aprovados-no-p-s-2014-1-do-campus-binacional/
https://www2.unifap.br/oiapoque/2014/03/12/divulgacao-in-loco-dos-aprovados-no-p-s-2014-1-do-campus-binacional/
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anos de 2014, era bem mais precério na cidade, fato que ¢ ratificado na fala dos colaboradores

(falas resgatadas da pagina 88 da pesquisa).

A gente tinha um “pinguinho” de internet no campus e essa internet oscilava muito
[...]. Eu ja sabia da questdo da internet no municipio, entdo eu trouxe de Minas uma
mala de livros para as disciplinas que eu iria ministrar (C01).

Eu tinha esse acervo [material das aulas em pdf] e consegui repassar para oS
académicos, mesmo com a complicag@o da internet local, consegui encaminhar por e-
mail ali os PDFs, os livros digitais (C02).

[...] ndo tinha como a gente fazer busca de nenhum material 14 [no Campus Binacional]
porque nos ndo tinhamos acesso a internet e era bem dificil mandar e-mails (C06).

Estiveram presentes no miniauditério do campus, acompanhando os candidatos no
processo de procura de seus nomes, o Diretor Geral do campus, Paulo Roberto Miranda da
Silva, os coordenadores de curso e alguns docentes, dentre eles dois da enfermagem. A
matricula dos alunos ocorreu entre os dias 14 ¢ 18 de margo de 2014 no miniauditorio do CB.
Dos 50 candidatos aprovados, 48 se matricularam.

O estudo de Sousa (2013) sobre vagas ociosas na educagdo superior mostrou que a
Politica em expansao e interiorizagdo com o programa REUNI aumentou significativamente o
numero de vagas discentes ofertadas pelas universidades, o que condiz com uma das diretrizes
do programa. O mesmo estudo afirma que a origem das vagas ociosas, entre outros aspectos,
déa-se pelo fato de os candidatos ndo se sentirem atraidos pelos cursos ofertados em cidades
interioranas. No caso da enfermagem do CB, o curso foi o segundo mais procurado pela
comunidade e, considerando as adversidades de acesso a internet para inscri¢ao, o indice de
vagas ociosas foi muito baixo em relagdo ao nivel nacional.

A preparacdo para recepcao dos primeiros calouros de enfermagem foi discutida na 2*
reunido de colegiado de 2014, realizada no dia 17/02/2014 e contou com a presenga de todos os

professores. Sobre essa acdo, o 6° ponto de pauta da ata de reunido descreve que:

Recep¢ao dos alunos: O momento de recepcdo dos novos alunos ocorrerd nos dias
18, 19, 20 e 21 marco. Foi proposta a realizagdo de coffee break e palestras de
apresentagdo do curso e tematicas relacionadas. Sera responsavel pela palestra do dia
18/03 o professor Ms. Arnaldo José Ballarini, dia 19/03 o professor Mr. Paulo
Henrique Matayoshi Calixto, dia 20/03 o professor Dr. Diego Santos Fagundes e dia
21/03 os professores Ms. Luis Armando Vidal Ramos e Ms. Cristian Fernando de
Siqueira Alves.

Na mesma reunido, também se discutiu em colegiado a recep¢do dos professores
aprovados no segundo concurso (Edital 13/2013). Nao ha mencao sobre os detalhes da recepgao
neste documento nem nas outras atas do ano 2014.

A fala dos colaboradores sobre a recepc¢do discente indica que houve uma recepgao geral
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organizada pela direcdo do CB, denominada “Aula Magna” que ocorreu no espaco fisico da
Escola Estadual Joaquim Nabuco, municipio de Oiapoque no dia 20/03/2014 as 19h. Esse
evento foi divulgado na pagina do CB no dia 18/03/2014 (informe de ordem G) e o texto
publicado menciona a participagao do Pro-reitor Dr. Rafael Wagner no evento. O Dr. Rafael
Wagner, a época do evento, exercia o cargo de Pro-Reitor de Ensino e Graduagdo da UNIFAP
(SILVA, 2014b), em substitui¢do a Dra. Adelma das Neves Nunes Barros Mendes que, nesse
mesmo periodo, era candidata a vice-reitora pela Chapa 2 junto com a Dra. Eliane Superti. Em
maio de 2014 a chapa 2 venceu as eleigdes a reitoria com 38,96% dos votos (MORALIS, 2014).

A fala dos colaboradores ndo aponta detalhes sobre a dindmica da Aula Magna. Apenas
um colaborador menciona esse evento de forma breve, também ndo ha mengao desse evento

geral nas atas analisadas do ano 2014:

Foi uma aula [4 Aula Magna] que aconteceu em uma escola do Oiapoque [Escola
Joaquim Nabuco de nivel médio], depois cada um [cada colegiado] recepcionou os
seus [discentes]. O Fabio [coordenador de curso] estava viajando nesse periodo, tinha
algum compromisso, ai ele pediu para eu representa-lo na Aula Magna (C03).

Teve uma recep¢do [geral] dos alunos. Acho que teve o Dia do Calouro [nra verdade,
o nome do evento era Aula Magna), mas ndo teve nada muito grandioso. [...] eu ndo
consigo me recordar muito bem (C06).

A Aula Magna foi um evento direcionado a todo o corpo social do CB e foi realizada
nas dependéncias de uma escola da cidade, provavelmente pelo fato de as obras do CB iniciadas
em setembro de 2011 ndo terem sido finalizadas no prazo estipulado (18 meses). Conforme
apresentado no capitulo 1 (pagina 52), somente em outubro de 2015 (dois anos e sete meses de
atraso) foi concluida a obra de, apenas, o Bloco A. Os Blocos B e C seguem, ainda hoje em
2024, em construcao.

Ao passo que realizar o evento fora da sede evidenciava as dificuldades administrativo-
financeiras vivida no CB, estar num local de acesso da comunidade oiapoquense, representava
uma aproximag¢ao com o campo social e proporcionava visibilidade a institui¢do pois integrava
a UNIFAP a localidade.

A segunda recepcao dos alunos se deu no espago social do CB e ocorreu de forma
individualizada em cada colegiado, foi o marco do primeiro dia de aula dos novos académicos.
Diferente do planejamento descrito em ata na 2° reunido de colegiado que ocorreu em fevereiro
de 2014, a programagao de recepgao nao seguiu todos os dias delimitados no documento (18 a
21/03/2014), e na 3? reunido de colegiado ocorrida no dia 12/03/2014 foi definido em ata as

novas datas para a recep¢ao dos alunos: dias 20 e 21/03/2014. O documento descreve que:

Discussio sobre planejamento de recep¢io dos discentes: Neste item os membros
do colegiado presente discutiram que serdo realizadas palestras de recepcdo aos
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académicos entre os dias 20 e 21/03/2014 nos turnos manha e tarde.

A data do dia 20/03/2014 foi realizada de forma geral pelo CB, de modo que as palestras
programadas pelo colegiado ocorreram apenas no dia 21/03/2013. A fala dos colaboradores
indica que as “palestras” seriam o marco oficial do primeiro dia de aula onde foi empreendido
uma conversa entre todos os docentes e discentes sobre a dindmica académica, estrutura do
curso e disposi¢cdo de materiais e equipamentos. A busca ativa de imagens desse momento nao
foi positiva entre os colaboradores.

Foiuma conversa que nos tivemos com os académicos. Passamos tranquilidade e
confian¢a em meio a todas as dificuldades ali existentes de estrutura fisica, material e
equipamentos, também de instalagdo do proprio curso no Oiapoque (C02).

Eu lembro que a gente teve uma aula nesse primeiro momento, acho que foi para
explicar o curso, para explicar o que se tinha de disciplinas, essa parte eu lembro que
a gente fez (C03).

A gente fez recepgdes individuais em sala de aula mesmo. O grupo de professores na
sala se apresentando, [...] enfim, a gente fez um breve “sejam todos bem-vindos”
(C04).

A gente fez a nossa parte em recepcionar os alunos, em apresentar o projeto
pedagdgico, como que as coisas iriam ser. Até porque eles vinham de uma realidade
de escola e iriam viver uma intensificacdo de estudos, visto que o curso era manha e
tarde (CO05).

A gente fez a recepcao dos docentes com os alunos [...] apresentando o nosso curso,
as disciplinas. Foi isso que nés conseguimos fazer, até porque a gente nem tinha
ambiente para fazer palestras ali [no espaco fisico do Campus Binacional] (C06).

A implantac¢ao do curso de enfermagem no CB inicia com a chegada dos alunos ao CB
€ marca o inicio da histéria da formagao profissional da Enfermagem no Oiapoque. O texto das
atas mostra que houve muitos ajustes na grade curricular do curso ao longo do ano 2014. Os
documentos atestam “deslocamento de disciplinas referentes a matriz curricular” para atender
a demanda de disciplinas em relagdo ao nimero de professores.

Sobre a dinamica do corpo docente, pode-se identificar que no ano de 2014 houve 3
pedidos de remocao/redistribuicdo de professores por motivos variados. Os dois primeiros
pedidos foram deliberados em colegiado na 7* reunido ocorrida no dia 04/09/2014. Cerca de 6
meses apos sua posse, um dos docentes solicitou remogao para o Colegiado de Enfermagem do
Campus Marco Zero, pois havia uma vaga disponivel neste colegiado para seu perfil da area de
concurso. O segundo pedido de redistribui¢ao dessa reunido foi feito pelo por outro docentes,
integrante do colegiado ha 11 meses. A justificativa do pedido incluia uma vaga disponivel para
seu perfil profissional na Universidade Federal do Acre. Os dois pedidos foram aprovados por

unanimidade em Colegiado. A ata dessa reunido descreve que o colegiado:
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[...] ndo se posicionara contra nenhum pedido de remocao ou redistribuicdo, até que o
Campus Binacional de Oiapoque oferega aos seus professores, condigdes minimas de
trabalho.

Somando aos pedidos de remoc¢do, na 9* reunido do ano ocorrida em 20/10/2014 em
carater extraordindrio, um outro docente solicitou remocao para o Colegiado do Campus Marco
Zero justificando “acompanhamento de conjuge” como prevé a legislagdo do servigo publico
federal, artigo 84 da Lei 8.112/90 (Brasil, 1990). O pedido foi aprovado por unanimidade pelos

presentes na reunido. O docente estava ha pouco mais de 1 ano no colegiado.

Visita do MEC para reconhecimento de curso

Cabe registrar que apds a formatura da Primeira turma de Enfermagem no CB que
ocorreu em abril de 2018, o curso de enfermagem no CB recebeu a visita da equipe do MEC
para o Processo de Reconhecimento de curso e recebeu do 6rgao a nota 2,0 na primeira visita
realizada entre 11 e 14 de novembro de 2018.

Entre os pontos que justificaram essa nota destacam-se: a) as politicas institucionais de
ensino, pesquisa ¢ extensdo presentes no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
possuem implantagdo limitada no curso de enfermagem; b) explora-se pouco a diversidade
cultural que existe na regido ndo articulando efetivamente as necessidades locais e regionais;
¢) a desatualizag¢do do Projeto Pedagdgico do Curso; d) a caréncia de professores no quadro
efetivo gerando sobrecargade trabalho; e) a falta de infraestrutura bésica; f) infraestrutura e
mobiliario insuficientes para as necessidades do curso; g) os alunos precisam ser encaminhados
a Macapa ou a Santana para a vivéncia dos servigos inexistentes no municipio do Oiapoque, o
que requer altos gastos em didrias e passagens pela instituicdo (Brasil, 2018).

A partir do relatorio do MEC o colegiado assinou um termo de compromisso social com
o 6rgdo para sanar os pontos avaliados negativamente sob risco iminente de fechamento do
curso. A nota repercutiu negativamente na comunidade académica do CB mobilizando para
protestos e manifestacdes de indignacdo com o fato, principalmente por haver a possibilidade

de fechamento ou transferéncia do curso para outro campus interiorano.
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CONSIDERACOES FINAIS

Aplicando os conceitos apresentados ao objeto de estudo nesta pesquisa, tem-se que
globalmente o Campo do Ensino Superior da Enfermagem se constitui como um espago social
amplo e dindmico no qual o CB estd inserido como um espago social institucionalizado. A
influéncia que seus agentes sociais exercem neste espaco determinard a conquista por um lugar
de destaque no campo. A relacao de influéncias neste campo sera determinada pelo capital de
seus agentes, 0 que ndo ocorreu no caso da enfermagem no CB.

Portanto, as circunstancias de criacdo do curso de enfermagem no espago do CB se
configuraram como uma ag¢ao histoérica permeada pela influéncia do poder das politicas publicas
sanitarias e educacionais no campo. O capital dos agentes inseridos neste campo intelectual,
influenciou a determinagdo e incorporagao de um habitus que lhes favoreceram na ocupagao de
espacos de poder e nas lutas simbdlicas para a implantagdo do curso de Enfermagem.

A caracterizagao do espaco social, no caso o espago universitario do CB, moldou a forma
de atuagdo dos docentes no curso de enfermagem, apoiada no habitus individual e coletivo, cuja
finalidade foi efetivamente implantar o curso de enfermagem. Apesar de tudo, o fenomeno de
implantacao do curso ocorreu com a entrada da primeira turma a partir de 2014 e foi mantida a
entrada de turmas anuais com estratégias para manuten¢do minima do nimero de vagas.

Pode-se entender que as posi¢des de poder dos agentes no campo sdo determinadas pelas
relagdes sociais que certificam e atestam para si a concentragdo de um tipo de “forga”,
conceituado por Bourdieu como capital. Ancorados no acimulo do capital, os agentes docentes
do curso de enfermagem lutaram para legitimar sua posi¢ao no espago social universitario do
CB e empenharam lutas simbdlicas para garantir a criacdo e implantacdo do curso de
enfermagem.

Héa de se considerar que as circunstancias de criacdo e implantacdo do curso de
enfermagem sinalizam uma concentracdo de capital importante e influente no campo, e esse
“poder invisivel” como descrito por Bourdieu, delineou o Aabitus profissional na enfermagem.

Os agentes docentes no processo de criagdo e implantagdo do curso de enfermagem, ao
terem que naturalmente se submeter a implementagao das politicas publicas de ensino da época
que permitiram a existéncia do curso, empreenderam lutas simbolicas para conquistar prestigio
no espago social do CB e este no campo da educagdo superior em enfermagem. Para tanto, foi
necessario elaborar estratégias de agdo em grupo e/ou individual para terem reconhecimento

nesse campo formador de recursos humanos.
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A dimensdo do objeto de estudo desta pesquisa ndo esgota, sobremaneira, todas as
perspectivas de analise e discussao dos efeitos simbolicos e relagdes de poder que influenciaram
a criagao e implantacao do curso de enfermagem da UNIFAP no municipio de Oiapoque. Ha
de se considerar adiante o aprofundamento nos desdobramentos das estratégias realizadas até
entdo que fortificaram a trajetoria da enfermagem naquela regido de fronteira dada a magnitude
potencial das fontes. Para despertar o interesse no desenvolvimento de pesquisas historicas que
registrem o desenvolvimento da enfermagem em diferentes regides do pais, sobretudo naquelas
mais longinquas, ¢ crucial apresentar algumas consideracdes observadas a partir das
informagdes colhidas e resultados encontrados.

Historiar a trajetdria do curso de enfermagem do CB sob a 6tica dos agentes sociais que
participaram do seu processo de criagdo e implantagdo ¢ uma iniciativa preliminar para explorar
a Historia da Enfermagem no extremo norte do pais. A descri¢do, andlise e discussdo das
estratégias e lutas empreendidas pelos agentes no espaco social mostrou que o curso, enquanto
pratica social, esteve condicionado as forcas sociais e relagdes de interesse no CB o que
configurou um Aabitus profissional contemporaneo no local.

As circunstancias sociopoliticas da criacdo e implantagdo do curso de enfermagem do
CB foi impulsionada pela formulagdo e efetivacdo de politicas e programas nacionais de
educagdo elaboradas a partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (2001-2010),
como a politica do REUNI que instrumentalizou as metas e objetivos estabelecidas nessa
legislagdo e criou condi¢des para ampliar o acesso e permanéncia na educagdo superior.

As politicas de democratiza¢do do ensino propiciaram a expansao e interiorizagao do
numero de IFES no territdrio nacional considerando a criagao e ampliagdo de novos campi e/ou
reestruturacao de seu espago fisico por ocasido do REUNI, promovendo o crescimento do
numero de vagas e matriculas em institui¢des de ensino superior.

O fendmeno da expansao e interiorizacdo da educacao superior no territério somou-se a
iniciativa institucional dos Projetos de Interiorizacdo da UNIFAP, em vigor desde 1999, e
permitiu expandir suas instalagdes para os municipios interioranos do estado do Amap4, o que
resultou na fixacdo do CB em Oiapoque no ano 2007 por sua localizagdo fronteirica e
possibilidade de desenvolvimento.

A partir da adesdao da UNIFAP as metas e diretrizes do REUNI, foi possivel estabelecer
no CB medidas financeiras para ampliagdo de sua estrutura fisica, normatizacdo de 7 novos
cursos e selegdo de recursos humanos. E nesse contexto sociopolitico se normatiza o curso de
enfermagem no espacgo social do CB, para o qual o investimento pessoal do agente docente na

incorporagdo de conhecimento se configura em aquisicdo de capital (cultural, cientifico,
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politico, etc) e estabelece/reformula um novo habitus profissional.

A chegada do agente docente no espago social do CB ¢é permeada por reunides de
colegiado sistematicas e pelo estabelecimento de algumas estratégias para comportar a etapa de
implantacao do curso de enfermagem ao longo de 6 meses, contemplados entre os anos de 2013
e 2014. O trabalho dos docentes incluiu inicialmente a organizacao pedagogica do colegiado
para eleicao de membros para a fun¢ao de coordenador e vice-coordenador de curso. O certame
foi definido considerando o capital cultural e cientifico do candidato em detrimento do capital
dos demais.

No estabelecimento das estratégias de implantagdo, ¢ perceptivel tanto no depoimento
dos colaboradores quanto nas atas de reunides, a preocupagao recorrente dos docentes com a
estruturacdo do PPC que apresentava pontos inconsistentes com a legislagdo e a escassez de
recursos e espacos fisicos e materiais didaticos para a planejamento e execucao das aulas, o que
resultou em ajustes e adequagdes pontuais na matriz curricular e aquisi¢cao de material didatico
proprio para preparacdo das aulas, segundo a andlise das atas do colegiado e fala dos
colaboradores. Nesse ponto destaca-se a luta simbolica do colegiado frente a essas dificuldades
o que levou a uma série de formulacdes estratégicas para a oferta, implantagdo e funcionamento
do curso.

Mesmo com todas as preocupagdes e incertezas sobre o funcionamento do curso, os
docentes seguiram formulando métodos para a captacao discente de forma positiva. A estratégia
de divulga¢do do curso de enfermagem na comunidade foi considerada como um fator positivo
e motivador para a formagao da primeira turma de enfermagem.

O estabelecimento das estratégias docentes, observadas nesse estudo, foram
fundamentais para a implantagdo do curso que ocorreu em marco de 2014. Esse evento foi
marcado por duas cerimOnias de recepgdo discente. A primeira organizada pela direcao do CB
denominada Aula Magna e a segunda dirigida pelos docentes para os novos alunos do curso.

Os dados analisados mostram que o primeiro contato entre docentes e discentes do curso
foi direcionada a esclarecimentos de sobre todos os aspectos que geravam preocupagao nos
docentes: espago fisico insuficiente para o curso, escassez de recursos materiais didaticos,
inconsisténcias do PPC e a responsabilidade social do novo curso na formacgao de profissionais
sob essas circunstancias.

Ao longo da realizagdo dessa pesquisa foi possivel observar que o curso de enfermagem
do CB foi criado e implantado sob circunstancias sociopoliticas favoraveis para tal, mas com
planejamento instavel do ponto de vista estrutural e pedagogico. Isso, por sua vez, desencadeou

no corpo docente a sensagao de insatisfacao pessoal com as condi¢des de trabalho disponiveis
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naquele momento, o que fez com que os pedidos de remocao e redistribui¢do iniciassem logo
apods a implantacao do curso.

A partir das evidéncias aqui apresentadas, considera-se que os objetivos propostos foram
alcancados. Também ¢ possivel afirmar que as estratégias de organizacao pedagdgica tragadas
pelos agentes docentes no CB foram fundamentais para a implantagdo da enfermagem em um
municipio interiorano ancorados nas politicas de expansao da educagao superior.

Os docentes, ao tornarem-se agentes sociais no campo da educacdo superior em
Oiapoque, depararam-se com o grande desafio de formar profissionais qualificados e
precisaram superar as deficiéncias materiais inerentes ao CB formulando medidas para
ocupagao desse espago através da incorporagdo do habitus profissional, sendo socialmente
construido no espago conquistado sem interferéncia no ideal politico da instituigao,
considerando as especificidades do lugar e a posi¢cdo que ocupavam.

O desdobramento e analise da aplicagdo dessas estratégias ao longo da formacgao da
primeira turma de enfermagem faz-se necessdria para compreensdo do processo de
integralizacdo do curso ao longo dos 4 anos que se seguiram, como a integracao dos docentes
nas areas ndo contempladas nos concursos (enfermagem psiquidtrica, materno infantil e médico
cirargica). Neste sentido hé o intento de desenvolver um estudo histérico mais aprofundado (no
curso de doutorado) sobre o processo de consolidagdo do curso de enfermagem e repercussoes

para a sociedade local que poderia ser comparar com outras regides interioranas do pais.
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APENDICE A — INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS
ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA - DOCENTES
I - Dados para caracteriza¢io dos participantes

Colaborador n°:
Nome completo:

Idade (em anos): Anos de formado:
Natural de: Idade com que se formou:
Pos-graduagio:
Situagdo profissional atual:

e Fale sobre vocé: sua naturalidade, formacao, titulagdo, atuacdo prévia, sua chegada ao
Campus Binacional.

e Como foi sua escolha pela docéncia? Por que escolheu a enfermagem do Campus
Binacional?

e Fale sobre sua chegada a cidade de Oiapoque e ao curso de enfermagem. Como se organizou
especialmente para ser colaborador no curso de enfermagem do campus?

I1 - Dados relativos ao objeto do estudo

1. O curso de Enfermagem no Campus Binacional iniciou suas atividades académicas em
marco de 2014. Vocé fez parte do grupo de professores que deram inicio ao funcionamento
do Curso. Quando e como foi a sua chegada ao campus e a sua inser¢do no curso de
enfermagem? Quais eram suas expectativas?

2. Por quem vocé foi recebido no Campus? Houve alguma recepgdo especifica? Como foi
conhecer o grupo de professores? Qual era o sentimento e a sensacao de estarem comecando
do zero, um curso totalmente novo, para a universidade e para a comunidade local?

3. Conte sobre a sua trajetoria no Curso de Enfermagem, desde sua inser¢do passando pelo
desenvolvimento de sua carreira até os dias atuais (ou até sua saida, caso nao esteja mais
ligado ao curso). Como se deu a implantagdo dos periodos?

4. Como era espago fisico onde funcionava o curso, salas de aula, laboratdrios, locais de
estagio?

5. Como os professores pioneiros que formavam o colegiado do Curso de Enfermagem se
organizaram administrativamente em termos da ocupagao de cargos e funcdes?

6. Durante sua colaboracdo no curso, vocé exerceu algum cargo além de docente? Se sim,
qual? Por quanto tempo? Como foi sua experiéncia?

7. Qual foi o intervalo de tempo entre a chegada de vocés e o inicio das aulas, ou seja, a
chegada dos alunos? Quanto tempo tiveram para se ambientar e iniciarem o funcionamento
do curso?

8. O que vocé lembra da chegada da primeira turma? Quantos alunos eram? Quais eram as
caracteristicas deles: se mais homens ou mulheres; se naturais da regido norte ou de outras.
Algo chamava aten¢ao na composicao da turma?
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9. A chegada da turma de enfermagem ocorreu junto com outros 6 cursos (direito, historia,
geografia, biologia, letras, pedagogia). Houve alguma recepcao por parte da direcdo da
UNIFAP como um todo ou cada curso fez sua recep¢do individualmente? Como foi este
momento, o que vocé lembra deste dia?

10. Houve algum movimento por parte das autoridades na cidade para recepcao dos novos
cursos ¢ da universidade como um todo? Ao longo do funcionamento do curso havia algum
dialogo com as autoridades da cidade? Se sim, por quais motivos?

11. Como eram as relagdes entre o corpo docente e o corpo discente do curso de enfermagem?
Considerando que eram tdo poucos professores, havia uma proximidade de que ordem, em
que nivel e em que aspectos?

12. Como eram as relagdes entre o corpo docente do curso de enfermagem e os outros cursos?
Havia parcerias, havia a participacdo de professores de outros cursos na enfermagem? De
que maneira?

13. Como vocé se sentia (ou se sente) enquanto membro do corpo social do Curso de
Enfermagem do Campus Binacional?

14. A cidade de Oiapoque possui uma populacdo aproximada de 28 mil habitantes. Como
vocé percebeu que os moradores do Oiapoque receberam a época a criagcdo do campus € o
curso de enfermagem, em particular? Ha ou houve algum movimento que vocé percebesse
um contentamento ou descontentamento com a existéncia do Campus na cidade?

15. Em 2022 o curso de Enfermagem completa 09 anos de existéncia. Como vocé avalia o
curso até o momento? Quais foram os maiores desafios enfrentados at¢é o momento em
relacdo ao funcionamento, desenvolvimento e estabelecimento do curso de enfermagem?

16. Quais sdo as suas perspectivas para o futuro do Curso de Enfermagem no campus? Que
expectativas vocé tem em relagao a consolidagdo do Curso?

17. Considerando o aspecto histdrico desta entrevista e sua futura inser¢do no acervo para
preservacao da memoria institucional, voc€ gostaria de acrescentar mais alguma questdao
que nao tenha se sentido contemplado nas perguntas?

18. Gostaria de deixar uma mensagem para a posteridade, para o registro da historia de
criacao do campus?

III - Agradecimentos
e Agradecer pelas contribuicdes e realiza¢do da entrevista.
e Agendar um dia para validacdo/correcdo da entrevista transcrita.
e Encerrar a entrevista.
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APENDICE B — TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS E DE IMAGEM

CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS E AUTORIZACAO PARA PUBLICACAO

EU, [nome completo], [nacionalidade], [estado civil], [cargo/profissdo], inscrito(a) no CPF/MF
sob n° [numero] , portador da cédula de identidade n° [numero], expedida por [orgdo expedidor
e UF], pelo presente termo, autorizo Renata Simdes Monteiro, a publicar em periddicos € meios
eletronicos para fins educacionais, imagens ¢ meu depoimento dado em funcdo da pesquisa
intitulada “Criacao e implantacido do curso de enfermagem da Universidade Federal do
Amapa Campus Binacional” em conformidade com a legisla¢do vigente, cedendo-lhe, a titulo
gratuito e em carater definitivo, os direitos de divulga¢do exclusivamente para fins
educacionais.

Por ser verdade, firmo o presente e dou fé.

Local, Data

Assinatura
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APENDICE C - CARTA DE VALIDACAO DO CONTEUDO DAS FONTES ORAIS
CARTA DE VALIDACAO DO CONTEUDO DAS FONTES ORAIS

Eu, /nome], portador(a) do Registro de Identidade /numero] e participante, como respondente,
na pesquisa “Criaciao e Implantacido do curso de Enfermagem da Universidade Federal do
Amapa Campus Binacional”, apos realizar a leitura da transcri¢do da entrevista dada a
pesquisadora Renata Simdes Monteiro, valido o conteido por mim informado, desde que

obedecidas as sugestdes de acréscimos e/ou modificagdes de itens.

1. Organizagao — acréscimo: () sim ( ) ndo Sugestao:

2. Objetividade — acréscimo: ( )sim () ndo Sugestdo:

3. Clareza — acréscimo: ( )sim ( ) ndo Sugestdo:

4.  Facilidade de leitura — acréscimo: ( ) sim ( ) ndo Sugestao:

5. Compreensao do contetido — acréscimo: () sim () ndo Sugestdo:
6. Fidedignidade do conteudo — acréscimo: () sim ( ) ndo Sugestdo:

Data: / /

Nome e assinatura do responsavel pela validacao das informacgdes
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APENDICE D - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO — TCLE

) TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
UFR] Resolugbes n® 466/2012 e 510/2016 — Conselho Nacional de Satde

Vocé esta sendo convidado(a) para participar como voluntario(a) da pesquisa intitulada: Criagdo e
implanta¢do do curso de enfermagem da Universidade Federal do Amapa, Campus Binacional, que tem
como objetivos: 1) Identificar as circunstancias sociais, politicas, econdmicas e institucionais que

ensejaram a cria¢ao do curso de graduacdo em Enfermagem da UNIFAP Campus Binacional; 2) Discutir
as estratégias de implantacdo do curso de graduacdo em Enfermagem da UNIFAP Campus Binacional;
e 3) Analisar as implicagdes das estratégias de implantagdo para a formagdo de uma identidade
institucional do Curso de Enfermagem.

Trata-se de uma pesquisa histérico-social e a coleta de dados tera duragdo de 01 ano, com o término
previsto para o més de setembro de 2023.

Aceitando participar desse estudo, vocé ird responder a uma entrevista on-line, que ¢ composta por
perguntas abertas sobre a criagdo ¢ implantagdo do curso de enfermagem no Campus Binacional e levara
o tempo maximo de 30 (trinta) minutos, de acesso a internet. Esta pesquisa estd relacionada a riscos
minimos individuais, ja que ndo sera realizada nenhuma intervengdo ou modificag@o intencional nas
variaveis fisiologicas, psicoldgicas e sociais dos individuos que participardo da pesquisa. Por se tratar
de uma entrevista online, ela ndo esta isenta de falhas técnicas decorrentes dessa modalidade de coleta
de dados (problemas de sistema; indisponibilidade provisoria da rede; perda das informagdes). Contudo,
sera mantido o sigilo e respeitada a privacidade dos participantes, ndo sendo identificado nome ou
qualquer outro dado que possa identifica-lo.

Dentre as vantagens da pesquisa virtual, destaca-se o resguardo pessoal do participante no atual
cendrio epidemioldgico de enfrentamento da pandemia por Covid-19, evitando o risco de
transmissao do agente etiologico da pandemia pela dispensabilidade de locomogao para a entrevista
com a pesquisadora. O estudo contribuira para o registro histdrico acerca do ensino de enfermagem
no pais, além de ampliar os estudos de Historia da Enfermagem e fortalecer as produgdes da linha
de pesquisa “Historia da Enfermagem Brasileira”. Também serd possivel iniciar a formag¢do de um
acervo documental que permita a preservacao da memoria do Curso de Enfermagem da UNIFAP
Campus Binacional, inexistente na instituicdo até o0 momento.

Os pesquisadores se responsabilizam pela guarda e confidencialidade dos dados e serd assegurado
durante a pesquisa o livre acesso a todas as informagdes e esclarecimentos adicionais sobre o estudo e
seus resultados. Os dados da pesquisa serdo mantidos em arquivo fisico e digital sob minha guarda e
responsabilidade, por um periodo de 5(cinco) anos apos o término da pesquisa como consta na Resolugao
n°® 466/2012.

Usaremos uma sigla que impossibilita a sua identificagdo. Sua participacgdo ¢ voluntaria e, portanto, vocé
podera se recusar a participar do estudo a qualquer momento da pesquisa sem haver nenhum tipo de
prejuizo no seu relacionamento com a coordenacgdo na Institui¢do. Solicitamos que armazene uma via
deste documento para garantir a sua participagdo e direitos.

Vocé ndo tera custos ou quaisquer compensagdes financeiras e caso haja custos de deslocamento, estes
serdo ressarcidos pelo pesquisador. E seu direito ser ressarcido de qualquer despesa relacionada com a
sua participagdo na pesquisa, bem como de buscar indenizagdo em caso de algum dano
comprovadamente oriundo da pesquisa.

Os riscos potenciais desta pesquisa estdo atrelados ao fato de que determinadas perguntas podem
incomodar vocg, porque as informagdes que coletaremos serdo sobre suas experiéncias pessoais. Dessa
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forma, cabe a vocé pode decidir ndo responder quaisquer perguntas que o facam sentir-se incomodado.
Se vocé aceitar participar estara contribuindo para a constru¢do da Memoria do Curso de Enfermagem
do Campus Binacional. A responsavel pela realizacdo do estudo se compromete a zelar pela sua
integridade e pelo seu bem-estar, respeitando aspectos culturais, religiosos e sociais. Caso sinta qualquer
desconforto durante a entrevista, a coleta de dados sera interrompida temporariamente ou
definitivamente, de acordo com a sua vontade.

Os dados coletados serdo utilizados apenas nesta pesquisa e os resultados divulgados em eventos e/ou
revistas cientificas. Suas respostas serao tratadas de forma anénima e confidencial, isto ¢é, através de
codigos e em nenhum momento serd divulgado o seu nome em qualquer fase do estudo. No entanto, por
ser uma pesquisa socio-historica, vocé € identificavel, em virtude de 0 método historico narrar um fato
veridico, ocorrido em determinado tempo e espago.

Vocé recebera uma via deste termo onde consta os contatos do CEP e do pesquisador responsavel,
podendo eliminar suas davidas sobre a sua participagdo agora ou a qualquer momento.

Caso concorde em participar desta pesquisa, assine ao final deste documento, que possui duas vias, sendo
uma sua ¢ a outra do pesquisador responsavel.

Renata Sim6es Monteiro
Pesquisadora responsavel
E-mail: renatal 0@unifap.br
Cel.: (93) 99129-8030

CEP-EEAN/HESFA/UFRIJ — Tel.: 21-2293-8048 - Ramal 200
E-mail: cepeeanhesfa@gmail.com

Declaro estar ciente do inteiro teor deste Termo de Consentimento e que se trata de uma pesquisa
historica, na qual os participantes tornam-se identificaveis, e estou de acordo em participar do estudo
proposto, sabendo que poderei desistir a qualquer momento, sem sofrer qualquer punigdo ou
constrangimento. Recebi uma via assinada deste formulério de consentimento.

Autorizo ser identificado(a) nesta pesquisa histérica ()
NAO Autorizo ser identificada nesta pesquisa historica ( )

Local e Data

Assinatura do(a) Participante:

Assinatura do(a) Pesquisadora:
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ANEXO A — INSTRUMENTO PARA EXAME DA DOCUMENTACAO ESCRITA

INSTRUMENTO PARA EXAME DA DOCUMENTACAO ESCRITA

1. Identificacao
Titulo:

Arquivo:
Localizacao:

Ano:

Assunto:

Data:

2. Analise Técnica
Classificagdo cronologica:
Classificacdo tematica:
Suporte do documento:
Circulagao:

3. Conteado
Assunto:

Relagao do documento com outras fontes documento:

Sintese do documento:

4. Sintese interpretativa
Articulagdo do documento com outras fontes:
Sintese dos elementos relativos ao objeto de estudo:

Data:
Assinatura:

Fonte:
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TEIXEIRA, K. R. B. Associaciao Brasileira de Enfermeiras Diplomadas Secao do Distrito

Federal: Criacao e Implantacio (1946 — 1949). Dissertacdao (mestrado) - Universidade

Federal do Rio de Janeiro, Escola de Enfermagem Anna Nery, Programa de P6s-Graduagao

em Enfermagem, 2015. Anexo A. Disponivel em: http://objdig.uftj.br/51/teses/837524.pdf.

Acesso: 08/01/2021.
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ANEXO B — QUADRO SINTESE DAS UNIDADES DE REGISTRO E UNIDADES DE

SIGNIFICACAO NA ANALISE DE CONTEUDO

1
Caodigo do
tema

2
Temas/ unidades
de significagdo

3

Numero de Unidades de Registro

(UR)

Corpus
01

Corpus | Corpus

02

03

Corpus
04

Total
UR

5
Numero total
corpus analisados

Modelo elaborado por OLIVEIRA, D.C. Analise de Conteudo Tematico-Categorial: uma
proposta de sistematizacdo. Revista Enfermagem UERJ, 2008.
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ANEXO C - PARECER DE APROVACAO DO CEP ANNA NERY

UFRJ - ESCOLA DE
ENFERMAGEM ANNA NERY - W
HOSPITAL ESCOLA SAQ
FRANCISCO DE ASSIS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO / EEAN

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: CRIACAO E IMPLANTAGAO DO CURSO DE ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAPA CAMPUS BINACIONAL

Pesquisador: REMATA SIMOES MONTEIRO

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: S8TE4922.9.0000.5238

Instituicdo Proponente: Escola de Enfermagem Anna Mery

Patrocinador Principal: Financiameanto Propria

DADOS DO PARECER

Momero do Parecer: 5.498.117

Apresentacdo do Projeto:

Esla pesquisa & uma dissertacdo de mestrado e tem como objelo de estudo o processo de criagdo a
implantagio do curso de enfermagem no Campus Binacional da Universidade Federal do Amapa (UMIFAP)
& a formagdo de sua identidade institucional. Sera tratada sob o referencial tedrico proposto por Claude
Dubar (2005) que conceitua aspectos da formagdo da identidade social e profissional. Tratar-se-a de um
astudo de natureza qualitativa do tipo doecumental, histdrico-social, desenvaolvida no Campus Binacional na
cidade de Oiapogue-AF com recorte lemporal de 2013 a 2018. As fonles de dados serdo conslituidas de
fontes orais, documentais e iconograficas, coleladas segundo a bécnica da histéria oral lematica, entrevista e
analise documental. A etapa de triangulagio das fontes da pesquisa serd primordial para a analise dos
dados e constru¢do das informagdes. O Termo de Consentimento Livre e Esclarecide (TCLE) dever ser

avocado para garantir anonimato aos parlicipantes e explanagdo dos objelivos da pesqguisa.

Objetivo da Pesquisa:

1) Identificar as circunstancias sociais, politicas, econdmicas a inslilucionais gque ensejaram a criagio do
curso de graduagio em Enfermagem da UNIFAP Campus Binacional;

2) Disculir as estralégias de implantacdo do curso de graduagio em Enfarmagem da UNIFAP

Endersco:  Rua Afonse Cavalcant, 275

Bairra: Cidade Nova CEP: 20.211.110
UF: RJ Municipio: [RIO DE JANEIRD
Telefone: (2130360962 E-mail: cmperanhesfa@ecan ufr be
Pbgina 011 cu 04
Continuaclio do Parecer: 5458 117
Auséncia TCLE . pdf 16/05/2022 |RENATA SIMOES Acaito

23:06:27 MONTEIRD
Solicitacio Assinada|CARTA_DE_ENCAMINHAMENTO_AO | 18/05/2022 |RENATA SIMOES Acailo
pelo Pesquisador CEP._pdf 23:02:05 MONTEIRD
Responsavel

Situagdo do Parecer:
Aprovada

Necessita Apreciacdo da COMNEP:
Mao

RIO DE JAMEIRO, 28 da Junho de 2022

Assinado por:
Maria Angélica Peres
{Coordenador(a))
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO Plataforma
AMAPA - UNIFAP %ﬂﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
Elabarado pala Instituicio Coparticipants

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titule da Pesquisa: CRIACAD E IMPLANTACAQ DO CURSO DE ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAPA CAMPUS BINACIONAL

Pesquisador: REMATA SIMOES MONTEIRO

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 58764922.9.3001.0003

Institui¢io Proponente: FUNDACAD UNMIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

Patrocinador Principal: Financiamenta Progpria

DADOS DO PARECER

Nimero do Parecer: 5.658.916

Apresentagio do Projeto:

Pesquisa histdrica que tem como objelo de estudo o processo de criagio &

implantagio do curso de enfermagem no Campus Binacional da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP)
& a formagdo de sua identidade institucional. Serd fratada sob o referencial tedrico proposto por Claude
Dubar (2005) que conceitua aspectos da formagdo da identidade social e profissional. Tratar-se-a de um
estudo de natureza qualitativa do tipo documental, historico-social, desenvolvida no Campus Binacional na
cidade da Oiapogue-AF com recorte lemporal de 2013 a 2018, As fonles de dados serSo constituidas de
fontes orais, documentais & iconcgraficas, coletadas segundo a Wonica da histaria oral tematica, entrevista e
andlisa documental. A etapa de triangulagdo das fonles da pesquisa serd primordial para a analise dos
dados & construgio das informagies.

Objetivo da Pesquisa:

A proposicio deste estudo situou-sa a partir da saguinte questao

norteadora: Comao ocormeu a criacio e implantacio do curso da enfermagem do Campus
Binacional & quais fatores foram delerminantes nesse processo para a formacio de sua
identidade profissional?

A partir da quest@o de pesquisa foram tragados os seguintes objetivos:

Endere¢o: Rodovia Jusoskng Kubitschek de Oliveira - Km 02, Marca Zero

Bairre:  Bairo Universidade CEP: @A902.280
UF: AP Municipio: MACAPA
Telefone:  (B6)4008.2805 Fan:  {B6)4000.2804 E-mail:  cep@unifap br

Piging 01 du 05

Situagio do Paracer:
Aprovado

Mecessita Apreciagdo da CONEP:
Mao

Continuaciio do Parecer: 5558.996

MACAPA, 22 de Setembro de 2022

Assinado por:
Gecilia Maria Chaves Brito Bastos
(Coordenador{a))
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