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Uniformes e suas relagdes com a identidade profissional do enfermeiro formado pela
Escola de Enfermagem Anna Nery da Universidade Federal do Rio de Janeiro (1969-
1985).

Resumo: Pesquisa sécio-historica, de natureza qualitativa, sobre a fun¢do do uniforme na
construgdo, manutencdo e preservacdo da identidade profissional de enfermeiros formados
pela Escola de Enfermagem Anna Nery (EEAN) da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ), no periodo de 1969 a 1985 correspondentes, respectivamente, ao ano de retirada do
avental do uniforme hospitalar e 0 ano em que a calca jeans passou a integrar o uniforme de
salde publica dos estudantes de enfermagem. Objetivos: descrever a funcdo dos uniformes
usados pelos estudantes da EEAN no cotidiano institucional; analisar as estratégias para a
construgdo da identidade profissional nos estudantes da EEAN diante das alteragcbes nos
uniformes e dos rituais que solenizavam seu uso; discutir o significado do vestuario na
construcdo, manutencdo e preservagdo da identidade profissional do enfermeiro formado na
EEAN. Metodologia: As fontes incluiram documentos escritos e iconograficos do acervo do
Centro de Documentacdo da EEAN/UFRJ e pertencentes ao arquivo pessoal dos
colaboradores entrevistados. As fontes orais foram produzidas mediante a abordagem de
Historia Oral Temaética, segundo um roteiro preestabelecido. Foram entrevistados 38
colaboradores. Os documentos foram selecionados dentro do recorte temporal, organizados
em ordem cronoldgica e classificados conforme os objetivos a serem alcancados. Realizou-se
a critica interna e externa aos documentos e, posteriormente, fez-se a triangulacdo das fontes
selecionadas. O embasamento tedrico contou com autores que tratam de vestuario e
identidade profissional, com destaque para Roland Barthes, Alison Lurie e Claude Dubar.
Para melhor compreender a fungdo dos uniformes na EEAN, acrescentaram-se os conceitos de
disciplinarizacdo do corpo, de Michel Foucault. Esta pesquisa tem a aprovacdao Comité de
Etica em Pesquisa da Escola de Enfermagem Anna Nery/Instituto de Atencdo a Sadde S&o
Francisco de Assis/UFRJ. Resultados: os uniformes usados pelos estudantes da EEAN no
cotidiano institucional foram os modelos de preliminar, hospitalar e de satde publica, os quais
eram objetos de distingdo hierarquica e profissional valorizados e honrados pelos estudantes.
A construcdo da identidade profissional dos estudantes se deu por meio do processo de
valorizacdo da imagem do profissional em formacdo expresso pelo zelo com a aparéncia,
exteriorizado mediante o cuidado com o uniforme. Diversos rituais solenizavam o uso do
uniforme na EEAN: a Cerimbnia de Recepc¢do de Toucas e de Imposicdo de Insignias, o
Ritual da LAmpada, a premiacdo de Dama da Lampada e a Cerim6nia de Formatura com seus
atos solenes. Para garantir a manutencao e preservacao da identidade do enfermeiro, a EEAN
foi modificando os rituais € o modelo dos uniformes num processo de adaptacdo ao
desenvolvimento do ensino de enfermagem, sobretudo a partir implantagdo da Reforma
Universitaria de 1968, que ensejou a criacdo de versdes masculinas dos modelos dos
uniformes; da implantagdo do Curriculo Novas Metodologias, que definiu campos de estagio
para os estudantes desde o primeiro periodo; e pelo contexto da moda, que determinou a
incorporacdo do jeans ao uniforme como estratégia de adequacdo aos novos tempos.
Concluséo: a identidade profissional do enfermeiro formado pela EEAN se construiu também
pelo uso de uniformes no cotidiano institucional e na vida social, o que imprimia uma
identidade herdada tradicionalmente pelo significado da EEAN na sociedade brasileira. A
forca da imagem visual destes estudantes, consagrada pelos rituais académicos, pela disciplina
comportamental e pela postura exigida pela EEAN, manteve o uso dos uniformes utilizados
ao longo dos anos em decorréncia das mudangas no contexto sécio-politico-cultural da
universidade, da profissao de enfermagem e da moda no pais.
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Uniforms and their relations with the professional identity of the nurse graduated from
Escola de Enfermagem Anna Nery of the Universidade Federal do Rio de Janeiro (1969-
1985).

Abstract: Socio-historical research, with qualitative approach, about the function of the
uniform in the construction, maintenance and preservation of professional identity of nurses
graduated from Escola de Enfermagem Anna Nery (EEAN) of the Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ), from 1969 to 1985, period that corresponds, respectively, to the year
of removal of the apron from the hospital uniform and the year in which jeans becomes part of
the uniform of public health nursing students. Objectives: To describe the function of the
uniforms worn by the EEAN students in the institutional routine; analyze the strategies for the
construction of professional identity in students from EEAN before the changes in uniforms
and the rituals that celebrated its use; discuss the meaning of clothing in the construction,
maintenance and preservation of professional identity of nurses graduated from EEAN.
Methodology: Socio-historical study. The sources included written and iconographic
documents belonging to the collection of EEAN/UFRJ Documentation Center and to the
personal collection of research collaborators. Oral sources were produced using the Oral
Thematic History technique. Thirty-nine collaborators were interviewed. The documents were
selected within the timeframe, arranged in chronological order and classified according to the
objectives to be achieved. Internal and external criticism of documents took place and later
triangulation of the selected fonts was held. The theoretical basis featured authors who deal
about clothing and professional identity, with an emphasis on Roland Barthes, Alison Lurie
and Claude Dubar. To better understand the function of uniforms at EEAN, the concepts of
the body disciplining of Michel Foucault were added. This research has the approval of the
Ethics Committee Research of Escola de Enfermagem Anna Nery / Sdo Francisco de Assis
Health Care Institute / UFRJ. Results: The uniforms worn by EEAN students in the
institutional routine were the primary, hospital and public health models. They were objects of
hierarchical and professional distinction, that students valued and honored. The construction
of professional identity of students occurred through the process of appreciation of the image
of the professional in training from the care for appearance, externalized through the careful
use of the uniform. They still had several rituals that honored the use of uniforms in EEAN:
the Reception Ceremony of Caps and Insignia Enforcement, the Ritual of the Lamp, the Lady
of the Lamp Award and Graduation Ceremony with their solemnities. To ensure the
maintenance and preservation of the identity of the nurse, EEAN had been modifying the
rituals and the uniform model in the process of adaptation to the development of nursing
education, mainly from the implementation of the University Reform of 1968, which led to
the creation of male versions of the uniform format; the implementation of the New
Methodologies Curriculum, which defined stage courses for students starting at the first
period; and the fashion context, which led to the incorporation of jeans to the uniform as
strategies to adapt to new times. Conclusion: The professional identity of the nurse graduated
from EEAN was also built by the use of uniforms in the institutional routine and social life,
which printed an identity traditionally inherited by the meaning of EEAN in Brazilian society.
The power of the visual image of these students, consecrated by academic rituals for the
behavioral discipline and attitude required by EEAN, maintained the use of uniforms, which
were used, over the years due to changes in the socio-political and cultural context of the
university, the nursing profession and fashion in the country.
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Uniformes y sus relaciones con la identidad profesional del enfermero formado por la
Escola de Enfermagem Anna Nery de la Universidade Federal do Rio de Janeiro (1969-
1985).

Resumen: Investigacion socio-historica, de naturaleza cualitativa sobre la funcion del
uniforme en la construccion, mantenimiento y preservacion de la identidad profesional de los
enfermeros formados por la Escola de Enfermagem Anna Nery (EEAN) de la Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), entre 1969-1985, periodo correspondiente,
respectivamente, al afio de retirada del delantal del uniforme hospitalario y el afio en el que
los pantalones vaqueros se convirtieron en parte del uniforme de los estudiantes de enfermeria
de la salud publica. Objetivos: Describir la funcion de los uniformes usados por los alumnos
de EEAN en la rutina institucional; analizar las estrategias para la construccion de la identidad
profesional de los estudiantes de EEAN delante de los cambios en los uniformes y rituales
gue celebraban su uso; discutir el significado de la ropa en la construccion, mantenimiento y
preservacion de la identidad profesional de los enfermeros formados en EEAN. Metodologia:
Estudio socio-historico. Las fuentes incluyeron documentos escritos e iconograficos que
pertenecen a la coleccion del Centro de Documentacion EEAN / UFRJ y la coleccidn personal
de colaboradores de la investigacién. Las fuentes orales se produjeron utilizando la técnica de
Historia Oral Tematica. Se entrevistd a 39 trabajadores. Los documentos fueron seleccionados
dentro del marco de tiempo, dispuestos en orden cronoldgica y clasificados de acuerdo con los
objetivos a alcanzar. Se realizé la critica interna y externa a los documentos y la posterior
triangulacion de las fuentes seleccionadas. La base tedrica tenia autores que se ocupan de la
ropa y profesional de identidad, especialmente Roland Barthes, Alison Lurie y Claude Dubar.
Para comprender mejor la funcion del uniforme en EEAN, fueron afiadidos los conceptos de
disciplinarizacién del cuerpo de Michel Foucault. Este estudio cuenta con la aprobacion del
Comité de Etica en Investigacion de la Escola de Enfermagem Anna Nery / Instituto de
Atencion a la Salud S&o Francisco de Assis / UFRJ. Resultados: los uniformes de los
estudiantes EEAN la rutina institucional han sido modelos de primaria, hospitalaria y de salud
publica. Eran distincién jerarquica y profesional de los objetos, los estudiantes valorados y
honrados. La construcciéon de la identidad profesional de los estudiantes fue a través del
proceso de mejora de la imagen profesional en la formacion del cuidado de la apariencia,
exteriorizado a través del uso cuidadoso del uniforme. Aln habia muchos rituales que
celebraban el uso de uniformes en EEAN: la Ceremonia de Recepcion de Gorros y
Imposicion de Insignias, el Ritual de la Lamparilla, la premiacion de la Dama de la Lampara y
la Ceremonia de Graduacién con sus solemnidades. Para asegurar el mantenimiento y
preservacion de la identidad de la enfermera, la EEAN modifico los rituales y el modelo de
los uniformes en un proceso de adaptacion al desarrollo de enfermeria educacion,
principalmente a partir de la aplicacion de la Reforma Universitaria de 1968, que dio lugar a
la creacion de versiones masculinas de los modelos de uniformes; la aplicacion de las
metodologias del nuevo plan de estudios, que define los campos de formacion para los
estudiantes del primer periodo; y en el contexto de la moda, con la adopcion de los vaqueros
al uniforme como estrategias para adaptarse a los nuevos tiempos. Conclusién: La identidad
profesional del enfermero formado por EEAN fue construida también por el uso de uniformes
en el cotidiano institucional y en la vida social, que imprimi6 una identidad tradicionalmente
heredada por el significado de la escuela en la sociedad brasilefia. EI poder de la imagen
visual de estos estudiantes, consagrado por los rituales académicos, de disciplina
comportamental y por la postura requerida por EEAN, mantuvo el uso de uniformes, que
fueron utilizados durante los afios como resultado de cambios en el contexto socio-politico y
cultural de la universidad, la profesion de enfermeria y de la moda en el pais.
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INTRODUCAO

“Caminhante ndo ha caminho, o caminho se faz ao caminhar”.
(Antdnio Machado, 1912)

Apresentacédo do objeto de estudo e problematizacao

Este estudo tem como objeto a funcdo do uniforme de estudante na construcéo,
manutencgéo e preservacdo da identidade profissional dos enfermeiros formados pela Escola
de Enfermagem Anna Nery (EEAN) da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), no
periodo de 1969 a 1985.

O recorte temporal tem como marco inicial o ano de 1969, quando foi retirado o
avental do uniforme hospitalar das estudantes de enfermagem que, desde a criacdo da escola,
era um acessorio de importante valor simbdélico para a sua identificacdo. O marco final é o
ano de 1985, data em que a calca jeans passou a integrar o uniforme de salde publica, decisdo
gue marca um momento de atualizacdo da escola em relacdo a moda da época e as
transformaces ocorridas no ambito universitario e na profissao de enfermeiro.

Embora diversos tenham sido os uniformes usados por estudantes na EEAN, dois
deles foram mantidos até os dias atuais, atravessando 93 anos de sua existéncia: o uniforme
hospitalar e o de salde publica, o que converge para uma articulacdo entre ambos 0s marcos
selecionados para desenvolvimento do presente estudo.

Considerando-se que a construcdo das identidades é um processo sempre em
desenvolvimento e mutével, as instituicdes de ensino sdo locus dessa construcdo que sofre
maultiplas influéncias (DUBAR, 2005). Assim, as relacdes da EEAN com a identidade
profissional e social da enfermagem brasileira foram evidenciadas em estudos que trataram de
sua criacdo, implantacdo e desenvolvimento, tanto que os profissionais por ela formados
ganharam o codinome de “Enfermeiras® PAN — Padrdo Anna Nery”, referéncia que se
perpetua informalmente até hoje, como heranca histérica da forte identidade dos enfermeiros
formados pela Escola.

A EEAN iniciou o seu funcionamento no ano de 1923, durante a Missdo de
Cooperacdo Técnica para 0 Desenvolvimento da Enfermagem no Brasil, também conhecida
no meio académico como Missdo Parsons, tendo suas bases no sistema de ensino

nightingaleano. Este sistema baseava-se no aprendizado técnico-cientifico, no treinamento

20 uso da palavra no feminino ser4 empregado nesta tese quando se tratar da época em que s6 era permitida a
entrada de mulheres na EEAN, o que corresponde ao periodo de 1923 a 1971.
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pratico e na formagdo moral de enfermeiras em regime de internato. Além disso, era voltado
exclusivamente para a profissionalizacdo feminina (BARREIRA et al, 2011).

Desde a sua criacdo, a EEAN instituiu o uniforme como importante elemento de
identificacdo dos estudantes no cotidiano de seu espacgo social, sendo utilizado em diversas
ocasifes. Ao ingressarem na escola, era exigido que identificassem suas roupas, conforme
instrugdes elaboradas por Miss Claire Louise Kieninger, primeira diretora da EEAN, assim
transcritas no estudo de Coelho (1997):

Os uniformes das alunas serdo fornecidos pelo Hospital [Hospital Geral da
Assisténcia’]. Cada aluna devera trazer uma quantidade suficiente de roupa
branca e de meias. A roupa branca deve ser simples, sem rendas, pregas,
bordados, ou enfeite algum. Deve ser marcada claramente, com o nome por
extenso. A roupa deve ser marcada da seguinte forma: 1) camisas (atras, na
gola); 2) calcas (atras, no cinto; 3) lencos (no canto; 4) saias debaixo (atrés,
no cinto); 5) meias — no avesso (atras); 6) vestidos — atrés (na gola); 7) robe
de chambre (atras, na gola); 8) aventais (atras, no avesso do cinto); 9)
camisolas (atras, na gola); 10) sacos de roupa usada (na frente). O calcado

branco — sapato comum, ou de entrada baixa. A roupa de sair deve ser
marcada também (KIENINGER, 1923 apud COELHO, 1997, p.138).

Da década de 1920 até 1970 existiam trés uniformes de estudante na EEAN: o
uniforme do preliminar, o hospitalar e 0 de saude pablica. Cabe ressaltar que o uniforme
hospitalar era constituido pela mesma roupa do preliminar, porém com acessorios
diferenciados (insignia, avental e touca). Estes possuiam, nas décadas de 1920 a 1960, as
versdes de inverno e de gala para uso nos dias frios e em solenidades, respectivamente
(PERES, BARREIRA, 2003; PERES, PADILHA, 2014).

Estudos apontam o uso do uniforme nas escolas de enfermagem como estratégia de
construgdo da imagem do enfermeiro e da sua identidade profissional, sendo que varios
elementos tinham significados simbolicos importantes, dos quais podemos citar: a touca, o
avental, o broche e a bracadeira (PERES, PADILHA, 2014; PERES, BARREIRA, 2003).

Na EEAN, o uniforme era parte dos emblemas utilizados como estratégia de

construcdo de uma identidade institucional e profissional também moldada sob rigorosa

*Inaugurado em 10 de julho de 1879 por D. Pedro Il como Asilo de Mendicidade, em 16 de dezembro de 1895
mudou de nome para Asilo Sdo Francisco de Assis. Em 1920, sofreu transformacdes e passou a Hospital Geral
da Assisténcia. Em 1922, o prédio passou por modificacBes e transformou-se em Hospital Escola Sdo Francisco
de Assis, quando a EEAN iniciou seu funcionamento. Na década de 1940, o hospital foi entregue a Universidade
Federal do Rio de Janeiro. Em 1978, foi desativado devido a inauguracdo do Hospital Universitario Clementino
Fraga Filho, na Ilha do Funddo. Em 1983, foi tombado pelo Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico
Nacional e continuou fechado. Sua reativacdo ocorreu em 1988, sendo dirigido pela EEAN desde entdo.
Atualmente (2016) é o Instituto de Atencdo a Salde Sdo Francisco de Assis (AGUINAGUA, 1977; SILVA
JUNIOR, 2000; SOUZA, 2015).
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disciplina, cerimonias ritualisticas, juramentos, eventos comemorativos e eventos sociais
(SANTOS, 2004).

A touca sempre teve lugar de destaque na EEAN. Era recebida ap6s a aprovacao na
primeira etapa do curso, em um ritual chamado inicialmente de “Cerim6nia de Recepcao de
Toucas”, no qual a touca branca e lisa era colocada na estudante que iniciaria a etapa
hospitalar do curso (Imagem 1). Neste ritual, discursos enalteciam o acessério, neste momento
incorporado ao uniforme hospitalar como simbolo sagrado da profissdo de enfermeiro, por
remeter a pureza e a vocacao para o cuidado (PERES; BARREIRA, 2003).

Imagem 1 — Fotografia da Cerimonia de Recepgao de Toucas da classe de 1932.

Local: salas 1 e 2 do Pavilhdo de Aulas. Recebendo a touca a estudante (ndo identificada), a diretora da EEAN,
Bertha Pullen (colocando a touca). Atras, da esquerda para a direita, Ethel Parsons, Odilon Barroso e Luiz
Capriglione. Ano 1929. Fonte: EEAN/UFRJ. Localizagdo: CEDOC/Banco de fotos/rituais/n® identificador:
1.07.0013.1

Também na Cerimdnia de Recepcao de Toucas, as estudantes que iniciariam a etapa
de satide publica compareciam usando o uniforme correspondente a esta etapa* (Imagem 2) e
recebiam a bracadeira, outro acessério confeccionado no mesmo tecido do uniforme, com a
Cruz de Malta Vermelha bordada ao centro, que simbolizava o amor da enfermeira aos

homens e a mistica de servir ao proximo (REYS, 1938).

*0 uniforme de saude publica, na década de 1920, era um vestido fabricado com tecido “toile de viche” (xadrez).
Em 1931, passou a ser de linho cinza, constituindo-se de vestido e paleté de mangas compridas, punhos e
colarinho brancos, botdes de madrepérola cinza, cinto sobre o paletd, bracadeira do mesmo tecido do vestido,
chapéu preto de palhinha e meias e sapatos também pretos (PERES; BARREIRA, 2003).
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Imagem 2 — Fotografia da despedida de Ethel Parsons.

No detalhe, as estudantes Dulce M. Soares (esquerda) e LydilGongaIves (direita) com o uniforme de salde
pablica. Ano: 1931. Fonte: EEAN/UFRJ. Localizagdo: CEDOC/Banco de fotos/eventos/n® identificador:
4.,21.1244.1

Apbds a década de 1930 houve uma modificacdo nessa cerimbnia, ainda sem
identificacdo da data precisa. Nota-se que, nas décadas de 1940 e 1950, ndo aparecem mais
nas fotografias desta cerimonia um grupo de estudantes usando o uniforme hospitalar e outro
usando o uniforme de salde publica. Todas passam a usar o uniforme de preliminar e a
receber todas as trés insignias.

Além da touca e da bracadeira, era colocado um broche contendo a insignia de
estudante da Escola, que também passaria a ser usado como acessério nos seus uniformes.
Destaca-se que também fazia parte do uniforme de gala o uso da luva.

Os estudos sobre os uniformes na EEAN néo esclarecem suas caracteristicas em todo
0 periodo de existéncia da escola, mas ha producdes sobre as primeiras décadas de seu
funcionamento que permitem problematizar o objeto deste estudo, incluindo informacgdes dos
uniformes em periodo antecedente, conforme apresentado (ALMEIDA, 2016, PERES;
PADILHA, 2014; PERES, BARREIRA, 2003).

Uma notadvel mudanca ocorrida nos uniformes, que alterou significativamente a
imagem das estudantes da EEAN, foi a eliminacdo do uso do avental, fato que sera estudado
nesta tese e que da inicio ao seu recorte temporal (1969).

Em contexto mais amplo, a promulgacdo da Lei 5540/68 (Lei da Reforma
Universitéaria) determinou profundas modificagdes tanto no espago fisico quanto no ambiente
social da EEAN, repercutindo nos uniformes (BRASIL, 1968).
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A partir de 1971, ano em que os primeiros homens ingressam na EEAN, o uniforme
passou a ser uma questdo polémica, desencadeante de embates entre professores e estudantes.
Os principais motivos estavam associados a cor da roupa dos estudantes (azul) e ao uso da
touca e se justificavam pelo fato de todos os estudantes da area da saude da UFRJ estarem
inseridos no mesmo espago de convivéncia - o Centro de Ciéncias da Saude (CCS). Esta
situacdo fazia com que os estudantes de enfermagem se sentissem destacados, uma vez que
usavam uniforme azul (para homens e mulheres) e a touca (para as mulheres), enquanto 0s
demais universitarios da area da saude usavam apenas uniforme branco, sem qualquer
acessorio na cabeca.

A mudanga que veio a seguir estd associada a dois eventos concomitantes que
alteraram o cotidiano e a forma de ensino na EEAN: a inauguracdo do Hospital Universitario
Clementino Fraga Filho (HUCFF), na llha do Fundao, e a implantacdo do Curriculo Novas
Metodologias, ambos em 1978.

A partir de entdo, a cor branca foi instituida para os uniformes hospitalares. O intuito,
conforme afirma Coelho (1997), era padronizad-los aos estudantes das diferentes areas
profissionais, agora inseridos em um mesmo cenario de pratica. Além disso, com a
implantacdo do Curriculo Novas Metodologias na EEAN, as cores azul-marinho e branco
passaram a compor os uniformes de satde publica (CARVALHO et al, 1978; CARVALHO;
CASTRO, 1979).

Logo, a década de 1980, marcada pelo processo de reabertura politica, trouxe para o
curso de enfermagem uma juventude com mentalidade de liberacdo, diante de sua atuacdo nos
cenarios social e politico, também representados pela universidade. No contexto da moda, a
evolugéo da calga jeans como uma peca moderna de uso comum para diferentes ocasides, por
forca de uma ideia de praticidade e versatilidade (mantida até a atualidade)
(MAHLMEISTER, 2009), levou a sua adocao no uniforme de saude publica, em 1985, fato
que demarca o término desta pesquisa, embora esta ndo tenha sido a Gltima mudanga nos
uniformes de alunos da EEAN.

Diversos fatos historicos ocorridos no recorte temporal deste estudo contextualizam
mudangas na identidade institucional e profissional da enfermagem que influenciaram os
estudantes de graduagdo da EEAN, em virtude do desenvolvimento do ensino de enfermagem
na universidade, com destaque para:

1. Reforma Universitaria de 1968 (RU/68) — definiu uma nova forma de selegédo de
candidatos ao Curso de Enfermagem da EEAN e uma nova disposi¢do do curriculo,

determinando ciclos de formagéo.
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a. Vestibular unificado — o vestibular passou a adotar provas objetivas como
critério de selecdo. Néo deveriam mais ser adotados critérios menos objetivos,
muito valorizados pela EEAN, tais como aparéncia, comportamento,
antecedentes, cartas de referéncia, etc. A selecdo passou a ocorrer ndo mais
pela vocacdo direcionada e indicagdo dos antecedentes, mas pelo vestibular
unificado e critério de escolha de acordo com opc¢@es (sendo, de modo geral, a
enfermagem segunda op¢do de quem ndo passava para medicina). O
Regimento da EEAN de 1972, em seus artigos 17 a 23, definia o ingresso na
EEAN nas disposicdes gerais sobre o concurso vestibular, apontando que o
ingresso de candidatos ao Curso de Graduagdo em Enfermagem dava-se
mediante concurso vestibular unificado na area de Ciéncias Médicas (UFRJ,
1972).

b. Instituicdo do Ciclo Bésico — também conhecido como ciclo pré-profissional,
as disciplinas comuns a todos o0s cursos da area da salde passaram a ser
ministradas ao conjunto destes estudantes. Desta maneira, o graduando de
enfermagem passou a ter a oportunidade de conviver com estudantes de outras
carreiras (BAPTISTA; BARREIRA, 1999).

2. Criacao do Curso de Mestrado na EEAN em 1972 — foi o primeiro do pais e
colocou a enfermagem em equivaléncia académica com outras profissdes da area da
salde, que também ofereciam formacao stricto sensu;

3. Fechamento do Internato da EEAN em 1973 — levou a transferéncia das estudantes
de enfermagem para o alojamento na llha do Fund&o. O Internato funcionou de 1926 a
1973, no bairro de Botafogo, quando foi cedido pela EEAN para a Reitoria da UFRJ,
tornando-se Casa do Estudante Universitario (CEU), que abrigava estudantes de todos
os cursos oferecidos pela UFRJ. Apds o fechamento, com a nova conjuntura politica
dos anos 1970 e 1980, o prédio sediou encontros, eventos, espetaculos de grupos,
movimentos e entidades engajadas nas lutas pelo fim da ditadura militar e pela
redemocratizagdo do pais. Atualmente sedia o Colégio Brasileiro de Altos Estudos® da
UFRJ.

4. Criacao do Conselho Regional de Enfermagem em 1973 - a partir da promulgacéo

0

da Lei n° 5905/73, que credenciava e legitimava a categoria profissional, a

SCriado oficialmente em 12 de agosto de 2004 pelo entdo Magnifico Reitor, Professor Aloisio Teixeira, 0
Colégio Brasileiro de Altos Estudos € um 6rgdo do Férum de Ciéncia e Cultura. Trata-se de um centro
universitario voltado para o fomento da pesquisa e interacao interdisciplinares, assim como para o didlogo com o
mundo extramuros — a sociedade cientifica e a sociedade civil (UFRJ, 2015).
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enfermagem atingiu outro status profissional e social pela representatividade legal que
passou a ter (BRASIL, 1973);

5. Implantacdo do Curriculo Novas Metodologias na EEAN em 1978 - definiu o
ajustamento curricular integrando o aprender da teoria a pratica, estudo/trabalho,
diagnéstico/investigacdo (CARVALHO, 2009);

6. Inauguracdo do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho (HUCFF) da
UFRJ em marco de 1978 — determinou um novo ambiente de campo de pratica,

reunindo todos os estudantes da area da saude.

Este breve panorama de fatos que influenciaram o ensino e a pratica da enfermagem
no pais, quando observadas suas circunstancias politico-sociais, permite que se presuma uma
mudanca na identidade profissional do enfermeiro e, consequentemente, dos estudantes de
enfermagem.

Sabe-se que o vestuario é uma forma de manifestacdo de identidades, sendo que o
uniforme representa uma identidade coletiva (DUBAR, 2005; LURIE, 1997). O vestuario
constitui um todo genérico formado pela relagdo entre indumentéria e traje. No sentido pleno,
¢ um “modelo social”, uma imagem mais ou menos padronizada de condutas coletivas
previsiveis (BARTHES, 2005, p.268-70).

Para melhor compreensao do objeto de estudo, é necessario distinguir os termos roupa,
traje, indumentéria e vestuario, uma vez que o foco da pesquisa é o uniforme. A roupa é tudo
0 que se usa para cobrir 0 corpo com sentido utilitario. O traje constitui-se no modo pessoal
como um usuario adota a indumentaria que Ihe é proposta por seu grupo (BARTHES, 2005,
p.270). O autor destaca a existéncia de um movimento incessante de troca dialética entre traje

e indumentaria.

A relacdo entre traje e indumentéria é uma relacdo semantica: a significacdo do
vestuario cresce a medida que se passa do traje a indumentéria; o traje é debilmente
significativo, exprime mais do que notifica; a indumentéaria, ao contrério é
fortemente significante, constitui uma relagdo intelectual, notificadora, entre o
usuario e seu grupo (BARTHES, 2005, p.273).

A indumentéria é uma realidade institucional, essencialmente social, que independe do
individuo, tal como a reserva sistematica e normativa. E propriamente o objeto da pesquisa
historica, exatamente porque vive em estreita simbiose com seu meio historico. A
indumentaria ultrapassa a ideia de ser apenas o vestuario. Sua linguagem é determinada pelo
conjunto constituido por roupas, calcados, bolsas e acessorios, cada qual com suas

significagGes particulares que, somados, definem o aspecto exterior do individuo.
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Conforme afirma Barthes (2005, p. 266), “a indumentaria ¢ um sistema como uma
estrutura cujos elementos nunca tém valor prdprio, mas sdo significantes por estarem
interligados por um conjunto de normas coletivas™.

Diante de tais defini¢cGes, chama-se a atencdo para o fato de que, nesta pesquisa,
dependendo da andlise historico-social em que se inserir a discussdo acerca do uniforme, este
poderd ser referido como traje, indumentéria ou vestuario. Para manter esta linha de
raciocinio, € Util a afirmacdo de Lurie (1997) de que se pode incluir o uniforme nos termos
vestuario e indumentaria, caracterizando-o como um tipo especifico de traje determinado por
autoridades externas.

Portanto, é o uniforme, enquanto indumentéria, que se tornard mais marcadamente o
objeto de estudo desta tese, uma vez que a proposta é apresentar os habitos e 0s costumes de
um determinado grupo social em relacdo ao uso do uniforme, em distintos momentos
historicos.

Para o publico leigo, as roupas representam uma espécie de espelho de si mesmo. Sua
simbologia varia entre culturas e traz a representacdo imagética de grupo. De forma geral,
implicitamente as vestimentas, trazem consigo marcas identitarias e separatistas da sociedade
em determinadas classes (BARTHES, 2009).

Sendo assim, a roupa, independentemente da época, tem a funcdo de distinguir a classe
social a qual o individuo pertence e significar o papel que ele representa na sociedade, bem
como a funcdo que desempenha nesse grupo social (MARTINS; MARTINS, 2011).

Nesse sentido, é possivel afirmar que a imagem de profissionais na area da satde, mais
especificamente do enfermeiro, formou-se no imaginario coletivo com base em uma
identidade visual criada pelo uso do uniforme.

Nos idos de 1900, na Europa, o uniforme de enfermeiros era escuro. A partir de 1920,
a mudanca de cor esteve ligada a questdo higiénica, as descobertas cientificas na area da
bacteriologia, a antissepsia e a assepsia, de modo que a limpeza se tornou elemento essencial
no processo de trabalho destes profissionais. Desse modo, o avental tornou-se emblemaético,
assim como a higiene do vestuario e a higiene pessoal (SALGUEIRO, 2000).

Além disso, o branco, cor simbdlica da area da saude, é repleto de significados
culturais. Estd associado a simplicidade, limpeza, paz, pureza, harmonia e estabilidade e,
portanto, apresenta uma forte conotacdo simbolica de higiene e saude, aspectos que,
culturalmente, espera-se que sejam valorizados por médicos, odontdlogos, enfermeiros e
demais profissionais que tratam a pessoa doente (FARINA; PEREZ; BASTOS, 2006).
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A linguagem visual das roupas, enquanto cultura material, indica que o branco é uma
constante para muitos profissionais da saude. O que era sindnimo de limpeza, passou a ser
visto como regra. Entretanto, o uso dessa cor nas roupas veio permeado por diferentes
significados: tanto de pureza como de homogeneizacdo, distincdo de classe e status
(MARTINS; MARTINS, 2011).

O uniforme de estudantes de enfermagem, quando observado a partir do advento da
Enfermagem Moderna, sempre foi constituido de roupa (vestido, saia, calca comprida, blusa,
etc.) e acessorios (avental, jaleco, broche, touca, bracadeira, maleta, chapéu, etc.). Ao longo
dos anos, houve a insercéo e retirada de alguns desses acessorios, bem como a mudanga dos
modelos e cores das roupas, a depender do tempo historico e da instituicéo.

A utilizacdo do uniforme no Brasil tinha o objetivo inicial de identificar estudantes de
acordo com a sua escola e garantir a seguranca e a disciplina, além de contribuir para que
todos fossem tratados da mesma forma. Por meio da organizacao estética de seus estudantes, a
escola podia firmar-se enquanto institui¢do disciplinar, assim como o exército legitima a sua
autoridade (LONZA, 2005).

O uso de uniforme em instituices de ensino, religiosas, militares, entre outras,
relaciona-se com a construcdo da identidade dos grupos e justifica-se pelo fato de ser um tipo
de vestuario criado para permitir a identificacdo de seus integrantes, suas posicGes
hierarquicas, além de atender a aspectos funcionais da funcao exercida. O uniforme confere, a
guem o usa, identidade profissional e social (LURIE, 1997).

Assim como na histdria dos uniformes de colégios tradicionais do Rio de Janeiro
observam-se adaptacdes de acordo com a tendéncia da moda a época e as mudancas politico-
sociais ocorridas no pais (LONZA, 2005), a tradicional EEAN, ao se tornar uma escola mista,
por forca da RU/68, também teve que se adaptar aos novos tempos.

Cabe comentar que mudancas nos uniformes de estudantes ja tinham ocorrido
anteriormente por necessidades de adaptacdo a moda, bem como a questdes funcionais e
ambientais como o trabalho realizado e o clima local (PERES; BARREIRA, 2003).

Por um longo periodo, a EEAN ocupou posicdo privilegiada na sociedade enquanto
instituicdo de ensino de enfermagem. As transformacgdes no vestuario dos estudantes estdo
relacionadas ao proprio desenvolvimento técnico-cientifico e organizativo da profissdo, bem
como a mudancas sociais ocorridas ao longo dos anos de funcionamento desta Escola.

As politicas pablicas de saude e educagdo no pais também foram importantes
influéncias para as mudangas na maneira de pensar, agir e gerir a Escola. Inclui-se nesse

processo a maneira de se vestir e agir na sociedade moderna, aspectos diretamente ligados as
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transformacgdes socioculturais que certamente tiveram importante papel nas mudangas dos
uniformes na EEAN, em especial as ocorridas na década de 1980, referentes ao modelo e a
cor.

Diante destas concepcdes, os uniformes dos enfermeiros serdo discutidos como
vetores da moda que comunicam os sentidos e os valores de que foram revestidos seus corpos,
imprimindo uma identidade profissional a esta categoria.

Dessa forma, a Tese defendida é a de que a identidade profissional dos enfermeiros da
EEAN se formou no imaginario social com base na identidade visual criada pelo uso do
uniforme no cotidiano institucional. Tal identidade foi também consagrada nos rituais
académicos que, assim como o vestuario, foram atualizados ao longo dos anos em decorréncia
das mudancas no contexto sociocultural e politico da universidade, da profissdo de
enfermagem e da moda no pais.

Para nortear o desenvolvimento da pesquisa foram tracados os seguintes objetivos.

Objetivo Geral

v Avaliar a funcdo do uniforme no processo de constru¢do, manutencdo e preservagao

da identidade profissional do enfermeiro formado pela EEAN.

Objetivos Especificos

v/ Descrever a funcdo dos uniformes usados pelos estudantes da EEAN no cotidiano
institucional.

v/ Analisar as estratégias para a construcdo da identidade profissional nos estudantes da
EEAN diante das alteragdes nos uniformes e nos rituais que solenizavam seu uso.

v Discutir o significado do vestuario na constru¢do, manutencdo e preservacdo da

identidade profissional do enfermeiro formado na EEAN.

Interesse pelo tema e justificativa do estudo

A motivacdo para realizar este estudo partiu da afinidade da autora pela temética
quando bolsista de Iniciacdo Cientifica junto ao Nucleo de Pesquisa de Historia da
Enfermagem Brasileira (Nuphebras) da EEAN/UFRJ. Em 2009, tornou-se mestre pelo mesmo
grupo de pesquisa e, desde entdo, atua como docente da disciplina de Historia da Enfermagem

em uma instituicdo privada de ensino superior de enfermagem.



26

Além disso, o interesse neste tema em especial advém do fato de, ao longo da
elaboracdo da Dissertacdo, ter consultado diversos materiais iconograficos que expunham a
figura dos estudantes da EEAN com os seus diferentes vestuarios e em diversos contextos
sociais, sobre os quais ndo pode se debrucar para uma analise mais aprofundada, por nédo ser
este seu objetivo a época.

Na pesquisa desenvolvida no curso de mestrado foi possivel evidenciar que os fatores
que mais contribuiram para a formacéo da identidade profissional das trés primeiras carreiras
essencialmente femininas na area da saude (enfermagem, nutricdo e servico social) estiveram
ligados ao acumulo de patriménios e a atitudes estratégicas das diretoras da EEAN
(APERIBENSE?®, 2009).

Sendo assim, o ingresso no curso de doutorado oportunizou investigar a tematica
“vestuario e identidade profissional do enfermeiro”, por meio de uma andlise da subjetividade
presente nos uniformes. Somando-se 0s estudos iniciados por ocasido do doutorado aos
resultados obtidos no mestrado, guardadas as devidas proporcées por se tratar de outro tema,
foi possivel aprofunda-los e aperfeicod-los com o apoio de outras fontes e distintos
referenciais tedricos, o que contribuiu significativamente para a formacédo da autora enquanto

pesquisadora, prerrogativa de um curso de doutoramento.

Relevancia do estudo

A relevancia para que esta pesquisa fosse desenvolvida remete ao seu valor histérico,
por eternizar a meméria da profissdo de enfermagem no que tange ao seu desenvolvimento
cientifico e profissional, de modo a possibilitar uma compreensdo sobre a construcdo da
identidade profissional do enfermeiro relacionada a sua imagem social, que tem implicacédo
direta com o vestuério.

Também se faz relevante o registro historico de fatos que permearam 0 uso de
uniformes na EEAN, devido a importancia desta Instituicdo como responsavel pela
implantacdo do Sistema Nightingale no pais e como disseminadora de um modelo profissional
na primeira metade do século XX.

Além disso, os resultados da investigacdo acrescentardo informacgdes historicas para a
reflexdo sobre o tema, que poderdo se somar a outras pesquisas ja desenvolvidas sobre
uniformes em diferentes paises, o que contribui para a historiografia da enfermagem como

profissdo no mundo.

® Dissertacdo de mestrado defendida por mim em 2009, onde discutiu-se a contribuicdo da EEAN para a
formacao de trés profissGes femininas & luz da teoria da sociologia das profissGes, de Eliot Freidson.
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Contribuicdes do estudo

Considera-se que esta pesquisa contribui de diversas formas para a enfermagem e para
a histéria da satde e da educacdo no Brasil. Conforme afirma Peter Burke (2011), o registro
da histdria ja se justifica por si s6. No entanto, esta pesquisa contribui para além do registro
historico, pois traz elementos para o conhecimento e reconhecimento de uma instituicdo de
ensino de enfermagem de grande valor historico no pais.

O estudo contribui ainda para o fortalecimento da linha de Pesquisa de Historia da
Enfermagem Brasileira do Programa de Pds-Graduacdo da EEAN/UFRJ, uma vez que este
projeto enquadra-se na linha de pesquisa da Dra. Maria Angélica de Almeida Peres intitulada:
“Imagem e identidade: significado do vestuario na trajetoria historica da enfermagem
brasileira”, cadastrada no CNPq, desenvolvida no ambito do NUPHEBRAS.

Também, por utilizar o acervo fotografico digitalizado de aproximadamente 1500
fotos do Centro de Documentacdo da EEAN (CEDOC/EEAN) como local de busca de fontes
primarias para esta pesquisa, toda e qualquer citacdo a este trabalho em eventos e no formato
de artigo ampliara a sua divulgacdo em cendrio nacional e internacional.

Além disso, foi possivel agregar mais fotografias ao referido banco, uma vez que
houve a busca de fotos ainda ndo digitalizadas no préprio CEDOC/EEAN e nos acervos
pessoais dos colaboradores. Destaca-se ainda, a incorporacdo de novas fontes orais ao acervo
de Histéria Oral, mediante a doacdo das entrevistas realizadas para esta Tese ao referido
Centro pelos colaboradores (APENDICE A).

A contribuicdo para a comunidade académica € evidente, visto que, por ser 0 ensino de
historia da enfermagem obrigatério nos Cursos de Graduacdo em Enfermagem no pais, 0s
resultados das pesquisas oriundas deste projeto servirdo de material didatico possivel de ser
utilizado para a formacdo no ambito da graduacdo, estendendo-se ao ensino de enfermagem
em nivel médio e de pds-graduacéo, trazendo informacdes sobre a histdria da profissao.

No que diz respeito ao campo assistencial e a préatica profissional, a contribuicdo se da
pela oferta de material critico-reflexivo sobre a identidade do enfermeiro na sociedade e pelas
discuss@es a serem fomentadas pelo estudo nos diversos locais onde sera apresentado.

Além disso, ao ser incorporado ao acervo da UFRJ pelo Sistema de Biblioteca on-line
(Base minerva) e ao Portal de Teses e Dissertacdes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), terd acesso livre pela rede virtual, podendo ser lido,

vindo a subsidiar questdes atuais enfrentadas pela enfermagem, como discussfes acerca do
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uso do uniforme para identificacdo e distincdo dos profissionais da salde em ambientes
hospitalares; a obrigatoriedade do vestuario especifico em unidades como Centro Cirurgico,
Centro de Tratamento Intensivo (CTI), Emergéncia, dentre outras. Poderd também subsidiar
debates sobre o uso adequado de uniformes por estudantes de graduacdo, ainda presentes na
maioria das institui¢cbes de ensino superior de enfermagem privadas e publicas.

Ainda sobre os uniformes, cabe mencionar que sua ado¢do sempre constituiu uma
preocupacdo na area da saude. Ainda hoje eles existem e diferenciam os profissionais de
salde em muitas instituicdes, a exemplo de um hospital privado da cidade do Rio de Janeiro,
onde os enfermeiros, nutricionistas e fisioterapeutas, nas unidades de internagdo, usam calca
comprida, blusa e jaleco brancos; os médicos vestem calga comprida preta com blusa e jaleco
brancos, e 0s técnicos de enfermagem, calca comprida e jaleco verdes.

Assim como este, outros exemplos poderiam ser aqui citados, uma vez que cada
instituicdo de saude opta pelo uso ou ndo de uniformes, bem como por seu modelo, cor e
acessorios. O que importa demonstrar € que este estudo contribui para a compreensdo da
identidade profissional e da pratica dos profissionais da enfermagem e da salde, na medida
em que seus trabalhadores precisam usar roupas adequadas ao ambiente de trabalho, e seu
vestuério deve ter a fungdo protetora dos riscos advindos do exercicio profissional, ao tempo
em que devem oferecer conforto e praticidade, além de distingui-los entre si.

REFERENCIAL TEORICO

O embasamento tedrico deste estudo sera constituido por autores que tratam de
vestuario e identidade profissional, com destague para Roland Barthes (2009, 2005) e Alison
Lurie (1997), que estudaram o vestuario como linguagem néo verbal, além de Claude Dubar
(2005), que discorre sobre a construcdo do conceito de identidades. Para melhor compreender
a funcéo dos uniformes na EEAN, acrescentam-se 0s conceitos de disciplinariza¢do do corpo,
de Michel Foucault (1999). A integracdo desses autores permite perceber como o vestuario
interferiu na construcdo de identidades, mais especificamente da identidade profissional do
enfermeiro “ananéri”.

Cabe aqui um esclarecimento sobre o uso deste termo. A Escola de Enfermagem Anna
Nery, pelo Decreto 20.109/1931, tornou-se “Escola oficial padrdo”, ou seja, modelo para
equiparacdo de todas as Escolas de Enfermagem do pais, o que garantiu uniformidade a

~ %

formagdo de enfermeiras genericamente denominadas “de alto padrao” ou “padrao Ana Néri”

(BRASIL, 1931). Nesse sentido, 0 termo “ananéri” passou a ser referéncia para adjetivar a
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profissdo como indicativo de qualidade. Ao mesmo tempo, surgiu o termo “ananerismo”,
registrado por Rossi (1992, apud BARREIRA, 1992, p.7), como “um produto cultural, um
modo de estar no mundo, uma forma de pertencimento a um grupo diferenciado dos outros,
que pressiona também no sentido da criacdo de um ethos grupal, criando as condicdes de

possibilidade de uma identidade profissional”.

Vestuério segundo Roland Barthes

“Tenho uma doenca.: eu vejo a linguagem. Aquilo que eu deveria somente escutar, por uma estranha
pulsdo, perversa porquanto o desejo ai se engana de objeto, me é revelado como uma visdo (...)".
(Barthes, 2009)

Os conceitos e  pensamentos de  Roland Barthes  (1915-1980),
escritor, sociélogo, critico literario, semidlogo e filésofo francés, acerca da roupa estdo
descritos em sua obra “Sistema da Moda” (2009), um livro sobre método que trabalha o
conceito de semiologia da moda. Na obra, o autor faz uma anéalise semantica e estrutural do
vestuario feminino e debruga-se também sobre a estrutura e o “jogo” de significados desse
proprio discurso. Outro estudo que se dedica a esta tematica ¢ “Imagem ¢ Moda” (2005), no
qual os textos do autor dedicados a retdrica da imagem foram compilados.

Segundo Barthes (2009), existem trés tipos de vestuario: vestuario-imagem; vestuario
escrito e vestuario real. O primeiro refere-se aquele que se apresenta fotografado ou
desenhado, formado pela estrutura iconica. O segundo representa-se transformado em
linguagem, descrito, em que as palavras carreiam, juntamente com os tragos indumentarios ja
construidos, um sistema de significacdo diferenciando-se do primeiro por ser uma estrutura
verbal. Apesar de expressa em palavras, a roupa continua a preservar a neutralidade da
descricdo sem imprimir a ela sentido, significado, histéria. O terceiro trata do produzido por
diversos atos no processo de fabricacdo, logo formado por estruturas tecnolégicas.

Para o semiodlogo, ndo é possivel estudar todas as substancias ao mesmo tempo, pois
cada uma das estruturas requer uma analise original, visto que ndo se pode definir uma
estrutura fora da identidade substancial das unidades que a compdem. Desse modo, 0 autor
diferencia a Sociologia da Moda da Semiologia da Moda: enquanto a primeira “procura
sistematizar condutas, podendo relaciona-las com condig¢Bes sociais, niveis de vida e papéis
desempenhados”, a segunda “descreve um vestuario que fica 0 tempo todo no imaginario,
puramente intelectivo. A sociologia da Moda esté inteiramente voltada para o vestuério real; a
semiologia, para o conjunto de representagdes coletivas”, de maneira a divulgar a moda com
um sentido (BARTHES, 2009, p.29).


http://pt.wikipedia.org/wiki/Literatura
http://pt.wikipedia.org/wiki/Sociologia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Semiologia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Filosofia
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Assim, esta pesquisa contempla as discusses acerca do vestuario-imagem e do
vestuario escrito, pois ndo é mais possivel ter acesso as roupas, apenas as pessoas ainda vivas
que, por meio de suas lembrancas, podem descrever os fatos e a indumentaria que compunha
os uniformes, recorrendo, quando possivel, a imagens fotograficas de acervos pessoais ou que
possam ser recuperadas em banco de fotos do CEDOC/EEAN.

Cabe aqui destacar ainda a importancia do vestuario escrito. Segundo Barthes (20009,
p.34), “existem fungdes especificas da linguagem das quais a imagem nao poderia dar conta
independente de seu desenvolvimento na sociedade contemporanea”. Por esta razdo, recorre-
se a funcbes especificas da linguagem, as quais definem informacGes que a fotografia ou o
desenho ndo podem transmitir.

Além disso, para corroborar esta condicdo, Barthes sinaliza que apenas o vestuario
escrito ndo tem qualquer funcdo pratica ou estética e, portanto, ndo ha prejuizo em sua
analise, pois ao descrever determinado vestuario com palavras, deseja-se Unica e
exclusivamente transmitir uma informacdo cujo conteldo é a moda. Desse modo, pode-se
dizer que “o ser do vestuario escrito esta inteiramente em seu sentido, que nele temos as
maiores possibilidades de encontrar a pertinéncia semantica em toda a sua pureza”
(BARTHES, 2009, p.27).

Roland Barthes é o inaugurador da vertente que estuda a moda como signo de
sociedade. Para o autor, o vestuario é uma linguagem abstrata que carrega em si aspectos
praticos e simbdlicos que permitem comunicar informacdes sobre quem o esta usando, sua
época e influéncia. Utilizado como interface entre o corpo humano e 0 meio em que se vive
(cultura, sociedade, economia), suas funcbes sdo mdltiplas e suas origens complexas, ndo
podendo ser reduzido unicamente a sua funcionalidade.

Nacif (2007) corrobora este pensamento ao afirmar que o traje possui significado
social evidenciado pela estética do vestuario, ao mesmo tempo em que esta estética revela a
ligacdo intelectual e afetiva estabelecida entre as roupas e seus usuarios. Assim, ressalta-se o
caréater significante do vestuario, que se sobrepde aos seus aspectos estético e funcional, pela
necessidade de manifestar um significado. “Por mais funcional que seja, o vestudrio real
sempre comporta um elemento signalético, uma vez que toda funcao é pelo menos signo de si
mesma” (BARTHES, 2009, p.390). Diante do exposto, conforme enunciado ja nos primeiros
paragrafos desta tese, em virtude de sua natureza social, ndo caberia falar apenas de func¢éo do
uniforme, mas em sua fungéo-signo (BARTHES, 2009).

N&o é facil acompanhar a evolugdo de uma estrutura — a indumentaria — que é ao

mesmo tempo sistema e histdria. Sob esta perspectiva, a indumentéria é:
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Uma estrutura completa, constituida de uma rede funcional de normas e formas cuja
transformacdo ou o deslocamento de um elemento pode modificar o conjunto,
produzir uma nova estrutura estando sempre diante de equilibrios em movimento,
instituicGes em devir (BARTHES, 2005, p.267).

Os uniformes utilizados na EEAN no recorte temporal serdo analisados com base na
histéria das indumentarias, considerando-se as diferencas internas, proprias do sistema
indumentario, ou seja, a evolugcdo da moda ao longo dos anos; e as externas, extraidas da
historia geral. E preciso contextualizar o uso destes uniformes considerando uma estrutura
cujos elementos sdo significantes por estarem interligados por um conjunto de normas
coletivas que regulam a disposicdo das pecas num usuario conferindo-lhe valor enquanto
indumentaria.

Nossas roupas constituem um vocabulario e uma gramatica tdo precisa e plena de
intencBes subconscientes quanto qualquer linguagem verbal. Quer gostemos ou néo,
nossas roupas e aderecos proclamam nosso sexo, idade, classe social e ideias
politicas, e, muitas vezes, fornecem informacdes importantes (ou falsas) a respeito

de nossa ocupacao, personalidade, opinides, gostos desejos e estado de animo
(Lurie, 1997, p.189).

A autora textualiza o tempo em que esta linguagem esta inserida, quais as referéncias
histéricas que influenciariam determinadas vestimentas e 0 que caracteriza cada grupo ou
pessoa. Para tanto, percorre estética, psicologia, ética, artes plasticas, sociologia, economia,
historia e literatura, entre outras ciéncias, 0 que reafirma a ideia de adota-la nesta Tese,
enquanto referencial, pois se trata de um classico que, naturalmente, atende as expectativas

desde o estudante de moda ao jornalista ou historiador.

O conceito de identidade

Ao refletir sobre a construcdo da identidade profissional, tomam-se como referéncia as
contribuicbes e os conceitos do socidlogo francés Claude Dubar, expostos em sua obra “A
Socializagdo: construcao das identidades Profissional e Social” (2005), em que “a identidade
nunca € dada, ela sempre é construida e devera ser (re)construida em uma incerteza maior ou
mais ou menos duradoura” (DUBAR, 2005, p.135). A identidade profissional ndo se
desenvolve apenas em determinados momentos, mas perpassa toda uma trajetdria de vida,
sempre num processo de construgdo/desconstrucao e reconstrucao.

A identidade de qualquer profissdo se constroi por diferentes fatores que incluem o
vestuario, a postura, a formacdo teorico-pratica, dentre outros. A identidade profissional é

coletiva e ndo se constroi apenas com a escolha de um oficio ou mediante a aquisi¢cdo de um



32

diploma, pois se articula com a identidade individual, numa transacdo ao mesmo tempo
"interna" e "externa", estabelecida entre o individuo e as instituicdes com as quais interage
(DUBAR, 2005).

O conceito de identidade, segundo Hall (2006), possui trés concepcdes basicas muito
diferentes: o sujeito do lluminismo; o sujeito sociolégico e o sujeito pds-moderno. Na
discussdo desta pesquisa, serd utilizado o conceito de identidade com base no sujeito
sociologico, em que se considera a concepcdo interativa da identidade do eu, onde a identidade
era formada na interacdo entre o eu e a sociedade. Ou seja, construida na relagao com “outras
pessoas importantes para ele” que mediavam os valores, sentidos ¢ simbolos — a cultura — dos
mundos que habitavam.

Atrelados ao conceito de identidade estdo outros dois termos que complementam e
permitem um melhor entendimento de como o conceito de identidade é formado, a saber,
diferenca e representacéao.

Cabe ainda esclarecer a forma como a identidade e a diferenga se relacionam com a
discussdo sobre a representacdo. A representacdo, compreendida como processo cultural,
inclui as praticas de significacdo e os sistemas simboélicos por meio dos quais os significados
séo produzidos, posicionando-nos como sujeito, ou seja, 0 estudante uniformizado visto como
futuro profissional ( WOODWARD, 2011).

A moda ndo é um fenbmeno universal, mas préprio de certas sociedades e de
determinadas épocas. A moda vai alcancar mobilidade e abrangéncia condizentes com as novas
conquistas da modernidade. Souza (1987, p.13), historiografa das vestimentas, trata de “definir
a coeréncia do fenébmeno moda, relacionando-o com a estrutura social, conforme os diferentes
niveis problematicos em que ela se apresenta”. Nesta pesquisa, 0 termo moda € utilizado em
sentido mais restrito, reservado as mudancas periodicas nos estilos de vestimenta e nos demais
detalhes da ornamentacdo pessoal das estudantes, professoras e enfermeiros da EEAN.

A imagem como representacdo do real eleva-se a categoria de signo. Quando um signo
se torna uma convencdo, passa a ser um simbolo e, se caracterizado por ser um mediador de
participacdo humana, é considerado um simbolo social ou um cédigo cultural. Baseadas nessa
ideia, muitas organizagdes e pessoas utilizam os simbolos presentes no imaginario coletivo
para transmitir a imagem da marca (produto/servico) e identidade pessoal ou profissional
(MARTINS; MARTINS, 2011).

Neste contexto, os uniformes, aqui entendidos como elementos padronizados,
constituiram-se como recurso estratégico na formacao da imagem profissional e da identidade

do enfermeiro. E este vestuario sera analisado com base nas relagdes entre o0 seu significante
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particular (uniforme) e o seu significado geral, que lhe é exterior (época, pais, classe social).
Esta relacdo, no entanto, ndo se d& de modo simples e linear. Ha que considerar no tempo, ora
a historia do significante, ora a historia do significado (BARTHES, 2005).

Vestuario e identidade da enfermagem

O vestuario, em especial, tem linguagem propria. Estudos sobre uniformes fornecem
elementos da construcdo de identidades profissionais por meio de abordagens que transmitem
0 sentido de pertenga a um grupo ou a uma instituicdo (SALGUEIRO, 2000). No caso da
mulher enfermeira, o uso de roupas e acessorios especificos como o avental, o véu e a touca
marca sua imagem mundialmente e estabelece uma distincao social e hierarquica (PERES;
PADILHA, 2014).

Estudar os uniformes de enfermeiros é tarefa ainda em andamento por diversos
pesquisadores da enfermagem. A questdo da construcdo de uma identidade é amplamente
discutida no campo das ciéncias, sendo que muitos autores concordam que a aquisi¢do da
identidade € um processo continuo que sofre mudancas no decorrer dos tempos (DUBAR,
2005).

Os estudos de Peres (2003, 2014) demonstram que os rituais dedicados a valorizacao
do uniforme na EEAN, padrdo de ensino de enfermagem no pais de 1931 a 1949,
influenciaram positivamente na implantagdo de um novo modelo de enfermagem e na
formacdo de uma identidade profissional de enfermeiras no Brasil, no inicio do século XX.
Especialmente, a Cerimonia de Recepcdo de Touca/lmposi¢do de Insignias fez nascer e
reconhecer um novo modelo de ensino e de assisténcia de enfermagem na sociedade, com
atribuicdo de significados vocacionais e identitarios ao seu uso.

Portanto, pode-se considerar que a identidade da moda estd relacionada a mudanca
social. O vestuario, no sentido da vestimenta, desempenha papel importante na construcao
social da identidade, no caso proposto nesta pesquisa, a construcdo da identidade profissional
do enfermeiro formado na EEAN. Todavia, essas identidades se reproduzem e se transformam
pela propria dindmica social, fazendo com que sua dimensdo profissional adquira uma
importancia particular por também condicionar a construcdo das identidades sociais
(DUBAR, 2005).

A construcdo da identidade profissional do enfermeiro € um movimento dinamico, que

integra um contexto sociocultural, histérico e econémico, e envolve mudancgas estruturais,
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como processos centrais na forma de agir e pensar de uma sociedade. S&o as tendéncias
sociais que levam a reorganizacéo de seu significado (OLIVEIRA, 2006).

Mesmo sabendo que o método escolhido para pesquisar tem local, tempo e grupo
determinados, considera-se que as representacdes destes enfermeiros sobre identidade devem
desencadear reflexdes a respeito da pratica profissional e académica. Tais reflexdes fazem do
tema uma questdo atual, visto que hoje em dia hd uma crise de identidade na categoria da
enfermagem e da area da satide como um todo.

A imagem significa o quadro que uma pessoa tem do objeto de sua vivéncia. A
imagem profissional do enfermeiro é uma rede de representagdes sociais da profissdo. Seu
conceito esta intimamente ligado & ideia de prestigio social, e sua construcdo relaciona-se a
concepcdes, sentimentos e atitudes (NAUDERER; LIMA, 2005).

Para Silva, Padilha e Borenstein (2002, p.588), a imagem profissional “¢é representada
por um conjunto de conceitos, afirmacfes e explicacdes, reproduz e é reproduzida pelas
ideologias originadas no contexto das praticas sociais, internas/externas a ela”. Assim, a
imagem profissional remete a identidade da profissdo, relacionada a suas caracteristicas e
significados exclusivos. Essa relacdo imagem/identidade é um fendmeno histdrico, social e
politico, configurando-se em uma totalidade contraditdria, multipla e mutével.

A imagem de qualquer categoria profissional na sociedade pode ser associada a poder,
reconhecimento e status. O que a sociedade pensa do profissional é tdo importante quanto
aquilo que ele é, pois a projecdo de uma imagem negativa dificulta o desenvolvimento da
profissdo e o seu reconhecimento por parte da sociedade (SANTOS et al, 1988).

Resultados de um estudo produzido no Ird demonstram que o conceito da imagem da
enfermagem € multidimensional, paradoxal, dindmico e complexo. Implica, para sua
definicdo, elementos como invisibilidade, estilo de roupa, comportamentos dos enfermeiros,
questdes de género e as organizacbes profissionais. No que diz respeito a roupa, 0s autores
destacam que, se por um lado, a raz&o original para projetar o uniforme era refletir a imagem
de asseio, limpeza e serviddo, acreditando que uma aparéncia arrumada e limpa facilitasse a
profissionalizacdo da enfermagem e projetasse uma imagem corporativa, por outro lado,
consideram que a aparéncia impressiona significativamente e que os uniformes explicitam um
senso de identidade, apesar de ndo serem capazes de garantir o profissionalismo do
enfermeiro (REZAEI-ADARYANI; SALSALI; MOHAMMADI, 2012).

A identidade é relacional, ou seja, para ela existir, depende de algo fora dela, mas que,
entretanto, fornece as condic¢Bes para que exista de modo que a identidade é marcada pela

diferenga (HALL, 2006). Desse modo, pode-se considerar que a identidade dos estudantes da
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EEAN era determinada pela forma como a sociedade, os outros profissionais, as professoras,
estudantes de outras areas da salde, os pacientes, enfim os sujeitos externos a EEAN,
percebiam, no desenvolvimento de suas atividades de estagio, um estilo de atitude que
diferenciava os “ananéri” dos demais estudantes de outras escolas, ou profissionais enfermeiros
do setor. Os estudantes da EEAN determinavam sua identidade pela atitude, por seus
comportamentos em campo pratico, que os diferenciavam sobremaneira de quaisquer outros.

O autor afirma ainda que a diferenca € estabelecida por uma marcacdo simbdlica
relativamente a outras identidades. A marcacdo simbolica da EEAN era, principalmente, em
funcéo da presencga de seus estudantes com um uniforme tdo diferenciado nos campos de
estdgio que se destacavam de todo o resto do grupo de profissionais da salde naquele
ambiente. E, ainda, com a postura que ostentavam quando uniformizados, pois ali dividiam
espaco com enfermeiros ja formados. Os simbolos séo significantes importantes da diferenca e
da identidade, de modo que esta adquire sentido por meio da linguagem e dos sistemas
simbdlicos pelos quais é representada (SILVA, 2011, p.8-10).

Assim, a construcdo da identidade é tanto simbdlica quanto social.

O social e o simbolico referem-se a dois processos diferentes, mas cada um deles é
necessario para a construgdo e manutencgdo das identidades. A marcacdo simbdlica é o
meio pelo qual damos sentido a praticas e a relagdes sociais. E por meio da
diferenciag@o social que essas classificagdes da diferenca sdo “vividas™ nas relagdes
sociais (SILVA, 2011, p.14).

A construgdo da identidade envolve reivindicagOes essencialistas sobre determinado
grupo identitario, e essas reivindicacdes estdo baseadas em alguma versdo da historia e do
passado, na qual a histdria é construida ou representada como uma verdade imutavel (SILVA,
2011, p.13).

O grupo identitario de estudantes da EEAN tem sua histéria determinada pela fama
consolidada de sua expertise e exceléncia de ensino, trazida pelas enfermeiras norte-
americanas e reafirmada apos o Decreto n° 20.109/1931, que determinava as condicdes de
equiparacdo das escolas de enfermagem do pais e definia a EEAN como Escola oficial padrdo
(BRASIL, 1931). Toda trajetoria de reconhecimento e destaque da EEAN até os dias atuais
tem sido mantida, guardadas as devidas proporcdes de desenvolvimento da profissdo ao longo

dos anos, o que refor¢a a ideia a que Hall se refere como verdade imutével.

A disciplinarizacédo do corpo e o uniforme

O filésofo Michel Foucault escreveu sobre diferentes aspectos relacionados ao Poder do

Estado na Sociedade. Nesta pesquisa sera utilizado o conceito de Estado que Foucault chamou
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de Estado Disciplinar, cujo objetivo é formatar os individuos em instituices como a escola, o
trabalho e a familia. Assim, eles devem se tornar Uteis para a sociedade (FOUCAULT, 1999).
Essa nocdo de utilidade tem relacdo com o que Foucault (1999) chamou de corpos
dbceis. Esta relacdo de docilidade-utilidade é determinada por meio de determinados
mecanismos, como a disciplina (processos disciplinares), que manipula, normaliza e regulariza

a fim de que se cumpram determinados objetivos.

E décil um corpo que pode ser submetido, que pode ser utilizado, que pode ser
transformado e aperfeicoado [...] em qualquer sociedade o corpo esta preso no
interior de poderes muito apertados, que Ihe impfem limitacGes, proibigdes ou
obriga¢es (FOUCAULT, 1999, p.118).

A escala, 0 objeto e a modalidade do controle exercida pela EEAN serdo analisados
aqui com base no uniforme, na disciplina para sua manutencdo e nos rituais que solenizavam
seu uso. Ao analisar essas questdes a luz da disciplinarizacdo do corpo, é preciso considerar a
concepcao de poder proposta por Foucault (1999, p.118), em que a disciplina (ou poder
disciplinar) é um tipo especifico de poder. “E falso definir o poder como algo que diz ndo, que
impde limites, que castiga. O poder possui uma eficacia produtiva, uma riqueza estratégica,
uma positividade”.

A “mecanica do poder” define como é possivel ter dominio sobre o corpo dos outros
ndo simplesmente para que se faga o0 que se quer, mas para que operem como se quer. Assim,
a disciplina fabrica corpos submissos ¢ exercitados, “ddceis”; um corpo caracterizado por
“aptidao aumentada” em detrimento de “dominagdo acentuada” (FOUCAULT, 1999, p.118).

De maneira discreta, mas permanente, as formas de organizacdo espacial e 0s regimes
disciplinares da EEAN conjugam controle de movimentos, de horéarios, de rituais,
regularizacdo do cotidiano por meio do controle dos corpos, assumindo a tarefa de formar,
corrigir e qualificar o estudante, tornando-o um ente capaz de produzir.

Utilizou-se deste conceito de Foucault para analisar como o uniforme e as
circunstancias que cercavam seu uso foram importantes objetos de disciplinarizacdo do corpo
dos estudantes da EEAN, no sentido de moldar um estere6tipo para o enfermeiro “ananéri” e

determinar uma identidade profissional para a categoria.

ABORDAGEM METODOLOGICA

“Os que se encantam com a prdtica sem a Ciéncia S840 como 0s timoneiros que entram no navio
sem tim&o nem bussola nunca tendo certeza do seu destino” (Leonardo da Vinci).

O método é a determinacdo do caminho a ser percorrido durante o desenvolvimento de

uma pesquisa. Este estudo se propGe a trabalhar com a pesquisa qualitativa numa abordagem
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socio-histdrica. O delineamento metodoldgico da pesquisa socio-historica segue as premissas
da pesquisa social, em que se deseja compreender 0s comportamentos com base na
perspectiva dos sujeitos envolvidos nos fatos, considerando os fenbmenos em toda a sua
complexidade e em seu acontecer historico.

Trabalhar com a pesquisa qualitativa numa abordagem socio-histérica “consiste, pois,
numa preocupacdo de compreender os eventos investigados, descrevendo-os e procurando as
suas possiveis relagdes, integrando o individual com o social” (FREITAS, 2002, p.28).

Cabe ressaltar ainda que a tematica aqui abordada possui uma tendéncia a
interdisciplinaridade, como se observa em estudos desta area (SILVA; MATOS; SILVA,
2007).

Andrade (2001), em sua publicacdo que trata da roupa como documento historico,
defende a importéncia da diversificacdo das fontes para um estudo mais efetivo e menos
distorcido pela generalizacdo dos métodos tradicionais de andlise, em que a roupa é
ilustrativa, representativa de uma série de aspectos da moda, como estilo, design, forma e cor.
A autora destaca ainda que a roupa tem sido usada como documento histérico, evidéncia
cultural e material da sociedade, tornando o estudo menos semioloégico e mais
multidisciplinar, no qual coexistem &reas como a historia, a etnologia, a etnografia, a
arqueologia e a sociologia.

Desse modo, esta pesquisa possui uma vertente em outras areas de estudo que
abrangem, por exemplo, a historiografia, sociologia, a antropologia, as ciéncias sociais e a
moda, uma vez que esta tematica discute, para além do significado da roupa, a relacdo desta
com a formacéo da identidade de um grupo profissional e, mais especificamente, o caso da
identidade do enfermeiro formado pela EEAN por meio do uso de uniformes durante a
graduacao.

O uniforme sera aqui discutido considerando o conjunto de elementos que indicam a
problematica historica, a vida social e cultural de um grupo e da sociedade a época,
permitindo compreender as relagdes sociais, a vida e o cotidiano estabelecidos por meio de

Seu uso.

Tipificacdo do estudo

A histéria se faz com documentos escritos, quando existem.

Mas ela pode e deve ser feita com toda a engenhosidade do historiador...
Com palavras e sinais. Paisagens e telhas. [...]

Anélises de pedras pelos geologos e de espadas de metal pelos quimicos.
(Lucien Lebvre, 1953)
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Trata-se de um estudo socio-historico, de natureza qualitativa, que utiliza uma
abordagem sistematica de pesquisa caracterizada por coleta, organizacao e avaliagdo critica de
dados relacionados ao passado.

Em virtude da natureza do estudo sécio-histérico, é necessario definir uma situacéo
historica que se configure em uma problematica que justifique a realizagdo de uma pesquisa,
tendo sempre em vista que nunca serdo alcancados resultados que apresentem uma perfeita
descricdo dos fatos ocorridos no passado. O que é possivel de se fazer € uma leitura do
passado segundo perspectivas sociais, tedricas, ou uma concepg¢do de vida, de mundo. Assim,
0 método de pesquisa histdrico reconhece que, para um mesmo objeto, ha uma diversidade de
abordagens (PADILHA; BORENSTEIN, 2005).

Além disso, em se tratando de analisar a historia do tempo presente, € preciso
considerar as possibilidades e dificuldades de sua abordagem, principalmente no que diz
respeito a crise interpretativa entre geragdes, a mudanca de perspectiva de um individuo com
a progressdo da histdria e ao senso comum, pressupostos compartilhados pela maioria dos
individuos (HOBSBAWM, 1995).

Os fatores supracitados foram observados com bastante cautela no transcorrer da
pesquisa e, sobretudo, na interpretacdo dos dados coletados durante entrevistas, visto que
muitos dos colaboradores, ex-alunos da EEAN, sdo atualmente professores na ativa ou
aposentados, além de inserirem-se em um contexto historico-politico-socio-cultural bastante
diferenciado atualmente em relacdo ao tempo em que estiveram na Escola como estudantes.

Em estudos historicos, 0os documentos chamados de fontes primarias sdo fundamentais
para obtencdo de resultados confiaveis por meio de uma metodologia sistematizada que
permite escrever sobre fatos ocorridos no passado (BACELLAR, 2005).

Nos primeiros 30 anos do século XX apenas 0s documentos escritos eram tidos como
confidveis. Apods discussdes dos fundadores da revista “Annales d"histoire économique et
sociale” (1929), o termo documento adquiriu um sentido mais amplo, principalmente porque
Jacques Lefevre passou a duvidar da sua veracidade. Assim, o conceito de documento se
ampliou, passando a ser interpretado como “tudo que sendo do homem, depende do homem,
serve para 0 homem, exprime o homem, significa a presenca, a atividade, os gostos e as
maneiras de ser do homem” e, nesse sentido, contribui para fazer histéria (LE GOFF, 1990,
p.540).

Diante do exposto, foram utilizados como fontes desta pesquisa documentos escritos,

iconograficos e orais.
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Os documentos escritos séo:

1. Fontes primérias: Documentos referentes a gestdo das Diretoras da EEAN no
periodo do estudo (cartas, pareceres, memorandos, relatorios, etc.), localizados no
CEDOC/EEAN.

2. Fontes secundarias: Localizadas na Biblioteca Setorial de Po6s-Graduacdo da
EEAN/UFRJ, na Biblioteca Virtual em Saude — Enfermagem, no Banco de Teses e
Dissertacdes da CAPES, em Bases de Dados tais como Scielo e Medline: Artigos,
Teses de Doutorado, Dissertacdes de Mestrado e Livros que abordam temas como:
imagem social e identidade do enfermeiro, papel e evolugdo do vestuério, historia
da moda e historia da enfermagem.

Os documentos iconograficos sao desenhos e fotografias que registram os uniformes
usados pelos estudantes de graduacdo da EEAN no periodo do estudo. Foram localizados no
CEDOC/EEAN e nos acervos pessoais de ex-alunos desta Escola.

Os documentos fotograficos permitem a visualizacdo dos uniformes, ou seja, do
vestuario imagético, descrito por Barthes (2009), possibilitando descrevé-los e analisa-los ao
longo do recorte temporal, contextualizados no tempo em que estdo inseridos e segundo a
moda da época.

Os documentos orais sdo entrevistas com ex-alunos da EEAN que vivenciaram 0

periodo do estudo na condig&o de estudantes.

Procedimento para coleta e anélise de dados

Coleta do documento escrito e fotogréafico

Os documentos escritos e fotograficos foram selecionados no CEDOC/EEAN e no
acervo pessoal de ex-alunos da Escola, numa busca sisteméatica de acordo com o tema e
recorte temporal do estudo.

A roupa, concebida nesta Tese pelas fotografias, funciona como um desencadeador de
lembrancas. A memoria age por analogias sensoriais, a imagem impressa da roupa, enquanto
elemento visual, pode trazer de volta a consciéncia uma lembranca oculta que se acreditava
esquecida. Entretanto, cabe atentar para o fato de que “uma recordac¢ao nunca € a reproducao
de um acontecimento tal como se deu: é incessantemente remodelada, reformulada a luz do
presente” (JOUBERT; STERN, 2007, p.130-31).

As fotografias do acervo pessoal dos colaboradores foram utilizadas para ajudar a

restaurar a memoria. Desde 0 momento em que os colaboradores aceitaram conceder a
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entrevista, foi solicitado que levassem fotografias de sua época na universidade, em diferentes
contextos, ndo sé nas solenidades. Todos fizeram um esfor¢o no sentido de encontrar seus
albuns ou conseguir fotos de suas épocas junto aos seus grupos em redes sociais. Estimulou-
se que viessem a tona as lembrancas de cada um.

No dia agendado para a entrevista, alguns relataram encontros e conversas prévias
com seus antigos colegas de turma, num processo para relembrar os fatos vividos, mesmo
antes das perguntas serem feitas e direcionadas para aquela época durante a entrevista. Assim,
buscaram tornar mais vivas as lembrancas que, uma vez estimuladas pela imagem, ajudaram
na descricdo dos tracos singulares do tempo vivido.

No total, 17 colaboradores tiveram o apoio da fotografia como recurso de meméria. O
quantitativo de fotos doadas encontra-se apresentado no quadro 1, a seguir. As fotos foram
distribuidas de acordo com o ano em que os colaboradores ingressaram na EEAN como
estudantes. Cabe ressaltar que nem todas as fotografias foram usadas nesta pesquisa. Algumas
foram excluidas por ndo retratarem o uso do uniforme, mas, diante do desejo dos
colaboradores de fazer a doacdo, foram aceitas pela pesquisadora apOs consulta a

Coordenadora do CEDOC/EEAN, que informou serem de interesse para a historia da escola.

Quadro 1 — Numero de fotografias do acervo pessoal dos colaboradores quando estudantes da EEAN.

Ano da Foto | 1960 1966 | 1971 1973| 1974 1975] 1976 1981 | 1982 1984 | 1986 1987 | TOTAL

n° de fotos 34 1 2 4 4 1 16 | A4 8 19 8 49 180
Fonte: Elaboragéo da autora

Os dados presentes nos documentos escritos e fotograficos foram coletados e
organizados com o auxilio de um quadro para cada tipo de documento (APENDICE B), no
qual estdo registrados 0s documentos consultados, em ordem cronoldgica, seguindo a tematica
de que tratavam, sua autoria e localizacao.

Considerou-se relevante o arquivamento deste material em midias digitais apos
registro de imagens por scanner, quando possivel, ou mediante registro fotografico, a fim de
facilitar a consulta em cépia digitalizada do documento original. Esta medida também
assegura que as fontes possam ser consultadas e revistas pela pesquisadora quantas vezes
forem necessarias, ao longo do desenvolvimento da pesquisa, independentemente de
eventuais contratempos no acervo, tais como greve de funcionarios, danos ao acervo, entre

outros.
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No CEDOC/EEAN foram selecionadas fotografias de interesse para a pesquisa no
acervo digitalizado. O acervo tem 1.557 fotografias em frente, verso ¢ marca d’agua,
totalizando 4.671 imagens, e esta dividido nas seguintes secBes: Atos académicos, AVAN
(Associacdo de Voluntarias Anna Nery); Cotidiano; Eventos; Foto monumento; Outras
instituicOes; Personalidades; Rituais. Este acervo foi pesquisado primeiramente, a fim de
identificar os uniformes dos estudantes no periodo do estudo e, assim, estabelecer a
necessidade de busca no arquivo impresso. Dentre as fotografias, foram utilizadas 722 para
observacdo dos uniformes e, com base nestas, selecionadas apenas as que remetiam ao
registro do uniforme no recorte temporal especifico do estudo, o que determinou um total de

29 fotos selecionadas.

Analise do documento escrito e fotografico

Na anélise documental levou-se em consideracdo, como afirma Le Goff (1990), que o
documento ndo fala por si mesmo, mas precisa ser problematizado, questionado e responder
as perguntas propostas pelo pesquisador. De acordo com 0s interesses precisos no presente, o
historiador escolhe 0s materiais com os quais ird trabalhar e formula as perguntas que Ihe
parecem pertinentes.

A historia se faz a partir de qualquer traco ou vestigio deixado pelas sociedades
passadas. E com base nos vestigios preservados pelo tempo que é construida/reconstruida.
Dessa maneira, foram utilizadas diversas fontes para garantir a escrita da historia. A relagdo
do pesquisador com as fontes é uma das bases sobre as quais se edifica a pesquisa historica,
pois as fontes sdo a matéria-prima basica, indispensaveis para a reconstituicdo do passado
(SA-SILVA, 2009).

Como imagem/monumento, a fotografia revela a imagem de si que o passado queria
ver perenizada no futuro - um icone, um simbolo ou uma representacdo. Além disso, a
imagem/documento revelaria aspectos da vida material que poucas crénicas ou narrativas
poderiam oferecer. A imagem, no @mbito de uma pesquisa, torna-se, assim, uma fonte e um
indutor de leituras potencializadas (LE GOFF, 1990).

A relacdo da fotografia com outros elementos de registro permite uma superposicao de
leituras que possibilita uma analise mais completa do objeto de estudo. As imagens sdo
utilizadas como documento que permite estudar, interpretar e analisar o objeto de pesquisa.

Entretanto, ha que se considerar que

A realidade da fotografia ndo corresponde (necessariamente) a verdade histérica,
apenas ao registro expressivo da aparéncia. Seu potencial informativo podera ser
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alcancado na medida em que esses fragmentos forem contextualizados na trama
histérica em seus mdltiplos desdobramentos sociais, politicos, culturais, que
circunscreveram no tempo e no espaco o0 ato da tomada do registro (KOSSQY, 2006,

p.2).

Conforme afirmam Santos e Barreira (1999), a utilizacdo da fotografia como fonte de
informacdo possibilita a apreensdo de outros significados além dos aspectos estéticos e
ideoldgicos nela representados.

Nesta pesquisa, 0 objeto de estudo envolve a roupa e 0s acessorios usados por
estudantes no campo de estagio da EEAN, bem como eventos e cerimdnias ritualisticas em
que o uso do uniforme era necessario. Assim, considera-se que a analise fotografica se
adequou muito convenientemente ao estudo em questdo, entretanto a analise aqui sugerida
segue uma abordagem semidtica da imagem proposta por Barthes (2009), ou seja, como
recurso que fornecerd a materializacdo do vestuario imageético.

Para Barthes (1990), a relacdo entre a imagem simbolica e a imagem literal e o
processo de conotacdo e denotacdo nas interpretacdes das imagens deve respeitar oS
contetidos de significacdes que acompanham esteticamente o que é visto. Neste contexto, no
processo de interpretacdo, as mensagens simbolicas e literais presentes ha composic¢ao de uma
imagem devem ser sobrepostas para que seja possivel o desvendamento do universo de
significagdo estética presente no seu contetdo.

Os conjuntos simbdlicos relativos a imagem expressam uma ratificacdo dos
significantes de maior poder relevante nos espacos culturais, tornando possivel a caraterizacao
dos icones da identidade e/ou formac@es identitarias de uma determinada cultura (BARTHES,
1990).

O vestuario imagetico das estudantes da EEAN evidenciado nas fotografias foi melhor
contextualizado e analisado apds a realizacdo das entrevistas, momento em que 0S
colaboradores expressaram suas consideracoes sobre o uso do uniforme.

Os documentos ndo utilizados diretamente na pesquisa, mas com 0s quais se teve
contato ao longo de sua elaboracdo, que tinham pertinéncia com este estudo, foram
registrados em tabelas e/ou quadros para catalogacdo. Esta tabulacdo serd doada ao
CEDOC/EEAN, como forma de divulgacdo a outros pesquisadores que venham a consultar

este material.
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Coleta do documento oral

A técnica para a obtencdo de novos documentos orais foi a Histdria Oral Tematica,
que consiste na obtencdo de depoimentos pessoais orais, por meio da técnica de entrevista.
Estudiosos apontam que o testemunho oral tem sido considerado fonte de informacéo e,
submetido a uma analise independente, permite recuperar a subjetividade da atitude do
narrador em relacéo aos eventos histdricos vividos. Uma vez integrado e confrontado com as
outras fontes citadas anteriormente, torna mais rico seu potencial como fonte de pesquisa
(SELAU, 2004; MEIHY, 2005; FREITAS, 2006; MATOQOS, SENNA, 2011; MEIHY,
RIBEIRO, 2011; MEIHY, HOLANDA, 2013).

As fontes orais produzidas mediante a abordagem de Histdria Oral Temaética seguem
um roteiro preestabelecido para cada entrevistado, personagens que vivenciaram ou
testemunharam os eventos relacionados ao objeto de estudo.

O roteiro de entrevista € amplo e abrangente para ser utilizado em todas as entrevistas,
garantindo-se certa unidade dos documentos produzidos. Porém, cabe ressaltar que a
aplicacdo do roteiro nas entrevistas ndo ocorre de forma rigida, pois, muitas vezes, o
colaborador introduz importantes questdes nao previstas no roteiro original. Assim, algumas
demandas podem surgir naturalmente no discurso do colaborador, suscitando
guestionamentos para melhor elucidacdo de pontos levantados, o que resulta em maior
enriquecimento da pesquisa (FREITAS, 2006).

A Historia Oral, por gerar contatos diferentes daqueles oriundos da relacdo com
documentos escritos, demanda “um cerimonial que, por mais simples que seja, transforma a
situagdo da pesquisa em evento social, ainda que intimo” (MEIHY; RIBEIRO, 2011, p.21).
Dessa forma, os sujeitos selecionados para entrevista receberam uma carta de intencdo para
que esta pudesse ser realizada (APENDICE C) e tiveram acesso prévio aos respectivos
roteiros, de acordo com o grupo em que se inseriam na época do recorte temporal desta
pesquisa, quais sejam: estudantes (APENDICE D) e professores (APENDICE E) da EEAN.

Foram adotados, para definicdo da selecdo dos colaboradores, utilizando a légica de
formacgé@o de uma comunidade de destino, colbnia e rede apresentada por Meihy e Holanda
(2013): como comunidade de destino, discentes e docentes que usaram uniforme na EEAN;
como colbnia, os que participaram e/ou testemunharam as mudancas no uniforme da Escola;
como rede, ex-estudantes que usaram o uniforme masculino ou feminino; discentes da

primeira turma sem touca; discentes da ultima turma com touca.
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Foram entrevistados 39 colaboradores (Quadro 2) para abranger o recorte temporal
inicial previsto no Projeto de Pesquisa (1969-1991), distribuidos da seguinte forma:

w 01 colaboradora ingressou na década de 1940, foi professora a partir de 1970 e
estudante do Curso de Voluntarias Anna Nery antes de ser graduanda da Escola; usou
o uniforme com avental, foi diretora durante a discussdo da mudanca do curriculo
(Projeto Novas Metodologias) e aposentou-se no ano em que houve a retirada da touca
do uniforme das estudantes da EEAN. A duracéo de sua entrevista foi de 70 minutos;

w07 colaboradoras ingressaram na Escola no periodo de 1950 até 1970. Neste recorte,
vivenciaram o uso e a retirada do avental do uniforme de estudantes. A meédia de
duracéo das entrevistas foi de 75 minutos;

w 06 colaboradoras ingressaram na Escola entre os anos de 1971 a 1973, nas duas
primeiras turmas do vestibular unificado e no ano em que o internato foi desativado.
Suas entrevistas duraram 65 minutos, em média;

= 07 colaboradores ingressaram na Escola entre 1974 e 1978, sendo que as deste ultimo
ano vivenciaram a implantacdo do curriculo Novas Metodologias. Suas entrevistas
duraram, em média, 75 minutos;

= 18 colaboradores ingressaram na Escola durante a década de 1980, portanto
vivenciaram a mudanca do curriculo (Projeto Novas Metodologias), a entrada do jeans
como uniforme e, mais especificamente, quatro vivenciaram o processo de retirada da
touca entre os anos de 1989 e 1991. Essas entrevistas duraram, em média, 50 minutos

cada.

Quadro 2 — Apresentacdo dos colaboradores’ que concederam entrevista e identificacdo do ano de entrada na
EEAN, por ordem cronoldgica.

n° Ano/posiao 3 Colaboradores
Estudante Professora

1. 1942-45 1970-1991 COELHO, Cecilia Pecégo
2. 1956-59 | = - GAMELEIRA, Maria Auxiliadora Barbosa
3. 1955/66 1970-1990 SANTOS, Gecy Aquino dos
4, 1960-63 | - SANTOS, Maria Bernadete Bandeira dos
5. 1960-63 1994-2011 GOMES, Maria da Luz Barbosa
6. 1951-54 1954-atual CARVALHO, Vilma de
7. 1957-60 1960-1989 PAIM, Lygia
8. 1966-69 1979-1994 FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de
9. 1971-74 1977-atual SOUZA, lvis Emilia de Oliveira

" Os colaboradores assinaram o termo de consentimento livre e esclarecido, em que autorizavam sua
identificacdo nesta pesquisa.

® O ano apresentado como inicio do tempo de professora diz respeito ao ano que os entrevistados, ou por
contrato (professor substituto) ou por concurso (professora efetico), iniciaram na docéncia na EEAN.
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10. 1972-76 1991-2002 CARVALHO, Maria Tereza Coimbra de
11. 1972-75 | - SIMOES, Angela de Castro

12. 1972-76 1977-1993 PEDRO, Maria Cecilia Cordeiro

13. 1972-76 1993-atual PORTO, Isaura Setenta

14. 1973-76 | = - CARVALHO, Gloria Maria de

15. 1974-78 1987-atual LISBOA, Marcia Tereza Luz

16. 1974-78 1979-atual OLIVEIRA, Isabel Cristina dos Santos
17. 1974-78 1979-2011 LOYOLA, Cristina Maria

18. 1976-79 1990-2015 COELHO, Maria José

19. 1977-81 | @ - SANCHEZ, Tania Sampaio

20. 1978-82 | = - MENDONCA, George Luiz

21. 1978-82 1994-atual BARROS, Walcyr de Oliveira

22, | - 1980-1995 BARRETO, Elaci Sampaio

23. | - 1981-2001 SAUTHIER, Jussara

24, 1981-1985 1994-atual CAMERON, Lys Eiras

25. 1981-85 1995-atual OLIVEIRA, Lilian Felippe Duarte de
26. 1981-85 1989-atual CABRAL, Ivone Evangelista

27. 198185 | = - SOUZA, Maria Cristina Freres de

28. 198185 | = - PASCHOAL, Rachel Silva Machado
29. 1982-86 | - CASTRO, Maria Alice Pereira de

30. 1982-86 1987-atual ALVIM, Neide Aparecida Titonelli
31. 1982-86 | @ - COSTA, Reginaldo Paulino da

32. 1984-87 1997-atual ALMEIDA FILHO, Antbnio José de
33. 1984-87 1987-atual FERREIRA, Marcia Assuncédo

34, 1986-90 | @ ------ SOUZA, Edeusa de

35. 1986-90 1996-atual SANTOS, Claudia Regina Gongalves Couto dos
36. 1986-90 | = - SILVA JUNIOR, Osnir Claudiano da
37. 198791 | - ABREU, Marcleyde Silva de Azevedo
38. 1987-93 1999-2015%F MOREIRA, Lilian Hortale de Oliveira
39. 1987-91 1995-atual SANTOS, Maria Soledade Sime&o dos

Fonte: Elaboracdo da autora

Em relagdo a representatividade da amostra, cabe ressaltar que cada depoimento e cada
entrevista tém valor em si. Nesta técnica, ndo se usa o critério de saturagdo, conforme ocorre
em outras técnicas de coleta de dados, pois sdo valorizadas a experiéncia e o ponto de vista do
colaborador sobre aquele evento historico — 0 que pode ser Unico para cada pessoa (MEIHY,
2005).

Também nido se pode afirmar que uma ou algumas entrevistas “representem” o
conjunto. Porem, a versdo individual de cada fendmeno é importante e se justifica diante da
soma de argumentos que caracterizam a experiéncia em conjunto, ou seja, para a histéria oral,
cada depoimento tem peso autbnomo. Dessa forma, ndo se pensa que uma Unica entrevista
seja capaz de sintetizar a concepcdo da experiéncia de todos os sujeitos da pesquisa, mas o
conjunto das crengas dos varios entrevistados torna-se significativo na busca da compreensao
do tema (MEIHY, 2005).
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As entrevistas foram realizadas pela propria autora desta pesquisa em data, local e
horarios previamente agendados com os colaboradores entre 0os meses de novembro de 2014 a
mar¢o de 2016. Contou-se com a ajuda de uma estudante voluntaria de Iniciacdo Cientifica
como apoio para 0 processo de gravacdo, bem como de uma doutoranda que, por morar no
estado onde residiam duas das colaboradoras (Espirito Santo), teve maior facilidade de
agendamento para viabilizar as entrevistas.

ApOls contato e apresentacdo via e-mail, site de relacionamento e/ou telefone, os
encontros foram agendados. No dia da entrevista foi entregue a cada colaborador o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (APENDICE F) e apresentado o roteiro de entrevista para
prévio conhecimento e organizacdo ldgica do pensamento. ApGs uma aproximacdo para
deixar os colaboradores a vontade e rememorarem a época do estudo, iniciou-se a entrevista
que durou, em média, de 60 a 100 minutos.

Utilizou-se um gravador digital, e os arquivos produzidos foram salvos em formato
mp3, armazenados em um banco de dados que sera doado para incorporacdo ao acervo de
Histdria Oral do CEDOC/EEAN, juntamente com a transcrigcdo das entrevistas e o Termo de
Cessdo dos Diretos do Depoimento (APENDICE A) devidamente assinado por cada
colaborador.

Os cuidados bésicos sugeridos por Meihy e Holanda (2011) foram tomados antes das
gravacOes, quais sejam, a testagem dos aparelhos anteriormente ao inicio da gravacéo visando
minimizar qualquer tipo de intercorréncia técnica, e a gravacdo de matricula da fonte oral no
inicio do encontro, o que inclui o registro falado do local, data, nome do entrevistado e
presenca eventual de terceiros, como uma espécie de introducdo-cabecalho, cujos dados
também devem ser registrados.

Durante a gravacdo, utilizou-se também um caderno de campo para auxiliar no
dimensionamento do que foi falado, registrando as observacGes mais relevantes que véao além
da captacdo do audio, como emocles, expressdao de sentimentos, interferéncias, pausas,
intervalos, etc. As perguntas eram realizadas a fim de atender aos objetivos desta pesquisa e,
préximo de encerrar as entrevistas, permitiu-se que os colaboradores pudessem falar a
vontade sobre o que julgassem relevante para o registro da histéria da enfermagem da EEAN.
Caso a entrevista estivesse cansativa para a colaboradora (devido a idade) ou que, por algum
motivo, ndo pudesse ser concluida, por motivos alheios, a gravacdo era interrompida e um
novo encontro agendado, dando continuidade do ponto em que havia sido encerrada. Para

tanto, fez-se um resgate da Ultima entrevista.
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Todos esses cuidados permitiram melhor identificacdo do audio e garantiram que
estivessem em condigéo de serem incorporados ao CEDOC/EEAN.

Critérios de inclusdo/exclusao dos colaboradores

Considerando que este estudo desenvolve-se em um curso da area da saude e se
caracteriza como pesquisa que envolve seres humanos, tendo, portanto, que ser submetida ao
Comité de Etica em Pesquisa, foram elaborados os seguintes critérios:

e Deincluséo: ter sido docente e/ou discente da EEAN;

e De exclusdo: ter condig6es fisicas desfavoraveis para conceder entrevista e/ou
apresentar comprometimento da memoria por motivo de doenca ou idade
avancada.

Para Meihy (2005), qualquer pessoa que vivenciou o fato recortado para ser
pesquisada sob o olhar socio-historico pode ser incluida na pesquisa pelo autor, tendo, como
principal critério de inclusdo, ter vivido o fato histérico estudado.

Logo, foram participantes desta pesquisa ex-alunos e professores com fungéo ativa ou
aposentados da EEAN, em especial os que participaram das reunies de Departamentos e de
Congregacdo da EEAN, forum de discussdo e deliberacdo desta Instituicdo. A Congregacao
de uma unidade universitaria, entre outras funcbes, delibera sobre questdes de ordem
pedagdgica, didatica e disciplinar.

Trinta e oito (38) colaboradores que foram entrevistados estiveram na EEAN em
diferentes periodos e posi¢cdes académicas, considerando-se o recorte temporal inicial do
estudo (1969-1991). Entretanto, a analise dos contetdos das entrevistas a luz do referencial
teorico e do contexto histdrico social ao longo das décadas comprovou a hipotese de pesquisa
utilizando os achados até 1985, fechando o recorte temporal neste ano, motivo pelo qual
foram analisadas 32 das 38 entrevistas realizadas.

Cabe ressaltar que todas as fontes orais produzidas pertencentes a segunda metade da
década de 1980 em diante mostraram-se extremamente densas de fatos relativos ao uso do
uniforme na EEAN e em seu contexto histérico, de tal modo que merecem um olhar mais
especializado, mais critico, com uma maior reflexdo. Nesse sentido, se tornardo subsidio para

a realizacdo de uma pesquisa de pés-doutorado pela autora em um futuro proximo.
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Anadlise das fontes orais

Para garantir a fidedignidade dos depoimentos concedidos, eles foram transformados
em fonte escrita. O processo de validagdo final confere ao texto produzido por meio do
dialogo legitimidade apOs duas etapas para transposicdo do oral ao escrito, quais sejam:
transcricdo e textualizacdo. A realizacdo de ambas as etapas demanda bastante tempo, devido
ao processo dispendioso e ao cuidado necessario com esta fonte. Considera-se que, em média,
para cada hora de gravacéo, cerca de outras cinco sdo usadas para a transcricdo (MEIHY;
RIBEIRO, 2011).

Cabe ressaltar que a etapa de transcriagdo possui alguns limites quando se trabalha
com a histdria oral tematica, aplicando-se mais ao género de historia oral de vida, “neste caso
como os limites da transcriacdo sdo maiores, o recorte é aceitdvel mantendo o sentido exato
do fragmento”, por isso, justifica-se ndo utilizar esta etapa nesta pesquisa (MEIHY;
HOLANDA, 2013, p.136).

Com o material produzido ap6s a transcricdo empregou-se um conjunto de
procedimentos sistematicos e objetivos seguindo as etapas pressupostas por Bardin (2009):
pré-analise; exploracdo do material ou codificacdo; tratamento dos resultados, inferéncia e
interpretacdo. Para facilitar a visualizacdo da analise em sua amplitude e profundidade,
adotou-se o quadro (ANEXO A) elaborado por Oliveira (2008).

Os colaboradores da pesquisa foram identificados pelo sobrenome. Reforga-se que 0s
aspectos éticos que envolvem a pesquisa com seres humanos foram respeitados, e 0s
colaboradores assinaram um termo de consentimento livre e esclarecido em que autorizavam
sua identificacdo, conforme detalhado mais adiante.

Apesar de o recorte temporal final ser marcado pelo fato ocorrido em 1985
(incorporacdo do jeans ao uniforme), a turma que participou desta mudanca formou-se em
1987. Nesse sentido, suas falas e seus acervos fotograficos dos momentos vividos até a

formatura foram levados em consideracdo na analise e discussao dos dados.

Critérios de confiabilidade

Os documentos foram selecionados considerando-se o recorte temporal, organizados
em ordem cronoldgica e classificados conforme os objetivos a serem alcancgados. Realizou-se
a critica interna e externa aos documentos a fim de garantir a sua interpretacdo de acordo com
a realidade em que foram produzidos, buscando eliminar ou explicitar eventuais contradi¢des
(CARDOSO; BRIGNOLI, 2002). Este processo visa avaliar a credibilidade e a
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representatividade das fontes escritas. Uma vez identificadas a qualidade e a relevancia da
informacdo, sera possivel se debrugar sobre as evidéncias historicas para interpretagdo e
comprovacéo da hip6tese investigada (SA-SILVA, 2009).

A critica externa indaga sobre a natureza do documento, sua procedéncia e trajetoria,
bem como a viabilidade da presenga do sujeito em se tratando de histdria oral. J& a critica
interna esta preocupada com a avaliacdo do peso e valor das provas, orientando-se por seu
conteudo, buscando apreender o significado da declaracdo contida no documento e determinar
a autenticidade e fidedignidade (PADILHA, BORENSTEIN, 2005; SA-SILVA, 2009).

A triangulacdo das fontes selecionadas foi realizada como etapa fundamental da
andlise dos dados, os quais foram interpretados com base nos referenciais tedricos
selecionados. Tal procedimento leva a validacdo convergente dos achados, garantindo maior

confiabilidade devido a combinacéo dos procedimentos metodologicos.

Dificuldades e limitacdes do estudo

No desenvolvimento de toda pesquisa € preciso considerar as possiveis dificuldades e
limitacbes com as quais 0 pesquisador pode se deparar no decorrer de sua elaboracdo. Ao
longo desta pesquisa foram identificadas as seguintes: documentos escritos ndo acessiveis (0s
livros de Atas de Congregacdo ndo foram encontrados em sua totalidade, tendo sido possivel
acessar apenas algumas atas espacadas temporalmente); acesso a documentacdo que nao se
encontrava incorporada ao acervo do CEDOC/EEAN e sim, numa espécie de “arquivo
intermediario” da administracdo da Escola, sendo preciso um esfor¢o triplicado de garimpo
documental na esperanca de encontrar materiais que contribuissem com o estudo.

Em relacdo as imagens, houve limitacBes para a selecdo de fotografias no
CEDOC/EEAN, uma vez que ha dificuldade de precisar as datas em que foram tiradas, o que
torna muito laboriosa a identificacdo das épocas. Além disso, a maioria das fotos estd em
preto e branco, o que ndo permite identificar fidedignamente as cores usadas nos tecidos. No
que diz respeito ao banco de fotos, também ja foi sinalizado por professoras e pesquisadores
da historia da enfermagem que o acervo possui algumas identificacbes de pessoas, datas e
espacos equivocadas, 0 que tornou necessario comparar fotos da mesma época para confirmar
tais identificacdes e reduzir ao maximo a possibilidade de erro.

Por outro lado, os colaboradores que foram estudantes e posteriormente professores da
Escola, durante a entrevista, iam e voltavam na descricdo dos acontecimentos vividos,

misturando o tempo ora como estudante, ora como professor. Tal fato também dificultou a
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andlise dos dados numa logica temporal dentro do recorte, o que faz com que a tese se
apresente sob estrutura tematica, nem sempre cronolégica. Entretanto, este foi um desafio que
buscou-se superar por meio da triangulacdo dos dados.

Ainda cabe a informacédo de que nem todas as datas de inicio e/ou término de rituais,
bem como de mudancga nos uniformes, foram identificadas durante a pesquisa. Essa limitacéo
ndo aponta uma insustentabilidade da Tese, mas sua relevancia pela capacidade de demonstrar

as lacunas historicas que devem ser preenchidas por outras pesquisas.

Aspectos éticos da pesquisa

O projeto foi registrado na Plataforma Brasil para submissdo ao Comité de Etica em
Pesquisa da Escola de Enfermagem Anna Nery/Instituto de Atencdo a Salde S&o Francisco de
Assis/lUFRJ (CEP-EEAN/HESFA/UFRJ), respeitando-se os aspectos referentes a ética na
pesquisa contidos na Resolucdo 466/12 do Conselho Nacional de Saude, do Ministério da
Saude (CNS/MS). A aprovacao se deu pelo protocolo de nimero 773.523, em 26 de agosto de
2014,

Os riscos potenciais desta pesquisa estavam atrelados ao risco minimo individual,
como constrangimento e desconforto durante a entrevista. Para minimiza-los, fez-se uma
escuta atenta e sensivel durante a realizacdo da entrevista, sendo consideradas as dimensdes
psiquica, fisica, moral, intelectual, social, cultural e espiritual dos participantes, ndo havendo
riscos adicionais. Ainda assim, por envolver lembrancas de vivéncias pessoais que pudessem
levar a situacbes emotivas, a responsavel por esta pesquisa se comprometeu a zelar pela
integridade e o bem-estar dos participantes, avaliando qualquer necessidade de interromper a
entrevista temporéria ou definitivamente, o que ndo foi necessario.

Os beneficios da pesquisa relacionam-se com a contribuicdo para o aumento das
informac@es historicas sobre o tema da pesquisa, para a ampliacdo do acervo de historia oral
sobre o tema e para o desenvolvimento cientifico na area da enfermagem e da historia da
enfermagem brasileira.

No que tange ao anonimato dos colaboradores, por tratar-se de pesquisa historica e ndo
experimental, solicitou-se aos entrevistados autorizacdo para identificd-los no relatério de
pesquisa por meio do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Freitas (2006, p.72) assume a posicdo de que “todo material produzido por projeto
individual deveria ser preservado com a sua doac¢éo a institui¢cGes publicas”. Partilhando deste

mesmo pensamento e desejando contribuir para a preservacdo e divulgacdo desta parte da
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historia da enfermagem brasileira, foi entregue aos entrevistados um Termo de Cessdo dos
Diretos do Depoimento permitindo que o material produzido, ou seja, a transcricdo e o
arquivo em mp3, fossem doados ao CEDOC/EEAN.

Para tanto, o tratamento dado as entrevistas feitas demandou atencdo redobrada e
morosidade para que, apds validacdo do conteudo das fontes orais, pudessem ser
disponibilizadas para consulta publica. Neste caso, o processo de validacdo se deu pela
confirmacdo com o préprio entrevistado, que assinou, apés a transcricdo da entrevista, a Carta
de Validacdo do Conteudo das Fontes Orais (BELLAGUARDA,2013) como forma de
conferéncia de fidelidade (APENDICE G).

Da mesma forma, solicitou-se aos detentores dos direitos autorais e de imagens a
autorizacdo para sua publicacdo em artigos cientificos e paginas virtuais de acesso publico
(APENDICE H).

Efetivacdo do plano de disseminacéo

Parte deste estudo foi elaborada no &mbito do doutorado sanduiche, realizado na
University Bloomberg of Nursing da Universidade de Toronto-Canada (UofT), no periodo de
2 de janeiro a 31 de abril de 2015, sob tutoria da Dra. Sioban Nelson e com financiamento da
CAPES.

As pesquisas realizadas pela Dra. Sioban Nelson investigam o impacto da Fundagéo
Rockefeller na enfermagem global em meados do século XX. Fazer a associagdo com 0 uso
do uniforme junto ao grupo de pesquisa desta professora permitiu consultar o acervo da
universidade e ampliar conhecimentos sobre historia da enfermagem e identidade profissional.

O doutorado sanduiche também facilitou os estudos da lingua inglesa, neste caso
aperfeicoado no Canada, bem como a formacdo de uma rede de intercambio por meio da qual
se pretende realizar estudos internacionais e producdes cientificas.

Atualmente, a politica de divulgacdo de pesquisas incentiva, de forma veemente, a
producdo de artigos cientificos devido ao seu alto poder de difusdo e consequente impacto
sobre as pesquisas. Assim sendo, o plano de disseminacdo proposto para esta Tese ao longo
do curso e mesmo ao seu término incluiu a producdo de, no minimo, trés artigos (um de cada
capitulo).

Durante o seu desenvolvimento, a pesquisa foi apresentada com resultados
preliminares em eventos cientificos da enfermagem, incluindo: 1. As reunides periodicas do

Nuphebras, oportunidade que congrega pesquisadores de diferentes areas do saber, entre
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historiadores e enfermeiros do Rio de Janeiro e de fora do estado; 2. Mostra Cientifica do
NUPHEBRAS; 3. Jornada Nacional de Historia da Enfermagem, que ocorre no &mbito do
evento ‘“Pesquisando em Enfermagem”, todos estes organizados pela EEAN/UFRJ; 4.
Coléquio Latino Americano de Historia da Enfermagem — CLAHERN, que ocorre trienalmente
no Congresso Brasileiro de Enfermagem; 5. XII Conferéncia Iberoamericana de Educagéo em
Enfermagem, promovida pela Associagdo Latinoamericana de Escolas/Faculdades de
Enfermagem (ALADEFE), realizada no Brasil, no Rio de Janeiro; 6. Semana de Enfermagem
do Hospital Federal de Bonsucesso; 7. Encontro de Enfermagem da Regido Sudeste
(ENFSUDESTE), promovido pela ABENn-RJ; 8. 68° Congresso Brasileiro de Enfermagem —
CBEn.

Durante o periodo de janeiro de 2015 a janeiro de 2016, realizou-se a coorientacao de
um Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduacdo em Enfermagem e Obstetricia da
EEAN/UFRJ, defendido em fevereiro de 2016 com o titulo: “Papel do vestuario na construgao
da identidade profissional da enfermeira de Saude Publica na Escola de Enfermagem Anna
Nery (1931-1949)”, de autoria de Raquel Constantino de Almeida. Esse trabalho resultou no
artigo em vias de encaminhamento para publicacéo.

Em parceria com o grupo de pesquisa da orientadora no Brasil, foi desenvolvido o
artigo “Vestuario de alunas de uma escola de enfermagem brasileira: relacbes com a
identidade profissional (1947-1965)”, submetido a Revista Ciencia y Enfermeria (ANEXO B)
em analise pelos pareceristas, e o artigo “Monumentos e personagens historicos: preservacdo
da identidade profissional da enfermagem em espaco académico”, encaminhado para a
Historia da Enfermagem Revista Eletronica — HERE — e aceito para publicacdo (ANEXO C).

A disseminacdo do estudo ndo se encerra com a defesa da Tese. Estdo em fase de
conclusdo dois artigos oriundos da pesquisa, 0s quais contardo com a Dra. Sioban Nelson,
tutora da autora no doutorado sanduiche, como uma das autoras. Além disso, os resultados

finais desta Tese serdo apresentados em eventos cientificos para a sua ampla divulgacéo.
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APRESENTACAO DOS RESULTADOS DO ESTUDO

Os resultados da pesquisa s@o apresentados em trés capitulos:

Capitulo 1 — Tirando o molde das décadas de 1950 e 1960: func¢do identitaria do
uniforme no cotidiano das estudantes da Escola de Enfermagem Anna Nery.

O capitulo aborda aspectos relacionados ao uso do uniforme no cotidiano das
estudantes que influenciaram na construgdo de identidades, descreve os uniformes de
preliminar, hospitalar e de saude puablica usados até o final da década de 1960 e as
circunstancias para a retirada do avental como acessorio do uniforme hospitalar das
estudantes da EEAN, representando o marco inicial do recorte temporal.

Capitulo 2 — Alinhavando retalhos: uso do uniforme nas cerimonias e rituais da Escola
de Enfermagem Anna Nery.

Neste capitulo abordam-se as mudancas advindas da implantacdo da Reforma
Universitaria de 1968, que trouxe transformacdes significativas para o ensino de enfermagem
no Brasil e para o cotidiano da EEAN. Também sdo analisadas as ceriménias de recepcdo de
toucas e de imposicao de insignias na EEAN como estratégias de construgdo e manuten¢do da
identidade da enfermeira “ananéri”’ e como rituais que solenizavam o uso do uniforme.
Capitulo 3 — Ultima prova antes da costura final: adaptacbes do uniforme ao
desenvolvimento da enfermagem e da moda na década.

Este ultimo capitulo discute a repercussdo da entrada de homens nos rituais da EEAN,
bem como a criagdo de versdes masculinas dos modelos dos uniformes. Apresenta a conjuntura
da implantacdo do Curriculo Novas Metodologias e do contexto da moda como fatores que
determinaram a incorporacdo do jeans ao uniforme enquanto estratégias de adequacdo aos
novos tempos e forma de garantir a manutencdo e preservacdo da identidade profissional do

enfermeiro formado na EEAN.
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Capitulo 1 - TIRANDO O MOLDE DAS DECADAS DE 1950 E 1960: FUNCAO
IDENTITARIA DO UNIFORME NO COTIDIANO DAS ESTUDANTES DA ESCOLA
DE ENFERMAGEM ANNA NERY

ESTRUTURA DO CAPITULO
1.1 Uniformes das estudantes da EEAN nas decadas de 1950-1960
1.1.1 Uniforme de preliminar
1.1.2 Uniforme hospitalar
1.1.2.1 A extingéo do avental e mudanca da cor do vestido do uniforme do
preliminar e hospitalar
1.1.3 Uniforme de saude publica
1.2 Aspectos relacionados ao uso de uniforme no cotidiano das estudantes: destaques das
decadas de 1950-1960
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1 TIRANDO O MOLDE DAS DECADAS DE 1950 E 1960: FUNCAO IDENTITARIA
DO UNIFORME NO COTIDIANO DAS ESTUDANTES DA ESCOLA DE
ENFERMAGEM ANNA NERY?®

A existéncia da EEAN, desde a sua inauguracdo em 1923, perpassou muitas
transformagfes no campo da assisténcia em saude e da educacdo em enfermagem, tendo esta
Escola assumido papel pioneiro em muitas delas e, quando ndo, participacdo ativa nos
processos sociopoliticos considerados marcos historicos para o desenvolvimento da profissdo
de enfermagem.

Tais processos sdo considerados “pano de fundo” para o estudo do vestuario na Escola
e serdo abordados de acordo com a contextualizacdo necessaria, uma vez que 0 vestuario
reflete, pela sensibilidade cultural, 0 momento vivido pela sociedade ao tempo em que €
resultado dele (ARNHEIM, 1996; LAVER, 1989).

Cabe ressaltar que a EEAN deixou de pertencer ao Departamento Nacional de Satide™
em 1937, quando entrou para a entdo Universidade do Brasil** como Unidade Complementar.
Em 1946, assumiu a condicdo de Unidade Autdnoma dessa Universidade pela publicacdo do
Decreto 21.321, de 18/06/1946, que aprovou o Estatuto da Universidade do Brasil e
determinou novas diretrizes para o ensino. Em 1967, passou a integrar o CCS pelo Decreto n°
60.455-A, que conferiu equivaléncia administrativa as demais Unidades Universitarias da
UFRJ (BRASIL, 1967).

Ao entrar para a universidade, em 1937, a EEAN levou seu patriménio fisico, que
consistia do Pavilhdo de Aulas (PA), um prédio de trés andares; do Hospital Escola S&o
Francisco de Assis, ambos localizados no bairro da Cidade Nova, perto do Centro da cidade; e
do Internato, antigo Hotel Sete de Setembro, localizado no bairro do Flamengo. Além disso, a
EEAN gozava de reconhecido prestigio pedagdgico e social de escola-padrdo. Tais
conveniéncias representaram um “dote” que, possivelmente, favoreceu seu ingresso na
estrutura universitaria (APERIBENSE, 2009).

A posse desse patriménio, além de permitir o adequado funcionamento da escola,

conferia concretude a sua existéncia institucional, devido as rela¢fes entre a infraestrutura do

% Neste capitulo sera utilizada a flex&o de género no feminino porque trata de recorte temporal no qual a EEAN
s0 aceitava mulheres.

00 Decreto n° 3.987 de 02/01/1920 criou o Departamento Nacional de Satde Pblica subordinado ao
Ministério da Justica e Negbcios Interiores. Com a reforma administrativa do governo Vargas de 1934, o DNSP
transformou-se no Departamento Nacional da Sadde (LIMA; PINTO, 2003, p.1044).

! Esta denominagéo foi mantida até 1965, quando recebeu a designagdo de Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ), por forca da Lei 4759/1965 (FAVERO, 2000).
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espaco fisico e as estruturas do espaco social (SAUTHIER, BARREIRA, 1999; SANTOS,
1998).

A Escola continuou funcionando no PA, onde ocorriam as aulas teoricas e praticas de
laboratdrio. Alguns campos de estagio foram mantidos e outros inseridos ao longo dos anos
1940-1960. Podem ser citados o Hospital Escola Sdo Francisco de Assis, o Pavilhdo Carlos
Chagas, o Hospital de Clinicas Arthur Bernardes, a Policlinica Geral do Rio de Janeiro, a
Maternidade Thompson Motta, o Instituto de Psiquiatria da Universidade do Brasil (IPUB), o
Hospital Souza Aguiar, dentre outros estabelecimentos (PERES, BARREIRA, 2004; FONTE,
SANTOS, 2007; MACIEL, BARREIRA, BAPTISTA, 2009; CARVALHO et al, 2015).

Inaugurado em 1922, o antigo Hotel Sete de Setembro tornou-se alojamento para as
estudantes e professoras da EEAN a partir de 1926, onde elas moraram até 1973, quando foi
inaugurado o alojamento de estudantes da llha do Fundéo e o prédio foi desativado e cedido
para a Reitoria da UFRJ. A diretora a época da transferéncia, Cecilia Pecégo Coelho, fala da

perda que representou sair do internato.

Infelizmente eu estava [no internato quando o desativaram]. Eu estava com férias
marcadas, eu ia com meu marido para a Europa e foi no dia que as alunas tiveram
que sair. Entdo eu ndo pude acompanhar, porque a determinagdo veio assim de
ultima hora “Tal dia vocés tém que sair”, e eu j& estava com TODA viagem marcada
e ndo pude ficar, mas quando eu passei eu vi as alunas. Eu fiz questdo de passar na
frente e vi as alunas ali esperando o 6nibus que ia levé-las para o Pavilhdo de Aulas.
Eu ndo perdoo o Passarinho [Jarbas Gongalves Passarinho, Ministro da Educacéo a
época], ndo perdoo. Porque tirou a enfermagem de |4 e deu para quem? Porque as
estudantes que, no principio, arrumaram muito bem, mas depois depredaram tudo e
ele ndo ligou, e a universidade pagava telefone, pagava luz, se quebrasse uma
geladeira ou alguma coisa davam a geladeira. No tempo passado era assim. Ainda
mais porque era a ditadura, o que se podia fazer. Foi duro, foi muito duro
(COELHO, 2016).

O fechamento do internato integra uma série de eventos historicos ocorridos pos
RU/68 e que sdo marcos importantes para 0 processo de construgdo, manutencdo e
preservacdo da identidade profissional dos enfermeiros formados pela EEAN, como a
inauguracdo do Campus Universitario (1972), do HUCFF (1978) e do alojamento de
estudantes (1973), todos na Ilha do Fund&o. Tais fatos serdo melhor apresentados ao longo
dos capitulos para contextualizar os acontecimentos relacionados ao objeto de estudo desta
Tese que trata dos uniformes de estudantes da EEAN.

Importante salientar que o capitulo ora apresentado circunscreve-se em um periodo no
qual a EEAN ainda era uma escola so6 de mulheres. As colaboradoras citadas foram estudantes
da EEAN das décadas de 1950 e 1960 e citam os espagos fisicos da escola com frequéncia,

especialmente o PA e o Internato, o que denota a importancia desses locais como espagos de
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trocas sociais, de estabelecimento de relacBes afetivas e hierarquicas, ou seja, de construgo
de identidade pessoal, social e profissional (DUBAR, 2005).

1.1 Uniforme das estudantes da EEAN nas décadas de 1950-1960

Os estudos que tratam do vestuario na EEAN identificam que, nas décadas de 1920 a
1950, os uniformes eram parte essencial da imagem da estudante e seu uso inquestionavel
diante das professoras. As mudancas ocorridas nos uniformes, apontadas nesses estudos,
revelam uma influéncia da moda feminina no sentido de acompanhar a evolucao cultural da
sociedade, sem que a imagem da enfermeira diplomada pela escola, que reproduzia o modelo
norte-americano de base nightingaleana, fosse atingida (PERES, BARREIRA, 2003; PERES,
PADILHA, 2014; ALMEIDA, 2016).

Até o final da década de 1950 as estudantes da EEAN utilizaram diferentes uniformes
durante as atividades teoricas e préaticas do curso, bem como em solenidades nas quais tinham
presenca obrigatoria. Esses uniformes foram sendo modificados ap6s influéncia da direcéo da
escola, principalmente para acompanhar a moda de cada época e ndo se tornar um vestuario
obsoleto, sem comunicacdo com seu tempo e sua regido, mas mantendo a informacdo néo
verbal de que eram roupas de estudantes de enfermagem (ALMEIDA, 2016).

No inicio da década de 1960, a EEAN continuava sendo uma Escola para mulheres e
mantinha trés modelos de uniforme: preliminar, hospitalar e de satde publica. Também
continuava a realizar o ritual que sacralizava o uso do uniforme - a Cerim6nia de Recepcédo de
Toucas -, posteriormente denominada Cerimdnia de Imposi¢do de Insignias, que demarcava a
passagem da estudante para a etapa profissionalizante. Embora esta Cerimdénia seja citada
neste subitem, serd abordada de forma mais profunda no capitulo 2 desta tese, devido a sua
importancia na construcdo da identidade profissional das enfermeiras formadas pela EEAN.

Nos anos de 1960 nao se circulava nas dependéncias da Escola sem o uniforme, assim
como os militares ndo frequentavam um ambiente militar sem o uso da farda. As falas das
colaboradoras, que foram estudantes neste periodo, demonstram essa relacdo de rigorosidade

e disciplina em relacdo ao uso do uniforme nas dependéncias da EEAN.

Desde a entrada ja tinha um uniforme? Mesmo que fosse sala de aula? Tinha! N&o
podia ficar sem uniforme. O uniforme fazia o grupo, e o grupo era uma
representacdo social e isso era muito claro para a gente (PAIM, 2014).

A gente usava raramente roupa comum em algumas aulas no Pavilhdo de Aulas [...]
Tudo acontecia no Pavilhdo de Aulas, mas a gente s6 podia ir para I de saia, nao
podia ir de calca comprida nem nada, a gente tinha que ter uma roupa adequada,
composta para ir para o Pavilhdo de Aulas, mas a maioria das vezes, quando era aula
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de Fundamentos, aula de procedimentos, a gente sempre estava de uniforme, ndo
tinha como ser de outra forma (FIGUEIREDO, 2014).

Nas decadas de 1950-1960, ndo era costume se comprar uniformes em lojas, e as
estudantes precisavam encomendar a sua confeccdo para facilitar o atendimento as exigéncias
do modelo indicado pela Escola. O Manual da Aluna, de 1963, ao tratar das aulas e estagios,
destacava acerca do uniforme: “As alunas devem comparecer as aulas e aos estagios em
uniforme completo. Por uniforme completo fica subentendido o modelo oferecido pela sala de
costura” (EEAN, 19634, p.15).

Como se tratava de um modelo com vérios detalhes, para garantir a homogeneidade e
a padronizagdo, a Escola possuia a sua propria sala de costura, com costureiras que se
encarregavam de tirar as medidas das estudantes e confeccionar os uniformes, que eram
entregues aproximadamente em uma semana ap0s O ingresso no curso, inclusive com

identificagcdo nominal no lado avesso de cada modelo.

Eles ndo eram criados por estilistas. Nunca foi! Os uniformes eram criados pelas
préprias pessoas do grupo. Nossos primeiros modelos eram copiados um pouco das
americanas ainda (PAIM, 2014).

Todos [os uniformes] eram iguais porque a Escola tinha costureira, com sala de
costura, entdo ndo tinha como ser diferente (FIGUEIREDO, 2014).

O uniforme, incluindo o vestido e o0 avental, era dado pela Escola, eu ndo sei quantas
Vezes por ano, mas eu sei que a gente tinha mais de um e era escrito 0 nome da gente
dentro para a gente identificar caso se misturasse com o de outras colegas
(SANTOS, M., 2016).

Na primeira semana nés ndo usamos uniforme porque ainda ndo tinhamos, mas
fomos encaminhadas a sala de costura, tiraram as nossas medidas e logo na semana
seguinte, com menos de quinze dias, n6s ja estdvamos com o uniforme (SANTOS,
G., 2016).

As colaboradoraé supracitadas estudaram nas décadas de 1950 e 1960 e relataram com
naturalidade como se dava a confeccdo dos uniformes de estudantes ao lembrarem-se de
quando chegaram a Escola. Nessa época, usar uniforme em instituicdo de ensino era natural,
porque nas escolas primarias e secundarias do pais se usava uniforme ou farda, outro nome
dado a este vestuario no Brasil (LONZA, 2005).

Depreende-se que a aquisi¢do dos uniformes na EEAN n&o implicava gastos para as
estudantes, as quais notavam a influéncia norte-americana nos modelos.

Um estudo sobre a identidade da enfermeira “ananéri”, ao comparar os uniformes de
estudantes de enfermagem dos Estados Unidos e do Brasil na década de 1920, evidenciou
muitas semelhancas entre ambos e também na postura das alunas, sendo possivel ao

observador confundir umas com as outras, demonstrando que o modelo anglo-americano foi,
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de fato, implantado no pais e que os uniformes eram objetos simbolicos de identificacdo
(PERES; PADILHA, 2014). Destarte, a fala da colaboradora que estudou na década de 1950
demonstra que isso perdurou até meados do século XX.

Dois elementos se destacam como constitutivos da memoria individual e coletiva: os
acontecimentos vividos individualmente e aqueles vividos pelo grupo ao qual a pessoa sente
pertencer. Sendo assim, € comum que a pessoa ou grupo tenha na memdria acontecimentos
fora do seu espaco-tempo. “E perfeitamente possivel que por meio da socializagdo politica, ou
da socializacdo histérica, ocorra um fenémeno de projecdo ou de identificacdo com
determinado passado, tdo forte que podemos falar numa memoria quase que herdada”
(POLLAK, 1992, p.2).

A EEAN mantinha formas de vigilancia e controle do vestuario por meio da inspecao
dos uniformes. A partir do momento em que 0s recebiam, as estudantes deveriam

responsabilizar-se por conserva-los:

No6s éramos encaminhadas para a Sala de Ferro e uma das professoras mais antigas,
enfermeira, orientava como fazia e a gente comegou a engomar. Eu usava o
uniforme azul engomado, o avental branco engomado. Cada um se preocupava com
a sua nitidez, e a gente tinha prazer e até orgulho de usar uniforme (SANTOS, G.,
2016).

Nitidez era 0 nome dado ao quesito que avaliava o uniforme das estudantes no que
envolve a aparéncia, apresentacdo, limpeza, higiene, conservacdo. Uma professora mais
antiga era designada para instrui-las quanto a forma de manter a nitidez de seus uniformes,
principalmente no que diz respeito ao processo de engomar o vestido e o avental.

Este ensinamento objetivava prepara-las para um critério de avaliacdo que era a nitidez
de seu uniforme, pelo qual recebiam diferentes graus, conforme se observa na imagem 3.
Trata-se de um instrumento de avaliacdo de estudantes em campo de pratica. A imagem
mostra o Relatério Mensal de Experiéncia Pratica de uma estudante da classe de 1960,
preenchido no estdgio em Doencas Transmissiveis no més de julho de 1957. Nota-se que 0s

graus atribuidos & nitidez do uniforme eram: M4, Sof*?

, Regular, Bom, Superior e Excelente.
Destacada na figura (Imagem 3), esta a avaliagdo da Nitidez ja mencionada pelas

colaboradoras.

12 N&o foi possivel identificar, até o momento, o significado da sigla Sof. Foram buscados instrumentos de outras
estudantes de outros periodos e todos mantinham a sigla Sof.. A partir de 1963 nédo existe mais esta ficha de
avaliacdo nos Dossiés das Estudantes da EEAN.
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Imagem 3 — Instrumento de avaliacéo da estudante em campo de pratica.
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Fonte: EEAN, 1957.

As autoridades da EEAN permitiam que, por meio desse processo de cuidar do
uniforme, as estudantes experimentassem tipificacdes identitarias em um ambiente no qual
relacfes simbolicas e materiais se efetivavam concretamente, tais como a forma de engomar e
manter a nitidez do uniforme; a obrigatoriedade de usa-lo nas dependéncias da escola; a
disciplina e cuidado com a roupa; a responsabilidade em manter a individualidade dos

uniformes.
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O processo de inculcagdo de valores e normas de comportamento que se dava pela
rigida cobranca das autoridades da EEAN, representadas pela diretora e pelas professoras, em
relacdo a um comportamento exemplar, incluia o cuidado e uso do uniforme, conforme

observado na fala da colaboradora citada a seguir:

Agora, esse uniforme, Pacita, era muito interessante, porque ele tinha que estar
nitido! Chamava-se nitidez, tinha um item na avaliagdo que se chamava nitidez.
Entdo, esse uniforme tinha que ser engomado, esse avental, ele era duro, tinha gente
que usava com aquele negécio duro. O meu ndo, porque era todo baguncado, eu
nunca tirava nota boa nesse negdcio, eu ndo era boa, essa menina aqui [aponta para
uma pessoa na fotografia que tem em méos] era toda nitida, ainda tinha uma mais
nitida (GOMES, 2014).

A imagem 4 apresentada abaixo é a que estava nas méos da colaboradora no momento
de sua entrevista e ilustra os uniformes usados na EEAN na década de 1960, bem como a

estudante que, para a colaboradora, exibia nitidez em seu uniforme (a esquerda).

Local: muro do Pavilhdo de Aulas. Ano: 1961-6. Fonte: acervo pessoal da colaboradora.

A fotografia retrata duas estudantes usando uniforme que possibilita sua identificacéo
como da fase hospitalar. Pelo vestuério-escrito, identifica-se que a cor do uniforme
apresentado na imagem 4 era azul, conforme descrito pela colaboradora Gomes (2014): “Esse
uniforme era azul, a touquinha era branca, e o avental branco”. No vestuario-imagem
associado ao vestuario-escrito observam-se o uniforme composto de touca branca, cabelo
preso com rede, insignia de estudante no decote do uniforme, vestido na cor azul abotoado
lateralmente (& esquerda), de comprimento imediatamente abaixo do joelho, com gola
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redonda, manga curta com punho dobrado e bolso chapado estilo basico™® (ambos
apresentados na imagem 5), em tamanho grande do lado direito (para a guarda do chamado

“material de bolso” usado no campo de estagio), meias brancas e sapato fechado branco.

Imagem 5 — Desenho técnico-explicativo — bolso e manga

Basico

Dobrada

lustra o formato do bolso basico e da manga dobrada. Fonte: KAULING, 2016.

Ao descrever a composicdo completa do uniforme, a colaboradora, que foi colega de
turma das estudantes da imagem 4, lista o material de bolso e destaca a necessidade de usa-lo

integralmente como parte da disciplina e do rigor.

Era material de bolso, era vigiado, conferido. Era reldgio de pulso para verificar
sinais vitais do paciente, caneta vermelha, porque de noite a gente tinha que usar
caneta vermelha, caneta azul de dia; I4pis vermelho e azul para marcar no gréfico de
temperatura, régua para riscar a [0 valor da] temperatura até onde chegava fazia uma
bolinha correspondente a temperatura e passava um risco, depois a temperatura
descia o risco ia para baixo, ia para cima, ia para baixo e assim ia. A respiracéo era
azul tracejada e o pulso era azul reto. Eram trés coisas, tinha um grafico que a gente
marcava tudo isso. Entdo, para isso, n6s tinhamos o material de bolso, ndo podia
faltar nada, se faltasse era chamada atencdo, se ndo tivesse o material completo
(SANTOS, M., 2016).

Vale notar que o vestuario-imagem demonstra a nitidez, especialmente na touca e no
avental (dobrado sobre o antebraco das estudantes) brancos e impecavelmente engomados,
dobrados com precisdo e minuciosidade. No que diz respeito ao capricho com que algumas

estudantes mantinham seus uniformes, cabe citar a passagem do livro de Coelho (1997):

Maria Iria, ndo satisfeita com a forma como vinham o0s aventais e touca da
lavanderia, ou mesmo da lavanderia portuguesa da vila, ali em Botafogo, se
esmerava passando-os, brunindo-os no ferro quente, com goma especial, até
conseguir invejavel brilho. Havia até uma certa competicdo, 0 que se somava a
vaidade pessoal (COELHO, 1997, p.146).

Cuidar da roupa requer tempo, dedicagéo, habilidades para engomar, passar, dobrar,
etc. Para manter um uniforme “nitido”, a estudante deveria ter disponibilidade e dedicacdo

para dele cuidar antes e durante o seu uso. Cabe destacar os detalhes do vestido na fotografia

13 Tipo de bolso costurado sobre a roupa com ou sem fole (KAULING, 2016).
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em que o avental, ja engomado, era cuidadosamente dobrado, quase como uma técnica de
dobradura de origamis, para garantir a perfeicdo e a “nitidez”.

As estudantes da EEAN, ao iniciarem o estagio nos campos de pratica, agregavam ao
modelo de uniforme completo de sala de aula mais um acessorio — o avental. Este era branco,
cobria todo o vestido a frente, transpassava atras e cruzava nas costas. Devia estar
devidamente limpo, passado e engomado.

O avental era incorporado ao uniforme das estudantes da Escola a partir do momento
em que iam para aulas praticas ou ambiente hospitalar, quando tinham contato com os
pacientes e desenvolviam técnicas e cuidados de enfermagem.

Este acessorio s6 podia ser usado em atividade pratica de laboratdrio ou de estagio, e
ndo deveria ser utilizado em qualquer espaco sem que houvesse motivo. O destaque na fala

das colaboradoras e na fotografia explicita bem esta questdo do cuidado com o uso do avental:

E s6 a partir da insignia, quando vocé ia para o hospital, 0 avental a gente s6 usava
quando ia para o hospital. Ndo usava assim normal [no dia a dia], vocé vé
[apontando para a fotografia em cima da mesa] que eu estou com o uniforme na
mé&o [0 avental na mé&o], a gente chegava assim, eu me lembro de que a gente usava
o0 dnibus, entdo chegava com esse uniforme e tinha que ter cuidado (GOMES, 2014).

A gente tirava o avental quando ia para a sala de aula e quando ia almocar, porque o
avental era quase como um protetor, um capote protetor do uniforme azul
(FIGUEIREDO, 2014).

Tal consagracdo a roupa da Escola ocorria de fato, pois se tratava de uma época em
que se aspirava usar o uniforme, em que se sentir pertencente a Escola era trajar as vestes de
estudante do Curso de Enfermeira, que incluiam, no modelo hospitalar, o avental e a touca
brancos.

Sendo assim, os marcos de referéncia da vida na pratica, as relacBes simbdlicas e
materiais se efetivavam afirmativamente conferindo as estudantes caracteristicas Unicas e
impressdes de si mesmas enquanto seres humanos e membros de um corpo social, o que
reforgava a identidade que deveria ter a enfermeira “ananéri” relativa a aparéncia.

Além de receberem o uniforme completo, inclusive sapato e meia, as estudantes

também recebiam uma ajuda de custo para se manterem estudando.

A escola fornecia [o uniforme]. Algumas alunas ganharam até bolsa, eu por
exemplo, tive bolsa na escola, mas a gente ganhava o uniforme (SANTOS, G.,
2016).

Fornecer ajuda de custo e bolsas de estudo era uma estratégia para manter as
estudantes no curso, que era integral. Por esta razdo, tinham alimentacdo e moradia
garantidas. Assim, a EEAN provia meios para incentivar a entrada no curso e a nao

desisténcia. Por outro lado, por compartilharem o mesmo ambiente de moradia com as
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estudantes, as dirigentes da Escola se faziam presentes no cotidiano, influenciando também na
formacéo social destas mogas.

Dentro da EEAN, seja no Pavilhdo de Aulas ou seja no internato, o periodo em que a
estudante estava era fundamental para determinar o seu cotidiano. Além da distin¢cdo nas
condicBes de convivio nos espacos sociais, conforme relatado anteriormente, também havia
uma distingdo hierarquica visivel no uniforme, identificavel por um acessorio nele presente —
a bracadeira.

O fragmento da entrevista a seguir demarca bem esta posicao de distin¢do, quando

uma colaboradora conta como era o uniforme apds a Cerimdnia de Recepcéo de Toucas:

Continuava tudo o mesmo, ndo mudava nada. A Unica coisa que mudava era que
acrescentava alguns acessorios que seria a touca, a braceira e o brochinho. [...] A
braceira com a tirinha e o friso vermelho [divisas correspondente ao ano que aluna
cursava], do mesmo tecido e cor do uniforme (SANTOS, G., 2016).

Os uniformes utilizados na década de 1950-1960 guardavam o mesmo simbolismo do
momento da implantacdo da EEAN, uma vez que a Escola ainda mantinha lugar de destaque
no campo da educacdo em enfermagem. Era caracteristica importante na identidade em
construcdo das estudantes que, nessa primeira década da segunda metade do século XX,
chegavam com outra mentalidade social e cultural, mas continuavam compreendendo o valor
do uniforme, transmitido no decorrer dos anos de uma turma para outra e mantido pelas
dirigentes e professoras. Tratava-se de uma heranga simbdlica, parte da meméria institucional,
que levava ao aceite e desejo de usé-lo.

O reconhecimento pelas colaboradoras de que a EEAN mantinha um regime rigoroso,
disciplinar, rigido e autoritario na formacdo das estudantes sempre vem acompanhado de uma
fala que justifica tal dindmica, no sentido de reconhecer também que aquelas ac¢bes se faziam
necessarias para garantir a formacdo de profissionais competentes, responsaveis e

disciplinadas. A fala a seguir ilustra essa ideia:

Entdo, era assim, um regime exigente, aparentemente parecido que era uma forca
militar [énfase], mas, na verdade ndo era, tinha uma certa razdo que quem
aprendesse a razdo ndo ia ter discusséo ali e nem ia achar isso, e eu achava muito
interessante e muito bonito (PAIM, 2014).

Era duro, para aguentar a Escola Anna Nery ndo era facil ndo, a gente tinha que se
esforcar porque a disciplina era rigorosissima, era um regime militar, mas que nos
serviu muito para nds sermos excelentes profissionais posteriormente (SANTOS,
M., 2016).

Apesar do reconhecimento da disciplina, as colaboradoras relatam o sentimento de

orgulho e honra por usar o uniforme:

Cada um se preocupava com a sua nitidez, e a gente tinha prazer e até orgulho de
usar uniforme (SANTOS, G., 2016).
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O uniforme é usado com simbdlico orgulho e prestigiado pelas agdes do profissional
que o veste, era assim que a gente aprendia (PAIM, 2014).

A escola trabalhava tanto na formacdo da identidade das estudantes, nelas imprimindo
sentimento de orgulho, honra, importancia e imponéncia que o uso do uniforme representava,
que se consideravam parte da Instituicdo e incorporavam todas essas qualidades. Né&o
percebiam, no entanto, que ao serem empoderadas do padréo institucional, anulavam-se suas
individualidades, tornando-as integrantes de um grupo e invisiveis enquanto mulheres e seres

individualizados.

De modo que eu acho a Escola assim, os modelos, as roupas, eu gostava de vestir
meu uniforme [...] tinha um modelo padréo [...] elas vestidas ninguém mostrava uma
coisa diferente, era todo mundo padronizado [...] A finalizacdo do vestido era igual,
e ficava muito bom, muito bom, muito bom (PAIM, 2014).

Embora a disciplina seja um sistema que impde as pessoas um padréo institucional, as
estudantes ndo viam isso como algo prejudicial, o que demonstra a forca da formacdo da
identidade dentro da escola. Elas acatavam, inclusive sem critica negativa a esta rigorosidade
disciplinar. No caso, a colaboradora Paim (2014) destaca o lado positivo do uso do uniforme:
“Orgulho-me de participar de nosso grupo profissional, estar de uniforme sempre foi um
alerta para mim quanto a autoridade que em meu uniforme me sinto investida”.

Se por um lado enaltecia-se 0 uso do uniforme reforcando a autoridade que ele
conferia a estudante da Escola, por outro lado, fortalecia-se a ideia de homogeneidade da
pessoa em relacdo ao todo, ou seja, tornava a estudante invisivel em sua individualidade,
reforcando apenas sua igualdade perante o grupo.

Outro instrumento usado pela EEAN para a construgdo e manutencao identitaria do
corpo discente era 0 Manual da Aluna. Encontrou-se, no CEDOC/EEAN, um Manual
revisado, datado de 1963, que explica a sua funcdo, de modo que ndo fosse visto como um
instrumento de imposicdo de comportamentos, mas de contribuicdo para a formacéo
pessoal/moral/social das estudantes:

A Comissdo™ encarregada da revisdo deste manual™ deseja fazer sentir as alunas o

esfor¢o dispendido a fim de que o mesmo [0 manual] ndo seja um meio coercitivo a
sua vida estudantil, e sim um fator de ajuda real para que os anos passados na Escola
Anna Nery venham a ser férteis em aproveitamento e alegria sd (EEAN, 1963a).

O mesmo Manual supracitado destaca também a questdo do viver em grupo:

Das caracteristicas e uma atividade democrética ressalta a capacidade de cada um
aceitar a responsabilidade da autodisciplina, respeito aos direitos de outrem, respeito
inteligente a autoridade, cooperacdo ou esforgos conjugados para o bem comum.

4 N3o foi encontrado até 0 momento o nome das integrantes desta Comisséo.
!5 No referido Manual e nos documentos contidos na caixa onde este se encontrava ndo foi possivel identificar
porque o mesmo foi revisto.
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Sendo esses 0s principios basicos seguidos na Escola Anna Nery, cada um de seus
membros respeita o “Sistema de Honra” — prova de confianca — acarretando grande
soma de responsabilidade pessoal (EEAN, 1963a).

O trecho destacado do manual mostra aspectos importantes na formacdo das
identidades, como o “Sistema de Honra”, que moldava mais do que o comportamento da
estudante, pois ia além deste, por requerer delas atitudes ético-morais como respeito e
confianca, entre outras citadas. Criava-se, entdo, um ambiente social de formacdo na vida
cotidiana do qual o uniforme fazia parte e construia identidades individuais e grupais, como
um espaco simbolico de ensino-aprendizagem reconhecido pela colaboradora Paim (2014):
“A gente aprendia pelo ambiente simbdlico o sentido dos uniformes”.

A construcdo de identidade grupal se da por meio de regras que devem
obrigatoriamente ser seguidas (DUBAR, 2005). Nesse sentido, o uniforme se tornou
consciente e deliberadamente simbdlico, por identificar aquela que o vestia como membro de
um grupo diferenciado no campo da enfermagem brasileira.

Algumas colaboradoras citadas, mesmo tendo posteriormente se tornado professoras
da EEAN e/ou de outras instituicbes de ensino de enfermagem em outras décadas,
mantiveram em seus relatos o sentimento de pertenca ao grupo de estudantes da Escola e o
reconhecimento a funcdo dos uniformes, o que evidencia a constru¢do de sua identidade
profissional perpassando a indumentaria.

O estudo evidenciou que as estudantes da EEAN do final da década de 1950 até o ano
de 1968 usaram trés tipos de uniforme: preliminar, hospitalar e satude publica, os quais serdo

apresentados a seguir.

1.1.1 Uniforme do preliminar

De meados do século XX até o ano de 1968, os uniformes usados pelas estudantes,
sempre estiveram presentes na EEAN como elemento de identifica¢do do seu corpo social, em
diferentes momentos e etapas.

Preliminar'® era como se denominava a fase dos primeiros seis meses de curso, que
correspondia a um periodo de adaptacdo da estudante para entdo ser considerada apta ao
ingresso nas atividades de enfermagem propriamente ditas, apds um ritual de entronizacdo
denominado Cerimdnia de Recepg¢éo de Touca/Imposi¢édo de Insignias, que sera descrito mais

adiante.

1°A diretora Miss Clara Kieninger denominava este periodo de “noviciado” (COELHO, 1997, p.147).
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O periodo preliminar proporcionava as estudantes o tempo de adaptacdo a rotina e
incorporacgdo das regras de comportamento e conduta. Quando recebiam as insignias (broche,
bracadeira e touca), eram situadas em uma hierarquia que fornecia informacées sobre o que
tinham realizado até aquele momento.

A etapa chamada de Preliminar constou formalmente no Histérico Escolar das
estudantes da EEAN até 1949 (EEAN, 1930, 1940). Nesta época, conforme é possivel
observar nos dossiés das estudantes no Centro de Documentacdo da Escola, as fases da
graduacdo estavam assim distribuidas: 12 Série Preliminar; 22 Série Junior; 3* Série
Intermediario e 42 Série Sénior.

Durante a década de 1950, o Historico Escolar das estudantes passou a dividir as fases
do Curso de Enfermeiras da seguinte forma: Primeiro ano - 12 série e 22 série; Segundo ano -
32 série e 42 série; Terceiro ano - 52 série e 62 série, de modo a classificar as atividades por
semestre. Ao final da década de 1960, o curriculo estava dividido em 1° ano, 2° ano e 3° ano.
Observa-se 0 mesmo padrao de referéncia aos periodos letivos cursados até meados da década
de 1970, quando se passou a utilizar os termos “1° periodo de aulas” e “2° periodo de aulas”
seguidos dos anos correspondentes (EEAN, 1950, 1960, 1970).

Apesar da extingdo do termo “Preliminar” a partir de 1950, ele continuou sendo muito
utilizado pelas estudantes e professoras em referéncia aos primeiros meses das estudantes na
EEAN, conforme sera possivel identificar nos relatos dos colaboradores ao longo desta Tese
(EEAN, 1950).

As restricBes relativas ao vestuario no ambiente da EEAN nestes primeiros periodos
tinham o intuito de conferir a estudante a nocdo de qual era o comportamento dela esperado
pela Escola. A sensacdo enquanto Preliminar ndo era de pertencimento ao grupo devido as
diferencas em relacdo ao que era permitido as estudantes mais antigas.

O relato de uma colaboradora traz sua experiéncia no internato da Escola:

Entdo, nos primeiro ficavamos, ndo ficadvamos em quarto, ndo. Era um saldo,
chamava Saldo, cada uma tinha um guarda-roupazinho pequeno e tudo mais. Era
uma do lado da outra, e a Maria da Luz era minha vizinha de cama no saldo. [...]
Fomos morar depois juntas no quarto (SANTQOS, M., 2016).

Uma ex-aluna e professora da EEAN, ao discursar na comemorac¢do do Jubileu de
Ouro da sua turma, também fez referéncia ao dormitério comum das estudantes e ao seu
objetivo.

Ao lado da Capela, havia o Dormitério Comum das alunas recém-ingressadas — as
preliminares. Pode-se dizer que foi o local de nosso primeiro encontro de estudantes
de enfermagem, mas além de ponto de chegada e de local de convivéncia de novas
alunas, servia também para favorecer a avaliacdo de nossas atitudes e condutas face
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a nova situacdo da Escola. Durante os seis primeiros meses, foi ali que aprendemos a
conviver como grupo (CARVALHO, 2003).

As estudantes preliminares dormiam em um ambiente coletivo chamado Saldo, onde
havia em torno de quinze a vinte camas individuais. O intuito era garantir &s novatas um
ambiente de convivio no qual pudessem aprender a lidar umas com as outras, incorporar
atitudes de grupo, conhecer a cultura de cada uma, bem como respeitar a individualidade.

Este primeiro contato também permitia criar lacos com as futuras colegas de quarto
qguando deixassem de ser preliminares, conforme observado na fala da colaboradora que
encontrou uma conterrdnea com a qual estabeleceu lago de amizade que perdura até os dias de
hoje.

Conforme aponta Foucault (1999, p.123), os aparelhos disciplinares criam um espaco
analitico para “vigiar o comportamento de cada um, aprecia-lo, sanciond-lo, medir as
qualidades ou os méritos”. Ao trabalhar 0 espaco de maneira flexivel, faz-se deste meio um
para “estabelecer as presengas ¢ as auséncias, saber onde ¢ como encontrar os individuos e
instaurar as comunicagdes uteis” visando a manipulagdo do processo para alcance do
resultado eficaz. Pode-se inferir que o Saldo, como primeiro local de socializagcdo das
estudantes recém-ingressadas na EEAN, funcionou como este espaco disciplinar que tinha o
intuito de moldar o comportamento das estudantes sob uma vigilancia ostensiva.

A distribuicdo dos individuos no espago também constitui uma técnica de disciplinar,

conforme afirma Foucault (1999).

A especificacdo de um local heterogéneo a todos os outros, fechado em si mesmo e
protegido na monotonia disciplinar. Cada individuo deve localizar-se no “seu” lugar
para que assim possa ser localizado, vigiado, e com isso, dominado, utilizado. Dessa
maneira é possivel controlar as atividades desse individuo, e até obriga-lo as
ocupagdes determinadas, regulando o ciclo de repetiches dessas atividades
(FOUCAULT, 1999, p.121).

As colaboradoras que vivenciaram o periodo preliminar na primeira metade da década
de 1960 relatam que, desde o ingresso na escola, ja havia um uniforme para uso obrigatorio
nestes seis primeiros meses de adaptacdo da estudante. Ao ingressarem, as estudantes eram
encaminhadas para a sala de costura, onde tiravam suas medidas e, na semana seguinte, ou em

torno de quinze dias, ja estavam com seus uniformes sob medida.

No primeiro semestre, seis meses, era chamado de periodo preliminar, entdo nesse
periodo a gente ndo ia ao hospital, s6 ficava na escola, ndo usava touca. Usava
uniforme, mas sem a touca, esse era o uniforme de aluna. Era esse mesmo uniforme,
sO que ndo tinha a touca (GOMES, 2014).

No preliminar nos seis primeiros meses a gente nao usava a touca, usava so a rede
amassando o cabelo da gente, o uniforme azul e o avental branco, sapato branco e
meia transparente branca. Nao podia usar joias, so reldgio de pulso para verificar
sinais vitais do paciente (SANTOS, G., 2016).
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A colaboradora que ingressou no ano de 1966 relata que o uso da roupa comum era
permitido, com algumas restri¢ces. Entretanto, era raro usa-la porque como todas as aulas
ocorriam no PA, inclusive as praticas, as estudantes permaneciam mais com o uniforme do que
de roupa comum, ja que em sua grade horaria apenas algumas disciplinas exigiam que ele fosse

usado.
A gente usava roupa comum, raramente, em algumas aulas no Pavilhdo de Aulas.
Porque todas as aulas eram no Pavilhdo de Aulas. Mesmo aquelas dadas pelos
médicos. Tudo acontecia no Pavilhdo de Aulas, mas a gente s6 podia ir para la de
saia. Ndo podia calgca comprida. Tinhamos que ter uma roupa composta para ir para o
Pavilhdo de Aulas (FIGUEIREDO, 2014).

O uniforme utilizado nas dependéncias da Escola neste periodo probatério de seis
meses, nas décadas de 1950-1960, era composto de (Imagem 6): cabelo preso com rede,
vestido azul-claro de manga curta, com abotoamento lateral (a esquerda) em que os botdes
eram embutidos, escondidos pelo tecido para garantir que, caso abrissem, a pele da estudante
ndo ficasse exposta, e dois bolsos grandes para comportar 0 material de bolso que ficavam a
frente da saia do vestido; avental branco transpassado nas costas que cobria o vestido (este
usado nas aulas préticas e nos estagios), meia calca branca de nylon ou algoddo e sapato

fechado branco, reldgio de pulso com ponteiros de segundos.

Imagem 6 — Fotografia das estudantes usando o uniforme de preliminar.

Local: entrada do Pavilhdo de Aulas. s/d. Fonte: EEAN. Localizacdo: CEDOC/Banco de Fotos/personalidades/
n® identificador: 7.19.1874.1

A colaboradora Souza (2014) assim descreve o uniforme: “Um vestido azul,

transpassado, ele fechava do lado esquerdo, ele era acinturado, tinha uma faixa na cintura”. O
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modelo do vestido a época apresenta uma gola estilo bebé (Imagem 7), era transpassado, com
abotoamento lateral (& esquerda) em todo o seu comprimento, uma faixa definia a cintura da
estudante que dava & saia um estilo de caimento evasé*’ (Imagem 7) até imediatamente abaixo
do joelho. O avental terminava na mesma altura do vestido e, portanto, um encobria o outro.
O punho da manga do vestido exibia uma dobra estilo mosqueteiro que se apresentava

dobrada com um corte em “V”, onde a estudante passaria a usar a bragadeira (Imagem 7).

Imagem 7 — Desenho técnico-explicativo — gola, saia e punho.

e

Saia Evasé

Gola Bebé
Punho
Mosqueteiro

llustra os modelos de gola, saia e punho do uniforme de preliminar das estudantes da EEAN na década de 1950-
1960. Fonte: SABINO, 2007; KAULING, 2016.

A principal vantagem da saia evasé era esconder o formato do corpo da estudante,
sobretudo culote e quadril, conforme evidenciado por Loyola (2014): “Nos éramos algo que
eu acho que a mulher mais ‘bunduda’ e, com cintura mais fina, com AQUELE [énfase]
uniforme, ela virava uma coisa-mais-ou-menos”.

O uniforme promovia o ocultamento e a padronizacdo dos corpos, dificultando o
reconhecimento, impondo um anonimato para as estudantes, negando o individuo. O seu uso,
associado a proibicdo de qualquer adorno ou maquiagem, tornava todas iguais, indistintas
visualmente no espaco da Escola.

A fala da colaboradora Loyola reforga a ideia de neutralizar os corpos das mulheres
pelo uso de um modelo de uniforme que escondia o corpo feminino, “denegando a
sexualidade, aceitando apenas como possivel o0 compromisso como dever, com a tarefa, mas
também a criagcdo de alibis, os quais possibilitaram as enfermeiras sobreviverem” ao desafio
de fazer a enfermagem sobreviver como profissdo (SOBRAL et al., 1995, p.247).

A colaboradora Figueiredo destaca ainda as regras definidas para as pecas intimas que
as estudantes deveriam usar. Além da protecdo que os botBes cobertos proporcionavam,

exigia-se que usassem combinagdo. Trata-se de uma peca inteirica composta de sutid com

17 Saia ampla, com movimento a partir do quadril e corte em circulo ou semicirculo (KAULING, 2016).
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alcas finas presas a uma anagua abaixo do busto. Tornou-se popular na década de 1960
quando mudancas na moda criaram a necessidade de lingerie mais funcional e confortavel
(CALLAN, 2007, p.92). Figueiredo (2014) relata que “tinha que usar combinagdo, [...] 0
uniforme era azul, meia branca, sapato”.

A fungéo original do uso da combinagdo era formar um forro para tecidos finos e
eliminar a sua transparéncia. Mas a fala da colaboradora indica que as roupas intimas também
eram controladas pela Escola, sem considerar a liberdade corporal difundida apds a conquista
de direitos, principalmente aqueles ligados ao movimento feminista da década de 1950,
embora ainda ndo tivessem plena aceitacdo social no pais (FERREIRA, 2010).

E inegavel que as dirigentes da EEAN, ao adotarem o uniforme, pretendiam esconder
0 corpo das estudantes. Conforme comparam Sobral et al. (1995, p.246), a EEAN se
apropriou dos rituais de neutralizacdo dos corpos erotizados, fazendo “das cerimonias rigidas
e hierarquicas, nos tratamentos da vida social e profissional, a impossibilidade do prazer,
incluindo o sexual”.

Na década de 1960, a relacdo com o préprio corpo se transformou radicalmente, pois
este passou a ser subterflugio para discussdo de problemas mundiais. As palavras de ordem
eram: “mudar a sociedade”, “liberar o corpo” e “mudar a vida”. Os padrdes de beleza
acompanharam esse movimento em consonancia com essa nova forma de pensar. Nesse
contexto, fatos ligados a expressdo pelo corpo incluem a descoberta das drogas pela
juventude, a pilula anticoncepcional, o0 movimento hippie, a revolucdo sexual, entre outros
(FERREIRA, 2010).

Um simbolo da libertacdo feminina na década de 1960, no Brasil, foi a atriz Leila
Diniz, famosa por seu comportamento guiado pelo prazer e pela liberdade. Hoje é reconhecida
pelas contribuicBes para a construcdo de um novo papel da mulher na sociedade (SANTOS,
2008).

Pode-se considerar que a EEAN mantinha-se tradicional em relacdo a tais mudancas
no comportamento feminino com o intuito de preservar a imagem da mulher e da enfermeira
para a época, ja que se tratavam de mudancas aceitas mais fortemente no meio cultural e
lideradas pela classe artistica. Essas mudancas, no entanto, ainda eram vistas com receio e
preconceito pela sociedade em geral.

Apesar disso, é possivel que tal forma de pensar e agir das liderancas da Escola
acabasse por tolher as atitudes mais libertarias das estudantes, cerceando suas atitudes para

transformar a posicdo da mulher e da enfermeira na sociedade da época no Rio de Janeiro.
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Observa-se um processo de manipulagéo (por parte das autoridades da EEAN) das
condutas das estudantes por meio de controle do tempo, do espago e das funcbes corpdreas, a
fim de moldar corpos para fins e objetivos de transformacéo destas mulheres em enfermeiras
exemplares. Buscava-se, assim, a melhoria de seu desempenho pessoal e profissional, a todo
custo.

A etapa preliminar era, portanto, uma fase de adaptacdo das estudantes a rigida
disciplina da Escola, que as preparava para a convivéncia em espacos coletivos, tais como o
internato, o Pavilhdo de Aulas e também os campos de pratica, posteriormente ambientes de
exercicio profissional, onde a enfermeira “ananéri” (aprendiz e profissional) deveria se fazer
ver e reconhecer.

Mas, naquele momento inicial do curso, a estudante deveria ter sua imagem

identificada pelo uniforme e diferenciada das estudantes mais avancadas:

Mesmo indo [como Preliminar] ao estagio no Hospital Escola S&o Francisco de
Assis, ndo tinha touca, nem broche, nem divisa [bragadeira] [...] passando nas
provas, estagios, frequéncia, notas para disciplina de saberes e de comportamento
em relatério, ai compinhamos o uniforme de aluna que era a solenidade de touca, de
broche e de divisa [bracadeira] (PAIM, 2014).

A divisdo segundo as classificacdes ou os graus tem um duplo papel: “marcar os
desvios, hierarquizar as qualidades, as competéncias e as aptiddes; mas também castigar e
recompensar” (FOUCAULT, 1999, p.151-2). O uniforme com suas insignias traduzia essa
classificacdo aos olhos de todos; assim, a disciplina recompensava pelo jogo das promogdes,
demonstrando que determinado grupo de estudantes havia incorporado o padrdo de
comportamento esperado, enquanto que a estudante que ndo o alcancava repetia o periodo
Preliminar. E, se ainda assim, ndo obtivesse éxito, poderia ser jubilada da Escola. Dessa
forma, as estudantes eram distribuidas segundo suas aptiddes e seu comportamento.

O olhar foucaultiano destaca ainda, como consequéncia da penalidade hierarquizante,
o fato de as autoridades poderem exercer uma pressao constante, para que todos se submetam
ao mesmo modelo e sejam obrigados “a subordinagdo, a docilidade, a atengao nos estudos e a
exata pratica dos deveres e de todas as partes da disciplina” (FOUCAULT, 1999, p.151-2).

A consolidacdo dos papéis sociais era garantida desde o inicio do processo de
socializacdo, conforme é possivel notar entre as estudantes na fase preliminar do Curso de
Enfermagem na EEAN. Como afirma Dubar, (2005, p.113), “a incorporagdo do ‘saber de
base’ constitui o processo fundamental da socializagdo primaria que assegura em simultaneo

‘a posse subjetiva de um eu e de um mundo’ e, portanto, a consolidacao dos papéis sociais”.
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Ao vestir o uniforme, as estudantes incorporavam uma identidade que as movia a agir
conforme expectativas sociais, com atuacdo pautada no comprometimento com a Escola. O
uniforme tornava-se um potente aliado na moldagem de comportamentos, principalmente pela

igualdade estética por ele proporcionada (Imagem 8).

Imagem 8 — Fotografia das estudantes usando o uniforme de preliminar.

Local: jardim da entrada do Pavilhdo de Aulas. s/d'®. Fonte: EEAN. Localizacdo: CEDOC/Banco de
Fotos/personalidades/n® identificador: 7.19.1870.1

Uma vez inserido em um sistema formal organizado, normativo, consagrado pela
sociedade, o uniforme vira indumentaria. Ou seja, torna-se indumentéria apds ser
regulamentado por um grupo social. A apropriacdo da forma e de seu uso pelo microespago
(ou seja, o corpo social da EEAN), inclusive segundo regras de fabricacdo, criou a
indumentaria “uniforme da EEAN”. Assim, pode-se afirmar que este uniforme, no final da
década de 1950 e durante a década de 1960, tinha forgca para existir enquanto sistema
indumentario, pois “quanto mais forte a fabricacdo, mais forte é o sistema indumentario”

(BARTHES, 2005, p.265).

1.1.2 Uniforme hospitalar

Trata-se do vestuario utilizado por estudantes de enfermagem durante a pratica
hospitalar que se eternizou na iconografia mundial por simbolos, como o avental e a touca
brancos. Aqui cabe um aparte, em que uma das colaboradoras destaca a série inglesa de

televisdo “Call the Midwife”, exibida no canal BBC e disponivel nas TVs por assinatura.

'8 Mesmo sem data, 0 vestudrio tem caracteristicas que o aproximam da década de 1960: modelo e acessorios
idénticos aos descritos pelas colaboradoras e comprimento de vestido logo abaixo do joelho.
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Abotoado até embaixo [0 vestido do uniforme], tinha bolsos, mas ele era protegido
por um avental branco que a gente usava. Se vocé vir aquele filme Midwife [Call the
Midwife], o nosso uniforme naquela época era aquele (FIGUEIREDO, 2014).

Esta série retrata a vida de uma parteira no final da década de 1950 e inicio de 1960,
na zona leste de Londres. Lancada em 2012, ja estd em sua 6% temporada. Guardadas as
devidas proporgdes e considerando o contexto geral do uniforme, sem analisar modelos, tons
e outros detalhes, a colaboradora que usou o avental, ao citar esta série de TV famosa, reforca
a ideia da enfermeira com a touca e o avental sobre o vestido, na iconografia mundial
(Imagem 9).

Imagem 9 — Cenas da série de TV Call the Midwife.

No Brasil, tais elementos foram elevados a signos da profissdo também na EEAN, nas
primeiras décadas do século XX (PERES; PADILHA, 2014). Este detalhe emergiu de forma
significativa na fala dos colaboradores desta pesquisa quando colocam foco maior no
uniforme hospitalar, muitas vezes sem mencionar os demais, a ndo ser quando estimulados
pela entrevistadora.

Assim, os resultados ndo apresentam equivaléncia acerca de todos os uniformes, ndo
podendo este estudo fugir a importancia da imagem construida para a enfermeira hospitalar na
EEAN e no Brasil. Soma-se a isto o fato dos anos 1960-1970 representarem o periodo de
implantacdo do hospital moderno na sociedade, ampliando o mercado de trabalho na area
hospitalar (SILVA; SANTOS; PERES, 2015).
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Quando passavam da etapa Preliminar as estudantes recebiam os acessorios que iriam
compor o uniforme hospitalar, constituido do mesmo usado anteriormente, porém adicionadas

a touca branca lisa, a insignia de estudante e a bracadeira indicando o periodo a que pertencia.

Imagem 10 — Fotografia de um grupo de estudantes da classe de 1966.
f ‘ il

E ey IR 2 R
Local: porta do Pavilhdo de Aulas. Da esquerda para a direita, a segunda da primeira fila é Aleth Rodrigues
Tavares, e a estudante do meio, na segunda fila, Maria Celina Cardoso da Silva. As demais ndo foram
identificadas. Fonte: EEAN. Localizacdo: CEDOC/Banco de Fotos/cotidiano/n® identificador: 3.20.0860.1

Na imagem 10 é possivel observar tais acessorios. Nas estudantes a direita da imagem
vé-se a bracadeira no punho do vestido. A insignia de estudante esta colocada no centro de
suas golas; além da touca branca engomada e devidamente presa a cabeca sobre a rede. Na
saia do vestido, verifica-se ainda o bolso largo, a direita. Na imagem as estudantes ndo usam o
avental, mas este acessorio fazia parte do uniforme quando iam para o campo de estagio ou
laboratdrio de préaticas. Completam o uniforme a meia fina branca e o sapato branco.

O Manual da Aluna destacava, em seu pardgrafo 5° as regras para as estudantes
seguirem ao frequentarem o Pavilhdo de Aulas, quando ja estavam na etapa profissional
usando os uniformes hospitalares. Umas delas estabelecia que: “ao subir para as aulas as
alunas deverdo deixar os aventais de servigo nos armarios respectivos” (EEAN, 1963a, p.14).

Na imagem 11 é possivel observar as estudantes sem o avental em uma aula tedrica no
Pavilhdo de Aulas, porém usando a touca, 0 que permite inferir que ja se encontravam em

etapas mais avancgadas do curriculo, ndo sendo preliminares.
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Imagem 11 — Fotografia da aula tedrica ministrada pela professora Vilma de Carvalho.

Local: sala 1 do Pavilhdo de Aulas. Ano: 1966-69. Fonte: CEDOC/EEAN. Localizagdo: CEDOC/Banco de
Fotos/cotidiano/n® identificador:3.15.0809.1

A imagem 11 retrata as estudantes usando o vestido do uniforme (segundo o vestuario
escrito, na cor azul), touca branca, meias brancas ou cor da pele e sapato fechado branco, a
excecdo de uma delas, na primeira fila, que veste o habito religioso. Observa-se que, como
informado pelas colaboradoras, ndo usavam o avental durante as aulas tedricas. A professora,
de pé na foto, usa o uniforme de enfermeira.

Nas aulas praticas as estudantes tinham que usar o avental sobre o vestido, como se

observa na imagem 12.

Imagem 12 — Fotografia de aula da disciplina de Arte da Enfermagem.

i

Ministrada pela professora Elvira de Felice e Souza no Pavilhdo de Aulas®. Ano: 1953. Fonte: EEAN.
Localizagdo: CEDOC/Banco de Fotos/cotidiano/n® identificador:3.15.0804.1

19 Atualmente nesta sala encontra-se o Departamento de Enfermagem Fundamental (DEF).
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Sobre a rotina com o uso do avental, Coelho (1997) descreve que néo era usado em

outro ambiente que ndo durante o estagio ou aulas préticas.

Aquele avental a gente ndo podia tirar de qualquer jeito ndo! Tinha uma técnica de
se retirar 0 avental. Ele era todo dobrado para dentro, ou seja, aquela parte que
ficava contaminada ficava tudo para dentro e a gente pendurava ele com técnica! Na
hora da gente almocar, lanchar, tudo era sem avental. A gente ndo podia ir para o
refeitorio de avental, tinha que retirar (SANTOS, M., 2016).

Para as refeicdes, os aventais ficavam guardados nos vestiarios do Pavilhdo de Aulas
ou dos Hospitais e, ao voltarem para o internato, as estudantes precisavam leva-los dobrados

para que fossem lavados, pois a troca se fazia diariamente.

1.1.2.1 A extinc¢éo do avental e a mudancga da cor do vestido do uniforme do preliminar e
hospitalar

O uniforme de uso hospitalar que seguia 0 modelo usado pelas estudantes desde a
Escola de Saint Thomas, em Londres, foi mencionado pelas colaboradoras como sendo uma

estratégia para evitar que as estudantes mostrassem suas formas femininas.

No6s ndo tinhamos o corpo modelado [pelo uniforme], nds tinhamos o corpo mais
reto, ninguém sabia... sabia que era magra, mas nao sabiam que forma tinha, sabia
que era gorda, mas ndo sabia que forma tinha (PAIM, 2014).

A touca era presa ao cabelo por dois alfinetes previamente padronizados para todas as

estudantes, pois tinham que ter cabeca de pérola, conforme ilustra a imagem 13.

Imagem 13 — Alfinetes Cabeca de Pérola.

Fonte: http://www.elo7.com.br/alfinetes-cabeca-de-perola/dp/501EAL

O cabelo devia ser preferencialmente curto, preso e emoldurado na cabega por uma
fina rede, sendo esta uma forma de “domesticacdo” ou de “disciplinarizagdo do cabelo”
(DAHER, 2000).

O dnico registro bibliografico a que se teve acesso e que menciona a retirada do
avental do uniforme das estudantes da EEAN foi o livro da professora Cecilia Pecégo Coelho,

no qual consta que:
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Apo6s a inauguragdo do Hospital Universitario em 1972 e com o argumento da
padronizacdo dos uniformes das estudantes das diferentes areas profissionais, foi
instituida a cor branca também para o uniforme das estudantes de enfermagem,
retirando-se o avental (COELHO, 1997, p. 157).

O avental caracteriza o trabalho domestico, o trabalho manual das classes
desfavorecidas (jardineiro, criada, copeira, servente, etc.) e tem a funcdo de protecdo
(SALGUEIRO, 2000). Na enfermagem n&do foi diferente, pois o uso do avental estava
associado a falta de habilidade da estudante que ainda precisava se proteger durante a
realizacdo dos procedimentos.

Nesse sentido, nas décadas de 1950 e 1960, na visdo dos outros profissionais e
pessoas leigas, como acompanhantes e o proprio paciente, a enfermagem também era
associada a profissdes que exigiam menor qualificacdo académica e a classes sociais menos
abastadas da sociedade a época, o que ndo condizia com a imagem construida pela Misséo
Parsons, perpetuada e transmitida também pelas diretoras e professoras brasileiras.

Assim, a retirada do avental foi uma atitude tomada pela professora de campo de
estagio, com o intuito de impedir que as estudantes da EEAN fossem desprestigiadas devido a
composicao de seu uniforme. A imagem associada a classes menos favorecidas ficava muito
evidente no cotidiano das estudantes, conforme se observa nos depoimentos.

Uma ex-aluna e uma professora da Escola, que a época vivenciaram o contexto para a
retirada do avental, ndo souberam precisar 0 ano em que tal fato ocorreu, porém ndo ha
duvidas gquanto as circunstancias em que se deu, pois ambas descrevem, com detalhes, 0s

eventos que culminaram para abolir este acessorio.

Com a desativagdo do HESFA. [...] levamos nossas alunas para varios cenarios de
pratica [...] 1a no Hospital da Lagoa retiramos o uniforme azul porque estava dando
confusdo, ai passamos para o branco. [...] L4 no Hospital Souza Aguiar, [...] teve um
dia que as alunas estavam na fila que estava se formando de médicos e estudantes de
medicina, houve uma reclamagco... eles teriam se dirigido as alunas como se elas
fossem ““auxiliares de servigos gerais”, sendo que alguns tratavam com comida, com
coisa que o valha e outros eram auxiliares com servico de limpeza mesmo, de
ambiente. As alunas ndo gostaram, entdo me comunicaram, elas estavam 14 em cima
e mandaram descer para comer junto com os auxiliares [...] entdo, desde esta época,
nés resolvemos, a diretora, tudo mundo, a Congregacdo, que ifamos mudar o
uniforme das alunas e ndo ia mais ser azul com avental branco, mas ia ser todo
branco sem avental (CARVALHO, V., 2014).

O avental foi tirado na minha turma... porque a gente se achava muito estranha de
avental. No Souza Aguiar [Hospital Municipal Souza Aguiar], quando a gente estava
fazendo estagio, nés fomos confundidas com as copeiras. A gente estava no corredor
para ir almocar e as pessoas passavam ou pediam coisas para nos, ou nos
confundiam. Ai a professora Vilma de Carvalho assumiu naquele dia que nds ndo
usariamos no hospital.[...] Nés chamamos a professora Vilma, fomos para uma sala,
contamos 0 acontecido e nos recusamos a usar o uniforme. Foi uma posicéo
diferente, mas ndo teve debate, ndo teve reacdo. Se teve, foi nos espagos mais
escondidos da escola, como na dire¢do, com a gente ndo teve [...] Porque aquilo era
demais para n6s. Entdo o uniforme foi mantido azul, com touca, sapato, branco, mas
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a gente nunca mais usou o avental. 1sso devia ser em sessenta e sete, sessenta e oito
[1967, 1968] mais ou menos. Mas foi antes de setenta [1970] (FIGUEIREDO,
2014).

Embora pareca haver uma contradicdo nos depoimentos supracitados quanto a
mudancga na cor do vestido do uniforme, ndo ha. As estudantes se recusaram a usar o avental e
este foi retirado imediatamente ap6s o fato citado pelas colaboradoras Carvalho e Figueiredo.
Entretanto, houve um espaco de tempo entre a troca da cor azul do vestido do uniforme para o
branco, uma vez que foi decidida apos reunido da Congregacéo da EEAN.

Apesar de ndo haver precisdo na data para a retirada do avental, é possivel afirmar
que ocorreu no fim da década de 1960, tal como mencionado pelas duas colaboradoras e

corroborado por uma ex-professora desta década:

Eu acho que foi quando chegou o grupo [de homens], ndo, foi antes. Foi mais ou
menos ali em sessenta e pouco ainda, porque eu quando sai da Escola ainda tinha o
avental, eu sai em sessenta do ponto de vista de formada, depois continuei, e ainda
tinha o avental, a gente ensinava até a dobrar o avental, que eu sei fazer a dobradura
até hoje (PAIM, 2014).

Com a criacdo do Hospital Universitario Clementina Fraga Filho da Ilha do
Funddo, o HESFA foi desativado e, neste interim, as estudantes foram inseridas em um
ambiente de estagio até entdo habitualmente ndo utilizado como campo de pratica para
académicos. Os hospitais publicos do Rio de Janeiro, como o Hospital Federal da Lagoa e o
Hospital Municipal Souza Aguiar, eram estranhos ao grupo de profissionais que la trabalhava.
Enquanto estiveram num ambiente no qual a EEAN era reconhecida por sua trajetdria de anos
como era 0 HESFA, néo havia este tipo de confuséo.

Além disso, o HESFA era um hospital-escola, seus funcionarios tinham esta
consciéncia, 0 que determinava um outro tipo de atitude dos profissionais e pacientes em
relacdo aos diferentes académicos que ali atuavam e, sobretudo, no que se refere as estudantes
da EEAN.

A Escola sempre desenvolveu suas atividades de campo pratico no HESFA até a
implantacdo do HUCFF, de modo que as estudantes e 0s outros profissionais da saude que ali
realizavam estagio nao estranhavam a presenca das estudantes e professoras uniformizadas,
ao contrario, sempre contavam muito com as atividades por elas desempenhadas, inclusive em

plantdes noturnos.

Os nossos estagios eram, se ndo todos, quase todos aqui no velho HESFA [Hospital
Escola S&o Francisco de Assis], que a gente chamava “O Velho Chico” e também na
Maternidade Escola ou no Instituto Martagdo Gesteira, que era de pediatria [...] e
nés nos sentiamos muito bem, porque nés éramos alunos da Escola de Enfermagem
da insigne Escola de Enfermagem Anna Nery” [énfase ao pronunciar toda esta
frase] (CARVALHO, V., 2014).
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A fala da colaboradora reforga, legitima e enfatiza o reconhecimento, a autonomia e
autoridade que a EEAN possuia para desenvolver suas atividades do cuidado de enfermagem
nas enfermarias do HESFA, reconhecendo sua competéncia enquanto enfermeiras.

Embora pareca que a EEAN determinava um modelo autoritario de ensino e formacéo
profissional, é preciso ponderar que esta Escola foi inspirada em um modelo educacional que
trazia, desde a primeira escola nightingaleana, apreco, prerrogativas e algumas exigéncias
com o vestuario e a conduta das estudantes. Assim, ao inserir-se neste sistema, a estudante
também estava assumindo a ideia de que deveria aceitar as regras impostas pela direcdo da

Escola para garantir a melhor formacao profissional possivel as futuras enfermeiras.

Entdo, quando entrava-se aqui aceitava-se isso [a disciplina e a rigorosidade da
Escola como um todo] como sendo uma regra. Um requerimento, era uma exigéncia
disciplinar, ndo disciplinar, digamos assim, de manter o poder autoritario nao.
Disciplina de uma disciplina profissional. Eu estou tentando arrumar isso ali para
tirar este rango de quererem impor a Escola Anna Nery a culpa de tudo, ndo é bem
assim. E os alunos, eu me lembro de que eles iam se adequando, e tudo. Ai nas
conversas, nos arranjos, nos acordos, talvez, sucedesse alguma coisa, mas que eu me
lembro, assim, nunca houve propriamente uma briga (CARVALHO, V., 2014).

Até a década de 1960, a formacéo profissional das estudantes da EEAN estava pautada
na Lei no 775/49, em que predominava a assisténcia hospitalocéntrica. Desse modo, a pratica
de estdgios ocorria apenas nos Hospitais de Ensino, no caso da UFRJ, a época, 0 HESFA era
este cenario. Com a RU/68, a partir de 1970, a EEAN precisou ampliar o &mbito da pratica de
ensino, com estagios supervisionados em diferentes lugares (CARVALHO, 2006, p.160).

O HUCFF s6 foi inaugurado oficialmente em marco de 1978, de modo que o HESFA
e suas instalacdes foram desativados e os corpos discente, docente e funcional transferiram-se
para o hospital recém-inaugurado na Ilha do Funddo (MONTEIRO, 2014). Apesar de a
transferéncia total s6 ocorrer ao final da década de 1970, as estudantes ja estavam inseridas
em campos de estagio externos, como o Hospital da Lagoa e o Hospital Estadual Souza
Aguiar.

Até o momento ndo foi possivel precisar data ou ano de retirada do avental como
acessorio do uniforme das estudantes da EEAN. Toda a pesquisa documental e entrevistas
realizadas até agora permitem identificar que tal fato ocorreu no fim da década de 1960 e,
certamente, antes de 1970.

Apesar de Barthes (2005, p.262) considerar que o uso de uma datacdo central é mais
inteligente que o de uma datacdo terminal, o caso desta primeira mudanca no uniforme das
estudantes da EEAN foi influenciado por uma questéo circunstancial, conforme registrado no
depoimento dos colaboradores, que néo justifica esta peca como uma questdo de moda, mas

relativa & imagem da profissional enfermeira no exercicio de suas fungoes.
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Neste caso, uma imagem que ndo condizia mais com a posicdo social que
reconhecidamente a Escola possuia. A associacdo da figura das estudantes de enfermagem
com profissionais de menor qualificacdo académica e social fez com que a professora por elas
responsavel no campo de estagio tomasse uma atitude, a fim de preservar a imagem que
tinham em ambiente externo ao vivenciado até entdo — o HESFA, o Pavilhdo de Aulas, a
Maternidade Escola, o Instituto de Pediatria e Puericultura Martagdo Gesteira e o internato.

Observa-se, portanto, que o pano de fundo do texto esta estruturado sociologicamente
na relacdo entre imagem da identidade local (as tendéncias e o contexto sociopolitico da
época), seus atores sociais (professoras e estudantes da EEAN) e espagos publicos de
sociabilidade por eles ocupados (0s campos de estdgio, as dependéncias da UFRJ e da propria
EEAN).

O uniforme sempre foi adotado como forma de padronizar a roupa e identificar o
individuo como pertencente a uma instituicdo (fabrica, empresa, escola, grupo). O uniforme
escolar, por outro lado, também tinha uma caracteristica de disciplinar e garantir a seguranca
do estudante, ao passo que também o identificava de acordo com a sua escola. Para Silva
(2006, p.106), “a escola, através da organiza¢do estética de seus alunos, caminhava por
firmar-se enquanto instituigdo disciplinar, assim como o exército legitima a sua autoridade” O

destaque da colaboradora corrobora esta afirmativa:

Entdo, eu quis fazer essa introducdo para a gente ter no¢do do que é que se estd
falando, onde a gente estava para dizer que usou o uniforme de tal tipo e, as vezes,
achar engragado, mas néo era tdo engracado assim, tinha propdsitos (PAIM, 2014).

O uniforme de enfermagem guarda simbolismos que revelam socialmente tanto o
igualar como o diferenciar. Iguala da estrutura civilizatéria de imponéncia instrumental,
técnica, com continuo desvelamento do percurso historico no exercicio profissional. Por outro
lado, em simultaneidade, mostra as diferencas de controle (cores, divisas, bracadeiras,
desenhos de touca) a época, antes do vestibular unificado.

Neste processo era enfatizado o valor do modelo pelo exemplo das préprias
enfermeiras-professoras. As estudantes adquiriam os habitos de disciplina, organizacéo,
limpeza, asseio, postura no uso do uniforme e assim portavam-se pela observacdo dos
modelos nos quais se espelhavam. A fala de uma das colaboradoras evidencia esta questdo do

aprendizado pelo exemplo de suas professoras.

[...] Branco. Todo branco. Impecéveis! IM-PE-CA-VEIS!!! [énfase pela separacdo
das silabas ao pronunciar a palavra]. Impecaveis! Por isso que a Dona Vilma
[professora Vilma de Carvalho] tem razdo quando diz que a gente aprende pelo
exemplo. Eram impecéveis! (FIGUEIREDO, 2014).
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O uniforme, em todos os tempos e lugares, ndo existe sem atender propositos e
ideologias. Se por um lado nivelava as estudantes, igualando-as e definindo um padréo a ser
sequido, por outro lado também as diferenciava hierarquicamente, ainda enquanto grupo

académico, tal como explicitado na fala da colaboradora:

Tinhamos que fazer apresentacéo diéria as instrutoras (desfilando e sendo avaliadas
critério de qualificacdo da ordem e aparéncia com que portavamos o uniforme
completo. Andavamos em grupo ordenados e tinhamos uma hierarquia a zelar com
os alunos ja avancados, os que, conforme o tempo, usavam braceira com divisdo,
touca, avental e sapato branco (PAIM, 2014).

A medida que as estudantes passavam a ser consideradas pré-profissionais,
intensificavam-se o discurso da vigilancia, da ordem, e o controle da instituicdo. Qualquer
irregularidade era detectada no processo rigorosissimo de controle dos uniformes. Este
representava, além do orgulho por porta-lo, a avaliacdo de erros ou equivocos do estudante, o
que gerava receios de incompletude e anseios de perfeccionismo ao vesti-lo. Fazer uso do
uniforme significava estar atento as responsabilidades com regras e compromissos da EEAN.

A fala da colaboradora a seguir expressa bem essa questéo:

Até hoje eu aprendi isso, que roupa de trabalho é roupa discreta, ndo se faz de roupa
de trabalho motivo de mostrar seu corpo a outras pessoas, hdo ha porque, vocé pode
mostrar assim, insinua, mas ndo mostra, e eu acho que isso é discri¢do e eu aprendi
14, nossas mestras todas, Ana Nava uma mulher maravilhosa, Dona Olga Lacorte
outra mulher maravilhosa, com outro rigor, cada uma com o seu rigor (PAIM, 2014).

Era no discurso das autoridades da Escola e da sociedade que se justificavam a
igualdade, a exaltacdo e a honra por pertencer a este grupo. O objetivo era preservar a imagem
publica da enfermeira: “uma pessoa de aparéncia suave, imaculadamente limpa e bem
vestida”, de elegancia no falar e no vestir (CARVALHO, 1973, p.528).

Pode-se inferir que tal vigilancia para preservacdo da imagem da enfermeira, e das
estudantes da EEAN, realmente teve sucesso, pois as ex-alunas desta época até hoje reforcam

em suas falas esta caracteristica:

O que eu quero dizer é o seguinte, esse desrespeito nunca houve [em relagdo ao uso
do uniforme, transparéncias, decotes, desalinhos], os uniformes eram respeitosos e
exigiam respeito, ndo pelo uniforme em si, mas porque quem estava vestido no
uniforme era porque merecia, tinha dignidade e honra, entdo esse pra mim foi o
sentido maior dos improvisos do uniforme e porque a tradicdo de ser mantido ao
longo dos anos até que a reforma veio [Reforma Universitaria de 1968] e pediu
outra coisa (PAIM, 2014).

As estudantes aprendiam pelo ambiente simbolico e pelo proprio sentido dos
uniformes de enfermagem ao longo de seus periodos como estudantes que, conforme
destacado da fala da colaboradora Paim (2014), “Era usado como simbolico orgulho e

prestigiado pelas acdes do profissional que o vestia”.
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Construia-se uma ética e uma estética. Uniformes sobrios, avessos & moda, escondiam
0s corpos das jovens, tornando-as praticamente assexuadas, em consonancia com a exigéncia
de postura discreta e digna, conforme os parametros mais tradicionais de dignidade feminina.
Havia efetivo investimento sobre os corpos das estudantes que culminava na formacao de um
“habitus de enfermeira”, o que compunha um quadro delimitador, quando associado aos
rituais e emblemas, na producgéo dessa nova figura de mulher profissional (SANTOS, 2004).

Ao passo que estar uniformizada e ser entronizada exigia maior responsabilidade da
estudante, maior era o bénus do privilégio de uma maior aproximacdo com as professoras, por
exemplo, pela semelhanga com que agora ambas passavam a se vestir. Também passava a
haver uma “hierarquia silenciosamente obedecida” nos estagios, nos hospitais e no internato
(a residéncia das estudantes). O contrario deste bonus era “certo estado de medo, inseguranca,
ao querer ser aprovado em seu comportamento e até mesmo certo estado de rebeldia
implicando em dificuldades em aprender a aprender e aprender a ser” (PAIM, 2014).

llustrando a fala da colaboradora acima, transcreve-se uma situacdo descrita pela
enfermeira responsavel por estudantes em campo de estagio, que fez chegar ao conhecimento
da diretora da escola, por meio de um relato escrito a mao. Trata-se de uma situacdo de
rebeldia de uma estudante ao ser repreendida pelo desalinho de seu uniforme. Consta no
documento datado de 25 de janeiro de 1963:

Excelentissima Senhora diretora da Escola Ana Neri. Prezada Senhora: Levo ao seu
conhecimento hoje o seguinte ocorrido. A aluna do grupo 1l classe 63 D. Aparecida
Ricciule apresentou-se ao servico com o uniforme em desalinho (ndo sendo esta a
primeira vez). Adverti-Ihe a sair do bercario a fim de que se arrumasse corretamente,
caso contrério estaria dispensada do trabalho no referido setor. De uniforme, e sem
dar a menor satisfacdo seguiu para o internato. Sem procurar a chefe de disciplina,
esperou que essa fosse ao seu encontro depois de ter sido comunicada por mim.

Atenciosamente, Enfermeira Guiomar S. Cardoso. Rio de Janeiro 25 de janeiro de
1963 (EEAN, 1963b).

Segundo a descricdo do Manual da Aluna (1963), a chefe de disciplina, que poderia
ser ou ndo enfermeira, era a pessoa designada responsavel pelas estudantes e atividades que
desenvolviam na residéncia, no periodo de 6:30h as 22:30h. A ela deveria ser solicitada toda e
qualquer autorizacdo para saidas, faltas a aulas ou servigco, bem como para outros assuntos
pessoais a resolver. A ela também deveria ser feita qualquer comunicacdo, se necessaria,
tendo como finalidades gerais, entre outras: fazer cumprir o regimento da escola; promover a
necessaria assisténcia moral e social a todas as pessoas residentes. No que diz respeito ao

estagio, 0 Manual orienta “a falta ao estidgio deve ser comunicada imediatamente a chefe da
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residéncia, que notificard a Supervisora e tomard as providéncias requeridas” (EEAN, 1963a,
p.14-15).

Logo, é compreensivel a indignacdo da enfermeira ao relatar que a estudante ndo se
dirigiu a chefe de disciplina, justamente em virtude da funcdo que desempenha junto ao grupo
nas dependéncias do internato e de sua responsabilidade diante das professoras/supervisoras.

Assim, a identidade na EEAN foi sendo incutida nas estudantes pela estratégia de
“modelacdo”, ou seja, utilizava-se a docente como enfermeira-modelo e, entdo, enfatizavam-
se as atitudes, os valores morais e socioprofissionais, aléem de sua competéncia profissional
(CARVALHO, 1973, p. 527-31).

1.1.3 Uniforme de satde publica

As colaboradoras desta pesquisa que foram estudantes ao longo da década de 1960,
formadas nos anos de 1960, 1963 e 1969, respectivamente, descrevem o uniforme de salde
publica da mesma forma, o que demonstra auséncia de alteragdo neste quesito ao longo deste
periodo. Uma delas, inclusive, tornou-se professora da Escola logo em seguida.

O [uniforme] de saude publica era a saia azul-marinho com a blusa branca, a blusa
comum feito camiseta, s6 que a manga ja curta, a maleta que tinha que fazia parte do
uniforme [...] ndo tinha mais chapéu evidentemente, nds iamos s6 com a rede no
cabelo, prendia e punha sé a rede, e iamos visitar casas de gestantes, puérperas [...]
Na salde publica tinha um sapato diferente, ndo era branco, era um sapatinho
scarpin azul-marinho igual & saia, ou preto igual & saia, mas a gente engomava a
blusa, batia ferro na saia para andar também alinhada, ndo podia andar de qualquer
jeito, e a bolsa também, a gente caprichava para ficar brilhando, passava igual no
sapato vocé passa (PAIM, 2014).

Na saude publica [o uniforme] era saia azul e a blusa branca, o sapato preto, de meia.
No meu tempo ndo tinha que usar chapéu, no meu tempo ndo tinha mais chapéu, ndo
(GOMES, 2014).

O uniforme de salde publica era saia azul-marinho e blusa branca, e era sempre no
altimo periodo da graduacdo (FIGUEIREDO, 2014).

A imagem 14 ilustra a descricdo das colaboradoras. A imagem 15 é a ampliacdo da
mesma fotografia, destacando que a rede nos cabelos também fazia parte do uniforme de

salde publica.
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Imagem 14 — Fotografia de estudantes com o uniforme de sadde publica.

Festa das ex-alunas no internato. Ano: 1962/1963. Sentada ao centro a professora Olga Salinas Lacorte. Fonte:
EEAN. Localizagdo: CEDOC/Banco de fotos/eventos/n® identificador: 4.30.1347.1

Imagem 15 — Ampliacéo destacando a rede no cabelo e a insignia (indicacdo com setas).

Ano: 1962/1963. Fonte: EEAN. Localizagdo: CEDOC/Banco de fotos/eventos/n® identificador:

Na imagem 15 observa-se que completam os acessérios do uniforme de salude publica
a insignia de estudante (na gola da blusa), a rede mantendo o cabelo preso, além da maleta.

A blusa social com manga curta, abotoamento a frente e decote em “V” deveria ficar
para dentro da saia. Na sequéncia, apresenta-se a imagem 16, com o tipo de gola e de decote

desta blusa.
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Imagem 16 — Desenho técnico-explicativo — gola e decote.

@
Italiana
Cavado em V
lustra os tipos de gola (italiana) e de decote (cavado em V) do uniforme de Saide Publica Fonte: KAULING,

2016.
A saia veste a regido da cintura e do quadril e pernas, e seu modelo godé®, até a altura

do joelho, permitia a liberacdo do movimento pelo nimero de franzidos e definia as variacdes
do tipo de godé (godé, meio godé, godé inteiro), conforme é possivel observar no desenho

técnico a seguir (Imagem 17).

Imagem 17 — Desenho técnico dos modelos de saia godé.
Godé inteiro

Godé Meio godé
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Fonte: KAULING, 2016.

%0 A saia godé é cortada de um ou dois pedagos de tecido. Era coqueluche na década de 1950, quando costumava

ser usada com camadas de anaguas. E muito associada & época do rock n' roll.



87

Imagem 18 — Fotografia de aula de satde publica.
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Ministrada pela Professora Isabel Dantas (em pé, sem uniforme) para a classe de 1968, na sala 2 do Pavilhdo de
Aulas. Da esquerda para a direita, no primeiro plano, Ondina Maciel, Daise Tavares Duarte, Flor de Lys N.
Almeida, Maria Lucia F. Souza, Elda M. Oliveira. No segundo plano, Maria Lourdes Moreira, Edna P. Carolino,

Rosa I. Cavallero, Maria Soares, Mercia P. Oliveira. Ano: 1965-68. Fonte: EEAN. Localizagdo: CEDOC/Banco
de fotos/eventos/n° identificador: 3.15.0798.1

Na imagem 18, da segunda metade da década de 1960, é possivel identificar uma
variacdo na blusa do uniforme de salde publica das estudantes, entretanto todas com o decote
em “V”. H4 estudantes usando blusa com e sem lapela®.

A imagem 19 destaca 0s acessorios do uniforme, quais sejam: a maleta que, segundo o
vestuario escrito, poderia ser preta ou azul-marinho, na mesma cor do sapato, inclusive as
estudantes procuravam combina-los; e a blusa de inverno, um casaco no modelo cardigan,
confeccionado em |& com mangas compridas e decote em V, com abotoamento frontal e
bolsos estreitos laterais horizontais, comprimento até a altura do quadril, na cor azul-marinho,
acompanhando o tom da saia.

Conforme descreve Coelho (1997) ao tratar do uniforme de satde publica em seu livro

sobre as memorias da EEAN:

Completava a indumentaria, uma mala de coura preta (mala-de-satde-publica) com
muitas divisdes internas e devidamente equipada para as funcdes de visitadora.
Continha estojo metélico, com seringa de vidro e agulhas para ferver (ndo havia
material descartavel), pinga, tesoura, termémetro, medicamentos, alcool, gaze,
algoddo, ataduras, esparadrapo, sabonete, papel jornal, papel manilha e saco feito de
papel de revista para material sujo. Acompanhavam ficha de inscri¢do do cliente de
acordo com o caso, tuberculose, outras moléstias infectocontagiosas, materno-
infantis, etc. (COELHO, 1997, p.144-45).

2! parte da roupa, geralmente de blusas que possuem gola, que fica virada para o lado de fora (CALLAN, 2007).
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Imagem 19 — Fotografia das estudantes com o uniforme de sadde publica de inverno.
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Ano: s/d?. Fonte: EEAN. Localizagdo: CEDOC/Banco de fotos/eventos/n° identii‘icador: 7.20.1886.1

Conforme relato da colaboradora, na maleta havia tudo o que era preciso para prestar
cuidados basicos de salde na casa dos pacientes em que se fazia a Visita Domiciliar, sem que
precisasse de nada ou que houvesse contaminacdo do material. Para tanto, as estudantes eram
orientadas quanto ao uso de cada um dos materiais. A imagem mostra também que as
estudantes estdo em numero par (seis), 0 que, segundo a colaboradora Paim (2014), era uma
estratégia da EEAN, para que nenhuma delas fosse exposta a situagdes constrangedoras e/ou
de risco no momento da visita domiciliar na comunidade.

Apesar de ndo ter o mesmo status que a roupa branca, o alinhamento com o uniforme
de salde publica, em todo 0 seu conjunto, também era uma preocupacéo das estudantes, desde
o lustre dos sapatos e maleta até o engomar da blusa e o passar-ferro na saia com o intuito de
“andarem sempre bem alinhadas”, conforme a fala da colaboradora. Este zelo demonstra a
incorporacdo da preocupacdo com a apresentacdo pessoal, sempre muito cobrada pelas
dirigentes da EEAN.

1.2 Aspectos relacionados ao uso de uniforme no cotidiano das estudantes: destaques das
décadas de 1950-1960

Ainda gque o uniforme fosse um elemento de distin¢do perante os outros estudantes e
profissionais, ndo causava estranheza as estudantes, pelo contrario, elas se sentiam

importantes, diferenciadas, e, por isso mesmo, honradas/orgulhosas de assim serem

22 N&o foi possivel identificar a data desta imagem no acervo do CEDOC.
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reconhecidas na ambiente académico e social. A ideia da distingdo positiva € ressaltada na
fala da colaboradora, inclusive comparando com o fato de atualmente a enfermagem nao usar

tal distin¢do a seu favor, para um reconhecimento profissional.

Era todo mundo padronizado [...] A finalizacdo do vestido era igual, e ficava muito
bom, muito bom, muito bom, hoje vocé ndo vé isso, o desrespeito ficou grande, se
voceé fala isso vocé é démodé, entdo eles ndo sabem se distinguir, € muito importante
saber se distinguir até pelo o que veste (PAIM, 2014).

Os olhares de pessoas da sociedade eram direcionados para as estudantes da EEAN em
solenidades e no ambiente de campo de estagio pelos integrantes da equipe de salude, dentre
0S quais estavam o0s médicos, muitos a época considerados pessoas influentes, que
reconheciam no uniforme o traje que apresentava a estudante como representante de uma
instituicdo reconhecida pela qualidade de suas enfermeiras — neste caso a EEAN.

Conforme essa constru¢do — enquanto territdrio institucional sempre visivel —, o
uniforme era erigido como um sinal que, ao atrair o olhar social, se encerrava em uma gama
de significados: o orgulho, o respeito, a honra. “A institui¢do nos diz o que olhar e 0 que ler
no que vemos”. O uniforme sempre asseado, ilibado e ornado com seus acessorios, torna-se
sinal inequivoco de respeitabilidade e de correcdo moral. Uma vez a vestimenta assim sendo
vista, transfere para a instituicdo como um todo tais valores. O uniforme se torna, assim, “um
locus de poder e de visibilidade, um elemento que atrai a atengdo. Melhor ainda: um elemento
que deve ser visto em seu esplendor, para ressaltar a presenca da autoridade e conferir-lhe sua
relevancia” (SIRIMARCO, 2013, p.40).

As estudantes sabiam que eram vigiadas pelas professoras nesse aspecto do trato com
o uniforme, o que tem relacdo direta com o perfil e comportamento que mantinham. Esta ai a
linguagem n&o verbal das roupas, os diferentes aspectos sobre a estudante que podiam ser
observados por todos, sobretudo na Escola, pelas professoras que as avaliavam.

A colaboradora Paim (2014) aponta que a professora mais jovem era incumbida de
vigiar os uniformes, dentre outros aspectos ndo verbais do comportamento das estudantes: “A
Vilma [professora Vilma de Carvalho] ja era diferente, ela ficava olhando a gente porque ela
era a [professora] mais nova da Escola quando nos entramos [...]”. Também merece destaque
a estratégia utilizada pelas professoras norte-americanas, e perpetuada pelas pioneiras da
EEAN, no sentido de empoderar as estudantes que poderiam vir a ser futuras professoras para
dar continuidade ao legado da escola, reconhecida por sua disciplina, rigor e qualidade das

profissionais por ela formadas.

A Vilma ficava na escada e olhava a gente descer, porque tinha que olhar mesmo
[énfase], vocé vai querer que um grupo entre |4 com meia furada, sapato sem limpar,
sujo, voltava! [énfase] Se fizesse isso, voltava! Porque ja tinha mais de 18 anos todo
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mundo. Quer dizer, era falta de respeito consigo mesmo e, mais ainda, com o grupo,
um grupo ainda pior, que estava se instituindo naquela época, apesar de ja ser anos
cinquenta [1950]. Mas de 20 [de 1920] para 50, [1950] na histdria ndo é nada
(PAIM, 2014).

A descricdo da colaboradora, citada acima, reafirma que era a professora mais jovem
da Escola a responsavel por supervisionar os uniformes. Percebe-se que, ao passo que as
estudantes inseridas nesta nova cultura escolar eram reforcadas de suas atribuicdes e
responsabilidades para com a imagem da profissdo que escolhiam (Sistema de Honra), por
outro lado, a professora recem-ingressada e egressa da Escola também era determinado
realizar a funcdo de supervisdo e observacao de aspectos relacionados ao uso dos uniformes.

Tal estratégia reforcava na professora a identidade profissional do novo cargo que
exercia, ou seja, o de enfermeira, professora da EEAN, que deveria desenvolver a habilidade
de impor-se sob uma nova perspectiva, que ndo apenas a de cumprir com as regras
determinadas pela EEAN, no que diz respeito ao seu funcionamento e ao uso do uniforme,
mas, acima de tudo, ser exemplo.

Ainda neste contexto cabe destacar que em evento, no ano de 2003, a ent&o professora,
citada acima pela colaboradora, no ato de maior honraria académica que é a outorga do titulo

de professor emérito, em seu discurso durante o recebimento de tal distin¢do, destacou:

A professora Ana Jaguaribe da Silva Nava era mestre nas regras que aprendiamos
passo-a-passo ha pragmatica do cotidiano escolar. Com o tempo, incorporei-as
como um codigo de conduta que, na estrutura paradigmatica exemplar, valia para
todos — 0s que aprendiam e 0S que ensinavam — como se constitutivo de uma
insofismavel ética ou de um inconfundivel credo profissional. [...] Mais tarde
quando me tornei professora, incorporei outras regras que me servem de base para a
atitude e a conduta de professora e enfermeira, dentre as quais destaco “Em defesa
da posicdo da enfermeira e de seu papel social, valem todos os riscos para manter
elevados e fazer respeitados os ideais da profissdo de enfermagem” (CARVALHO,
2003).

O destaque conferido pela propria autora em seu discurso reforca exatamente a
questdo da conduta, da postura, da preservacdo da imagem da enfermeira “ananéri’, e
principalmente, a ideia de que tal atitude valia para todos de forma igualitaria. Segundo ela,
tanto os que aprendiam quanto os que ensinavam iam incorporando tal “codigo de conduta”.

Também merece relevo o fato de ter incorporado em seu discurso um ideal de espirito
de grupo, de pertenca a uma categoria profissional, que determinava uma identidade
corporativa em que ela, enquanto membro representante, garantiria uma conduta pessoal a fim
de manter elevados e respeitados os ideais da profissdo de enfermagem.

Sob essa mesma vertente percebe-se a consciéncia que as estudantes possuiam de
tratar-se de uma profissdo ainda em consolidacdo de sua imagem na sociedade e da

importancia de suas bases para uma boa reputacdo. A colaboradora Paim (2014) lembra que o
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uso do uniforme de forma incorreta representava uma falta de respeito com o grupo que
estava formando a sua identidade profissional, conforme cita: “Ainda pior, que estava se
instituindo naquela época [o grupo]”.

Percebe-se tambeém a estratégia das liderancas em reafirmar a profissdo por meio da
imagem corporal, da aparéncia fisica, da representacéo social de uma enfermeira competente,
capaz de exercer atividade profissional qualificada e em franco desenvolvimento.

Manter o uniforme impecavel era trabalhoso. Para tanto, as estudantes recorriam a

ajuda de custo que recebiam.

Comprar a redinha e, as vezes, um par de meias ou a tinta do sapato, porque
antigamente ndo tinha esses sapatos, e a gente tinha que limpar, pintar, e tudo era
branco, e bem limpo, se fosse com uma manchinha vocé ndo entrava. [...] E eu
achava muito interessante e muito bonito. Eu tinha prazer [énfase] em fazer isso
(PAIM, 2014).

Apesar da igualdade na aparéncia pelo uso do uniforme, as estudantes da Escola
entendiam que aquele era um padrdo de distingdo, que as empoderava e lhes conferia um
status social e profissional de pertenca a um grupo respeitado por seu conhecimento e
exceléncia no que fazia. A fala da colaboradora abaixo destaca este ponto, bem como a
fotografia a seguir (Imagem 20) ilustra a homogeneidade visual produzida pelo padréo

impecéavel no uso do uniforme.

Para a gente ficar igualzinha, todo mundo igualzinha, a medida do comprimento do
uniforme era tirada do chdo para cima, ndo sei quantos centimetros, por exemplo,
eram 30 centimetros do chdo, entdo todo mundo, alta ou baixa, teria 30 centimetros
do chédo, porque quando todas nds estdvamos arrumadinhas para cantar até em
inglés, quando vinha alguém de fora, a gente cantava. A professora Elvira de Felice
nos ensinava canto. Quando vinha uma enfermeira de fora, a gente tinha que
recepcionar cantando, entdo todo mundo arrumadinho ali naquela escada do
Pavilhdo de Aulas. Todo mundo arrumadinha, se tirasse uma foto o uniforme de
todo mundo estava da mesma altura, era a coisa mais linda do mundo! N&o era um
mais pra cima e outro mais para baixo ndo, entendeu? Fosse baixa ou fosse alta
(SANTOS, M., 2016).

Quando se analisa a descricdo da colaboradora Santos, percebe-se a adocdo de uma
estratégia para determinar o comprimento do vestido do uniforme, medindo a partir do chéo,

com os sapatos calgcados, o que proporcionava um efeito visual de igualdade quando as

estudantes estavam juntas, como é possivel ver na imagem 20.
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Local: sala de dietética. Ministrada pela professora Elvira de Felice e Souza. No destaque, diferenca de altura
entre estudantes que nédo implica diferenca no comprimento da barra do vestido. Ano:1953-56. Fonte: EEAN.
Localizagdo: CEDOC/Banco de fotos/cotidiano/n® identificador: 3.17.0820.1

A imagem apresentada ilustra bem esta homogeneidade visual em que é possivel
observar a simetria no comprimento tanto dos vestidos quanto do avental. Apesar da variagao
de altura entre as estudantes, a distancia entre a barra do avental e o chédo € igual para todas
(destaque na imagem). A barra do vestido ndo aparece na imagem, por ter seu comprimento
idéntico ao do avental.

Este tipo de medicdo j& era usado na década de 1920-1930, conforme documento
referente as normas de confeccdo dos uniformes intitulado “Regras para uniforme de alunas”,
o qual detalha as seguintes medidas para confec¢do: “Bainha da saia altura do chdo: 30 cm.
Distancia do avental ao chdo: 30 cm”. Destaca-se ainda no documento que “estas medidas
devem ser tomadas com sapatos de servico (salto baixo)” (EEAN, 1931).

O rigor quanto ao uso do uniforme sempre foi condicéo sine qua non na Escola, haja
vista que tal cobranca esteve presente desde o inicio e persistiu nas décadas de 1950-60, como
¢ possivel observar na fala das colaboradoras desta Tese, quando mencionaram sua
experiéncia como estudante da EEAN.

A postura fisica das estudantes devidamente uniformizadas, lembrando-se da
discipina, dos modos, dos rituais que cercavam seu uso, fazia com que possuissem uma héxis
corporal condizente com a imagem esperada de uma enfermeira “ananéri”. Nos registros
fotograficos da epoca é possivel identificar a homogeneidade do grupo, a disciplina com a

higiene do uniforme, a seriedade ao usa-lo, os modos das estudantes. Pode-se afirmar que a
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estudante era moldada para ser uma enfermeira estrita e sdbria, discreta e rigorosa na sua
maneira de vestir e de se comportar, aspectos de contrucdo de identidade.

O depoimento de outra colaboradora que estudou na Escola de 1960 a 1963 menciona
outro acessorio do uniforme das estudantes da EEAN: uma capa, também chamada de
pelerine®®, usada em dias frios. Ela caracterizava o uniforme de inverno, uma vez que nada
mudava no vestuario, a ndo ser o uso de mangas compridas por baixo do vestido do uniforme

e da capa de frio, que era mais curta em relacdo ao vestido:

A gente também tinha capa de aluna por causa do frio, entdo tinha uma capa azul-
marinho, mas ndo era comprida até embaixo ndo, era um pouco abaixo da cintura. A
noite a gente usava ou quando fazia frio (GOMES, 2014).

Tinha uma capa azul que era quando a gente estava na graduacdo. Era a capa azul-
marinho igual o corte, 0 modelo da branca, s6 que a branca era de gala [pelerine], e
a azul-marinho era para o trabalho, prote¢do do frio, para andar de noite nos
corredores do S&o Francisco [Hospital Escola S&o Francisco de Assis]
(FIGUEIREDO, 2014).

Esta capa era também utilizada em comemoracfes que exigiam a apresentacdo em
trajes de gala, geralmente cerimonias, recepcdo de convidados de honra nas dependéncias da
Escola. A imagem 21 ilustra a capa de estudante que, segundo o vestuério escrito era azul-
marinho por fora e azul-claro por dentro. Destaca-se que na imagem, em preto e branco, esta a
capa original, em gue, apesar de ndo ser possivel ter a real no¢do do tom de azul, é possivel
observar o0 aspecto de formalidade e elegancia que esta peca proporcionava quando agregada

ao uniforme da estudante.

Imagem 21 — Fotografia da exposi¢do comemorativa no internato da EEAN.

_fﬂ

Centenério da instalagdo, em Londres, da primeira Escola de Enfermagem no Sistema Nightingale. Ano:
1960. Fonte: EEAN. Localizacdo: Banco de fotos/Atos Académicos/n® identificador: 2.10.0469.1

ZElegante capa curta usada pelas mulheres em meados do século XIX para proteger o tronco. Tinha
extremidades compridas na parte da frente e curtas atras (CALLAN, 2007, p.244)
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Trata-se de uma situacdo de extrema relevancia social, tanto que o verso da foto
detalha todo o evento. A imagem registra a exposicdo comemorativa do centenario da
instalacdo, em Londres, da primeira Escola de Enfermagem no Sistema Nightingale, junto ao
Hospital Saint Thomas. Nesta data também foi inaugurado o Medalhdo de Florence
Nightingale na galeria dos cientistas, localizada na Reitoria da Universidade, tendo sido
realizada uma formatura conjunta de todas as Escola de Enfermagem do Rio de Janeiro no
Teatro Municipal, com a presenca da representante do Internacional Concil of Nursing (ICN),
que veio de Londres, pelo Ministério das Relacdes Exteriores .

Os subsidios gastos e disponibilizados para todas eram padronizados. No que diz
respeito as pe¢as que compunham o uniforme, as colaboradoras destacam que recebiam o
basico, com um material de boa qualidade, mas que ndo representavam tanto o padrdo de
maior refinamento para a época.

As estudantes com melhores condic@es financeiras adotavam estratégias para adequar
o uniforme & moda da época, fazendo adaptacGes, sem desrespeito a norma de conduta ou as
regras predefinidas. Ja as menos abastadas mantinham-se com o padrdo entregue pela escola.

As falas abaixo ilustram tal questéo:

Nunca deixamos de usar as meias e cinta-liga também para prender porque
antigamente ndo tinha meia calca, a gente usava cinta-liga [...] a gente comprava
cinta-liga, e quem queria a meia mais fina ndo usava aquelas, que a gente chamava
de gesso, mas as mais pobres usavam a de gesso, porque ndo tinham dinheiro para
comprar nada, ganhava-se um valor que dava para comprar a redinha, as vezes um
par de meias ou a tinta do sapato, porgque antigamente ndo tinha esses sapatos, e a
gente tinha que limpar, pintar, e tudo era branco, e bem limpo, se fosse com uma
manchinha vocé ndo entrava (PAIM, 2014).

O uniforme a gente recebia. Ganhdvamos. Todo ele, desde a meia, sapato, tudo.
Recebia tudo, a meia era feia, o sapato era feio [risos] tudo era assim, vocé olhando
hoje vocé vé que era feio, era tipo um ténis a meia era grossa, mas a gente podia
trocar. Comprar meias finas e trocar os sapatos, mas eu era pobre, ndo tinha
dinheiro, entdo o meu era aquele mesmo. E igual hoje em dia que d& o da escola
publica, ndo é? [risos] Entdo, eu ndo tinha, tinha que usar esse mesmo. N&o tinha
jeito (GOMES, 2014).

A estratégia de garantir as estudantes moradia em um internato onde pudessem
conviver mais com as professoras permitiu que aprendessem questdes ligadas a postura e a
comportamentos sociais, regras de etiqueta e de polidez em suas atitudes. As estudantes ndo
percebiam em tais atitudes acdes de imposicao de regras, pelo contrario, é recorrente na fala
das colaboradoras a gratiddo por terem vivido e, principalmente, por também considerarem
que estas condutas determinaram a formacdo da sua identidade profissional. Inclusive as
colaboradoras citadas a seguir destacam esta questdo de forma bastante contundente,

emocionadas com um sentimento de saudosismo:
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E eu acho que foi a terceira parte do curriculo e talvez a mais importante, foi a da
convivéncia, a meu ver e, no entanto ninguém estava de uniforme, mas a gente sabia
que via vestido de uniforme essas pessoas, para poder usar a autoridade que ela tinha
em qualquer lugar na casa. Se ela passasse e tivesse alguém falando mais alto do que
devia, ela tinha autoridade, quando ela passava todo mundo falava baixo e ndo era
por medo, era a autoridade que a gente estava aprendendo (PAIM, 2014).

Lurie (1997, p.33) assinala que, pelo fato de o uniforme ser uma forma extrema de
roupa convencional determinada pelo outro, independentemente de seu tipo, vesti-lo é abdicar
do direito de agir individualmente. Completa ainda, que “usar constantemente um traje oficial
pode transformar uma pessoa a ponto de ficar dificil ou impossivel para ela reagir
normalmente”.

No caso das estudantes da EEAN, observa-se, pela fala da colaboradora, que o
convivio no ambiente académico com as professoras, estando todas uniformizadas, levava a
um tipo de comportamento homogéneo, disciplinar, ndo questionado e seguido fielmente.
Entretanto, este esquema era tdo incutido em seus habitos rotineiros na Escola que até mesmo
em ambiente informal do internato reproduziam as atitudes de disciplina e 0 comportamento
delas esperados em atividade profissional, o que denota a dificuldade que tinham de agir

normalmente na presencga de uma superiora.

Eu ndo sabia nada da enfermagem, mas quando eu vi assim, aquele lugar, aquele
internato, aquela coisa assim, parecia que eu estava num conto de fadas, porque a
Escola era um conto de fadas!!! Porque vocé tinha uma vida ali, completamente
(énfase) diferente da vida 1& fora. Completamente diferente, essa vida da Escola
Anna Nery, do internato naquela época era assim (GOMES, 2014).

O internato das estudantes nao era apenas uma habitacdo. Pretendia-se que fosse local
de formacdo moral e profissional e proporcionasse uma vida de comunidade familiar. O viver
comum facilitava a formagéo e a vigilancia e a oportunidade para desenvolver ou adquirir as
qualidades indispensaveis a profissdo (SOARES, 1997). Tanto assim, que ilustra a assertiva a
passagem em que a colaboradora destaca ndao ser uma relacdo de medo, mas de aprendizado
do que representava a autoridade de uma pessoa num determinado contexto. O regime de
internato integrava o condicionamento para a aprendizagem do papel da enfermeira,
mantendo as estudantes num sistema fechado, afastadas da vida civica e social propriamente
dita. Ao mesmo tempo, preparava para que pudessem distinguir entre a vida privada e publica,
como ¢é possivel observar na fala da colaboradora Gomes, para quem o convivio na escola
assemelhava-se a um “Conto de Fadas”.

Cabe destacar os principios fundamentais, citados no discurso do Jubileu de Ouro da
turma de 1954, que nortearam a conduta da estudante da EEAN, sdo eles: “principio da

99, ¢

demonstragdo pelo exemplo”; “principio do fazer as coisas com técnica e criatividade”; e o
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principio “do sentido da consciéncia moral”. Outros principios aprendidos e destacados no

discurso incluem ainda:

Diretrizes filosoficas, valores hierarquicos fundamentais a atitude para compreender
o sentido da tradicdo, da vocacdo profissional, da responsabilidade em todas as
situacBes e atividades, da dedicacdo e do compartilhamento com o outro, do dever
cumprido na assisténcia de enfermagem, da necessidade de competéncia no estudo
continuado, e do sentido ético do servir em enfermagem (CARVALHO, 2004,
p.294).

Outra parte do cotidiano das estudantes bastante policiado pelas professoras dizia
respeito & forma como elas manifestavam suas emocBes. A postura, a pose, 0s modos,
principalmente quando vestidas com o uniforme, deveriam ser rigorosamente controlados. Era
preciso ser comedida e muito discreta, uma vez que, mesmo sendo 0 comportamento signo
externo ao corpo, esta a ele associado e com ele constroi imagens proprias de seus portadores
(SANTOS, 2004).

Rompantes de alegria ndo podiam ser manifestados em ambientes publicos como o

espaco social da escola. Sobre isso a colaboradora Paim destaca a seguinte passagem:

Al passei [na prova para admisséo na EEAN], dona Olga [Olga Salinas Lacorte]
que mostrou os resultados e observou que eu estava com muita emocao, que ndo
podia ter muita emocdo! Na minha cabeca eu j& tinha certeza que precisava ter
emocéo para ser uma enfermeira, mas ndo fez mal que ela dissesse assim, foi bom
que ela me controlou na hora, porque eu tomei um susto tdo grande em ter passado,
ai me controlei, e na hora o estimulo dela foi bom, de retrair um pouco a
manifestacéo, tudo é aprendizagem (PAIM, 2014).

A mesma colaboradora pontuou ainda que havia o ensinamento de questdes subjetivas
relacionadas aos sentimentos e refletidas pelo comportamento, ou seja, as linguagens nédo
verbais. Antes mesmo de ingressar na EEAN, no momento em que soube do resultado do seu
processo seletivo, recebeu da professora as instrucdes para demonstrar sua emoc¢édo de forma
regrada, sem exageros.

Ao relembrar toda a sua trajetéria profissional no discurso da solenidade em que
recebeu o titulo de professora emérita, a colaboradora Carvalho destacou estas regras como
sendo “principios fundamentais” da pedagogia da EEAN que apoiavam o conhecimento

passado aos jovens que escolheram seguir esta profisséo.

“A dignidade de quem fala deve atender a dignidade de quem ouve”. Primeira regra
aprendida. A segunda regra taxativamente dispunha: “A aparéncia pessoal e a
polidez no trato com o outro conferem mais com a identidade da enfermeira do que
qualquer cartdo de visitas”. Mais imperativamente a terceira regra valia como
principio fundamental da pedagogia ‘ananeriana’: “em primeiro lugar os clientes
enfermos ou ndo, incluida a familia; em segundo lugar, os alunos, na hierarquia dos
que menos sabem para 0s que mais sabem; e, entdo, 0s outros circunstantes,
incluidas as enfermeiras docentes ou ndo (CARVALHO, 2003).
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H& que se destacar também, no que diz respeito ao cotidiano das estudantes no
ambiente dos campos de estagio, a relacdo positiva entre a ocupacdo de espagos nos servigos
de enfermagem dos hospitais da universidade, que também eram campo de estagio das
estudantes da Escola, e a influéncia da Escola sobre eles, sobretudo em meados do século XX.
As estudantes reconheciam que tal proximidade era “muito vantajosa”, pois assegurava e
reforgava ainda mais o poder da Escola naqueles setores. As atividades assistenciais das
professoras nesse periodo tiveram uma excelente repercussao, a ponto de serem reconhecidas
como “um pessoal muito diferenciado, e muito qualificado” (BARREIRA, 1997, p.77-79).

Exemplos de situagdes descritas pelas colaboradoras corroboram sobremaneira tal

assertiva:

[Pela forma indelicadissima como o médico, chefe da clinica traumatologia, tratou
uma enfermeira da Escola] A ex-diretora Waleska Paixdo, assim que pode, foi 14
exigir falar com o professor e disse para ele: ou ele pedia de publico desculpas e
reconsiderava as palavras que usou com a enfermeira ou ela retirava a Escola Anna
Nery daquele setor. Toda a Escola daquele setor e ainda ia comunicar ao Conselho
Universitario, porque que ela havia feito isso. E ele pediu! Porque eu testemunhei
iss0. Entéo as enfermeiras da Escola eram desta monta. Foi com elas que eu aprendi,
eu nao tinha medo, temor de me impor a qualquer pessoa (CARVALHO, 2014).

Um médico veio até a minha pessoa [e disse] “eu quero saber das bandejas”, eu digo
assim: “os seus alunos foram orientados a trazer de volta, mesmo sem limpar, trazer
nos invélucros que ndés mandamos para a sala de esterilizagdo, como eles ndo
trouxeram ndo foram preparadas, e 14 na sala de operacdes ndo tem outras, ademais”
Ai ele disse assim: “A senhora ndo podia fazer isso”, ai foi também um tanto
desrespeitoso em tratar do assunto, ai eu disse: “eu acho que o senhor estd muito
enganado, nds vamos entdo ao chefe da clinica que é o SEU [énfase] chefe, ndo o
meu, 0 meu chefe, se é que eu tenho um, é a diretora da Escola Anna Nery. Estou
aqui por conta dela. Ela é quem da ordens, ndo o senhor e nem mesmo o professor
que ¢ o chefe da clinica.” Ai, quando nés fomos ao chefe da clinica, o chefe da
clinica fez ele me pedir desculpas (CARVALHO, 2014).

O Séo Francisco [Hospital Escola Sdo Francisco de Assis] era um hospital DAS
[énfase] enfermeiras da Escola Anna Nery. Elas eram chefes do servigo. Entéo elas
impunham, no bom sentido, naquela pratica assistencial os rituais, era uma coisa s
(CARVALHO, 2014).

Ao destacar que o hospital era “das enfermeiras da Escola”, a colaboradora refere-se
ao fato de, uma vez que as proprias enfermeiras da Escola organizam e chefiavam o servico,
podiam imprimir ao grupo as caracteristicas desejadas para a boa formacdo de uma
profissional enfermeira, de modo que a parte tedrica e a pratica conseguiam manter
homogeneidade. O mesmo ndo ocorreu quando as estudantes tiveram que se inserir nos
hospitais ndo gerenciados por elas e ali perceberam divergéncias de pensamento na condugéo
da préatica da enfermagem.

Pelas mesmas regras que se valiam para conduzir os ensinamentos das estudantes,

delas cobrando ostensivamente, também era inadmissivel que ndo houvesse reciprocidade no
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tratamento que recebiam, quer fossem as professoras ou as estudantes. Assim, da mesma
forma como as professoras da Escola cobravam, segundo seus principios fundamentais,
dignidade na fala e polidez no trato com o outro por parte das estudantes, exigiam que o
mesmo ocorresse por parte dos outros profissionais em relagéo a elas.

Os casos exemplificados pela colaboradora ocorreram no Hospital Escola Sao
Francisco de Assis, a época equivalente ao Hospital Universitario, pois todos os estudantes da
area da saude da UFRJ faziam estagio 1a. A direcdo da EEAN considerou esta questdo tao
séria e de tal importancia que cogitou levar até as ultimas instancias da Universidade, no caso
0 Conselho Universitario.

Percebe-se, neste episodio, a representacao da identidade e da diferenca. Silva (2011),

ao discutir identidade e diferenca na perspectiva dos estudos culturais, aponta que:

A identidade e a diferenca estdo estreitamente associadas a sistemas de
representacdo. A representacdo é uma forma de atribuicdo de sentido. E é por meio
da representacdo que a identidade e a diferenca também adquirem sentido. [...]
Teodricos ligados aos estudos culturais como Hall trazem o conceito de representacao
desenvolvendo-o em conexdo com uma teorizagdo sobre identidade e diferenca.
Neste contexto a representacdo é concebida como um sistema de significacao,
expressa, por exemplo através da fala, um pintura, sempre uma marca ou um trago
visivel, exterior. [...] E também por meio da representacio que a identidade e a
diferenca se ligam a sistemas de poder. Quem tem o poder de representar, tem 0
poder de definir e determinar a identidade (SILVA, 2011, p.89-91).

A atitude da professora e da diretora da Escola demonstrou a autoridade que se
julgavam empoderadas ndo sé pela posi¢do que ocupavam, mas pela forma como conduziram
as situacOes a que foram expostas, de modo que a figura da enfermeira foi posta em situagdes
desfavorecidas/desagradaveis. A representacdo das professoras naquele momento demonstrou
para as estudantes de enfermagem e aos profissionais médicos nuances do gque era esperado
daquelas estudantes ap6s formadas, sedimentando para elas, principalmente por meio daquela
experiéncia, a identidade da enfermeira “ananéri”. Nesse sentido, destacam-se a firmeza, a
seriedade e o respeito na resolucdo daquela situacdo constrangedora.

A colaboradora Carvalho enfatiza, em sua fala, trés momentos distintos para ilustrar a
posicdo ocupada pela EEAN nos campos em que estavam inseridas. No processo de
construcdo de suas identidades, se afirmavam pela competéncia académica, profissional,
gerencial, mas também por saberem se impor em situacdes de desfavorecimento, mostrando a
importancia da presenca da enfermagem para o bom andamento das atividades hospitalares.

Diante do que foi descrito pelas colaboradoras que vivenciaram as décadas de 1950 e
1960, o uniforme era parte de um processo de construcdo da identidade social e profissional
das estudantes. Sua significancia era reconhecida e imbuida de uma disciplina

comportamental, vigiada pelas professoras, mas que as estudantes ndo viam de forma
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negativa. Ao contrario, relembram com emocéo o cotidiano na EEAN em seu tempo de alunas
e citam com respeito e admiracédo as professoras. Isso reflete o reconhecimento de pertenga ao
grupo, ou seja, elas, estudantes, seriam as professoras e nesse espelho se olharam para iniciar
a carreira docente. Tal afirmativa é possivel de ser feita porque todas as colaboradoras citadas
nesta subcategoria de andlise tornaram-se professoras da EEAN.

No processo de construcao identitaria em todo periodo, a cerimdnia de “Recepcdo de
Toucas”, realizada pela EEAN desde a sua inauguracao (COELHO, 1997), foi um elemento
de destaque na fala das colaboradoras de diferentes épocas, pois tem relacdo direta como o

uniforme enquanto signo da estudante da EEAN.
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Capitulo 2 - ALINHAVANDO RETALHOS: USO DO UNIFORME EM CERIMONIAS
E RITUAIS DA ESCOLA DE ENFERMAGEM ANNA NERY

ESTRUTURA DO CAPITULO
2.1 Principais Cerimonias — Rituais que solenizavam o uso do uniforme na EEAN
2.1.1 Cerimodnia de Recepc¢do de Toucas / Imposicdo de Insignias: conjunto de
atos solenes para a construcéo da identidade profissional
2.1.1.1 Ritual para colocacdo da touca e das insignias nas estudantes da
EEAN
2.1.1.2 O entoar do Hino da Enfermeira e a proclamacéo do Juramento de
Estudante
2.1.1.3 Cerim0nia da Lampada / Ritual da Lampada
2.1.2 Premiacgdo de Dama da Vela — Dama da Lampada — Dignidade Académica

2.1.3 Cerimbnia de Formatura e seus atos solenes
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2 ALINHAVANDO RETALHOS: USO DO UNIFORME EM CERIMONIAS E
RITUAIS DA ESCOLA DE ENFERMAGEM ANNA NERY

Este capitulo apresenta as principais Cerimdnias instituidas na EEAN, nas quais 0s
uniformes eram importantes elementos da ritualistica e de demonstracdo da identidade das
estudantes da Escola. O vestuario imagético observado nas fotografias ilustra, de acordo com
os fatos descritos pelos colaboradores, a sua fungdo simbdlica em circunstancias solenes.
Assim, revelam-se as multiplas utilidades do vestuario, uma vez que, em capitulo anterior, ja
foi apresentada com mais énfase a sua funcdo disciplinadora e funcional na formacdo de
enfermeiros®,

Algumas limitagGes do estudo devem ser anunciadas nesta introdugdo, uma vez que,
nas fontes pesquisadas, nem todas as datas de inicio e término das ceriménias apresentadas
puderam ser identificadas. E importante salientar que lacunas fazem parte da historia, porque
nunca se chega aos fatos tal como ocorreram no passado, o que faz das incompletudes desta
Tese chamamentos para novas pesquisas sobre o tema.

Por mais que a cronologia seja buscada na escrita da histdria, esta deve ser
compreendida pelo tempo histérico, aquele que ndo é marcado pelo ponteiro do reldgio, ainda
mais quando estdo envolvidos aspectos simboélicos que permeiam construcdo de identidades
(BRAUDEL, 2002).

A consciéncia, individual ou social, recria o tempo, um tempo, tempos conflitantes
que existem como fragmentos de memdria, que nos déo identidade como seres e
como fantasia, projecao do ser no futuro, que nos permitem agir. Memaria e projeto,
mito e fantasia, nos recolocam no tempo como seres, permitem-nos definir quem
somos e 0 que queremos ser (GUARINELLO, 2008, p.13).

Dito isto, apresentam-se a seguir as ceriménias implantadas na EEAN que perpassam
todo o recorte temporal desta estudo e precisam ser descritas para melhor compreensdo do
tema central em tela, qual seja, os uniformes dos estudantes da EEAN. Tais cerimonias
merecem ser discutidas, uma vez que os colaboradores da pesquisa, independentemente da

época em que estudaram, citaram pelo menos uma delas durante a entrevista.

2.1 Principais cerimdnias - Rituais que solenizavam o uso do uniforme na EEAN

As cerimdnias sdo entendidas como atos de celebracdo formal, solene, nos quais sdo
conferidas importancia e autenticidade a determinado evento (GUIMARAES; CABRAL,

*Neste capitulo ser4 usada a flexdo de género no masculino para atender & norma culta da lingua portuguesa,
uma vez que o recorte temporal (1960-1980) abrange tanto o periodo em que a Escola era s6 para mulheres
quanto aquele em que passou a ser mista.



102

2016). Durante a pesquisa foram identificadas as seguintes cerimodnias realizadas na EEAN:
Recepcdo de Toucas/Imposicdo de Insignias, Cerimbnia da Lampada/Ritual da
Lampada/Cerimdnia do Acender da Lampada, Premiacdo de Dama da Vela/Dama da
Lampada/Dignidade Académica e a Cerimobnia de Formatura. Todas tinham seus proprios
ritos, que funcionavam como estratégias de construcdo da identidade da enfermeira “ananéri”,
valorizando o uniforme, dentre outros aspectos. Esses elementos eram constitutivos da
formacdo da identidade profissional dos individuos em muitas instituicbes de ensino
(DUBAR, 2005).

A analise destes rituais e a reflexdo acerca do contexto histdrico-social de sua
existéncia tornam-se de extrema importancia para o registro do desenvolvimento da profisséo,
bem como para reforco de sua identidade e de sua imagem profissional, incutida desde o
inicio do funcionamento da EEAN e reforcada, ano apo6s ano, ao longo de sua trajetoria na
sociedade brasileira. Tanto é que, por ocasido dos 80 anos da Escola, Santos (2004),

pesquisadora/estudiosa da tematica sobre emblemas e rituais da enfermagem, ressaltou:

Na trajetoria de nossa profissdo, os rituais e emblemas utilizados pelas escolas de
enfermagem tém, acima de tudo, o sentido de intercAmbio entre quem enuncia
determinada mensagem e os académicos eruditos, com sensiveis reflexos para a
categoria, em sua totalidade, estrategicamente empregado visando a ocupagdo de
espacos sociais relevantes (SANTOS, 2004, p.82).

A presenca de estudantes disciplinados, diferenciados por seu vestuario impecavel,
reconhecidos pelo conhecimento e forma de lidar com os pacientes, destacava a imagem do
enfermeiro que tinha, em seu uniforme, o primeiro sinal de identificagdo (PERES; PADILHA,
2014).

As formas identitarias constroem-se pela articulacdo entre aspectos objetivos e
subjetivos, se transformam diante de situacdes que levam a continuidade ou a ruptura entre a
identidade herdada, visada no ambito subjetivo, a identidade atribuida pelo outro e aquela
incorporada para si no ambito do reconhecimento social objetivo (DUBAR, 2005).

Apbs a RU/68, foi necessario realizar adaptacdes para a manutencdo de algumas
cerimonias realizadas na EEAN, visando a adequacdo da Escola ao modelo de ensino
universitario vigente. No entanto, para apresentar tais modificagdes, sera necessario retornar
ao periodo que antecede esta Reforma.

As cerimonias e os rituais que envolviam os estudantes da EEAN foram instituidos
desde a primeira turma e repetidos anualmente, durante atos solenes, que transmitiam uma
imagem de homogeneidade para 0 grupo de aprendizes. Nestas ocasides, as

enfermeiras/professoras se apresentavam como profissionais respeitaveis e solidamente
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preparadas, consequentemente conferindo visibilidade e status a profissio (PORTO,
SANTOS, 2009; SANTOS, 2004).

Os rituais servem, sobretudo na sociedade complexa, para promover a identidade
social e construir seu carater. E como se o dominio de ritual fosse uma regi&o
privilegiada de uma sociedade, para se penetrar no coracdo cultural de uma
sociedade, na sua ideologia e no seu sistema de valores. Porque é o ritual que
permite tomar consciéncia de certas cristalizagdes sociais mais profundas que a
propria sociedade deseja situar como parte dos ideais eternos (DAMATTA, 1997,
p.29).

Destarte, na EEAN, os rituais contribuiam para consagrar e atualizar o mito da origem

da categoria e eram realizados em varias passagens da formagéo do enfermeiro.

2.1.1 Cerimonia de Recepcéo de Touca/lmposicdo de Insignias: conjunto de atos solenes

para a construcao da identidade profissional

A “Cerimodnia de Recepgao de Toucas” foi descrita com esta denominagdo em estudos
das décadas de 1920, 1930 e 1940. Acontecia ao final da etapa denominada de Preliminar e
marcava 0 momento em que as estudantes que iriam para 0 estagio hospitalar usavam pela
primeira vez o avental e recebiam a touca como parte desse uniforme. As estudantes que
ingressariam no estagio de salde publica usavam o uniforme desta etapa e, na cerimonia,
recebiam uma bragadeira com a Cruz de Malta bordada em vermelho e colocada no brago
esquerdo. Todas recebiam também o broche com a insignia da Escola (COELHO, 1997).

Cabe esclarecer aqui que ainda ndo foi possivel detectar na linha histérica da EEAN a
data precisa da mudanca de nome desta cerimodnia. Se nas décadas de 1940 até 1970 é
possivel observar a citacdo dos dois termos para a mesma ceriménia, a partir da década de
1980 identifica-se apenas o uso do termo “Imposi¢do de Insignias”, desaparecendo “Recepgao
de Toucas”, embora a touca continuasse a ser usada (Imagem 22). Nao foram encontradas
fotografias desta cerimbnia na década de 1960 nem documentos esclarecedores durante a

pesquisa.
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Imagem 22 — Verso de fotografias dos anos (no sentido horario) 1949, 1949, 1971 e 1981.
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Evidencia o uso dos termos Recep¢do de Insignia, RecepgéoAde Toucas e Imposi¢do de Insignias em referéncia a
cerimdnia de entronizagdo dos estudantes. Fonte: EEAN. Localizagdo: CEDOC/Banco de fotos/cotidiano/n®
identificador 1.24.0098.2, 1.24.0100.2, 1.30.0116.2 e 1.32.0134.2.

Durante as entrevistas, as colaboradoras que citaram o0 nome da ceriménia referiram-se

a ela usando o termo “Imposi¢ao de Insignias”, conforme destacado abaixo:

Os alunos participavam de uma cerimdnia de juramento de aluno ingressante no
curso, no curso formal que levava a graduagdo do enfermeiro, que era chamada de
Imposicao de Insignias (CARVALHO, 2015).

Quando a gente safa do ciclo pré-profissional para o ciclo profissional tinha a
Imposicéo de Insignias que era uma cerimodnia onde a gente vestia o uniforme pela
primeira vez (PORTO, 2014).

Eu acho que a Imposicdo de Insignias era no segundo ano. Era um BELISSIMO
ritual (LOYOLA, 2014).

As colaboradoras supracitadas ingressaram na Escola respectivamente nos anos de
1951, 1972 e 1974. Duas ainda sdo professoras na instituicdo e uma aposentou-se em 1990.
Ou seja, todas conviveram com a solenidade enquanto ela existiu, sendo o termo Imposi¢ao
de Insignias o que ficou marcado em suas memodrias, fato que reforca a mudanca de nome
destas ceriménias, porém sem ser possivel aqui precisar a data. Entretanto, tanto a Ceriménia
de Recepcdo de Toucas quanto a Ceriménia de Imposicdo de Insignias tinham por objetivo

entregar aos estudantes acessorios distintivos para a sua identificacdo na Escola e fora dela.
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Insignia é, por definicdo, um sinal ou signo que indica posi¢do, poder, dignidade,
funcdo, classe, nobreza, comando de quem o ostenta, uma designacdo emblemaética (divisa,
legenda, dizeres, escritos em emblemas, escudos e qualquer alusdo simbodlica por desenhos)
adotada para individualizar e distinguir uma instituicdo (AULETE, 2016).

Nota-se, na bandeira da EEAN, nos broches de estudante e de enfermeira e na
bracadeira (Imagem 23), a figura da cruz de malta, logo, conclui-se que foi este o simbolo

escolhido como insignia da Escola desde a sua inauguracao.

Imagem 23 — Insignias da EEAN.

4%,

Da esquerda para a direita: insignia de estudante, insignia de enfermelro bragadelras e bandelra da EEAN.
Fonte: acervo pessoal do colaborador e EEAN.

Como ndo foram encontrados estudos sobre a “Cerimonia de Imposi¢do de Insignias”
na EEAN, pode-se, por aproximagdo com a “Cerimonia de Recepgdo de Toucas”, esta sim,
descrita na literatura, compreender seu significado, uma vez que se trata de uma solenidade
perpetuada na escola, passando por mudancas nas normas e regras de sua realizacdo, bem
como na sua nomenclatura. Este evento acompanhou o desenvolvimento da sociedade e da
estrutura das instituigdes de ensino superior de enfermagem no pais.

Caracterizavam esta solenidade, para a qual eram convidadas pessoas da sociedade
(autoridades académicas, familiares das estudantes, corpo docente e discente da Escola),
normas de conduta a serem seguidas. O ato solene principal, que nomeava a cerimonia, era a
colocacdo da touca na cabeca das estudantes com o uniforme hospitalar, da bragadeira no
braco esquerdo daquelas com o uniforme de salude publica e do broche com a insignia da
Escola na gola do vestido de todas.

O processo de preparacdo para a Cerimonia de Recepcdo de Touca/lmposicdo de
Insignias comegava no momento em que os estudantes mais novos assistiam a Cerimonia dos
mais antigos, o que ja despertava o desejo de futuramente participarem daquele ritual tdo bem
preparado e de uma organizacdo precisa. Quando chegavam ao periodo que lhes daria a

prerrogativa de serem representantes do corpo discente da Escola, agora usando o uniforme
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completo, a preparagdo para este momento mobilizava, envolvia e integrava ainda mais 0s
estudantes (DAHER, 2000, p.34).
Uma colaboradora, estudante no periodo de 1981 a 1985, faz a seguinte descricdo da

Cerimonia de Recepcdo de Toucas/Imposicdo de Insignias:

Tinha a [presenca da] familia, os colegas dos outros periodos, os colegas do
primeiro periodo. Por isso que a gente queria, porque quando a gente chegava ao
quarto periodo, a gente ja tinha assistido aquilo de outros periodos. Entdo, assim, era
uma, era um dia importante na vida. Nossa!!! Pelo menos n6s naquele momento
interpretavamos assim, tanto que hoje a gente se reline, 0 grupo se reline para
relembrar aquele periodo, “Vocé lembra daquele dia de imposicdo de insignia?”.
Quer dizer, ndo é uma coisa que tenha sido apagada da nossa memdéria (CABRAL,
2015).

Quando analisada a Cerimdnia de Recepcdo de Toucas/Imposi¢do de Insignias
percebe-se que a EEAN utilizava estratégias para além dos uniformes, pois elevava a pessoa
uniformizada a condicdo de exemplo a ser seguido, conforme se percebe no conceito de
identidade baseada no sujeito socioldgico, em que se considera a concep¢do interativa da
identidade do eu, de modo que esta é formada na interacdo entre o eu e a sociedade. Assim, tal
identidade era construida pela relacio com “outras pessoas importantes para ele”, que
mediavam os valores, sentidos e simbolos — a cultura — dos mundos que habitam (HALL,
2006).

De fato, a estratégia da EEAN consagrou este rito, conforme revela o relato de uma
colaboradora, que menciona sua fase ja como professora da EEAN. Segundo ela, algumas

professoras conferiam maior importancia a esta Ceriménia do que a formatura.

A professora Ivone Pereira Ferreira era da comissdo de formatura, ela gostava mais
da formatura final, e a Ana Shirley e eu gostavamos mais dessa etapa [passagem do
ciclo pré-profissional para o profissional]. A professora Ana Shirley era apaixonada
por isso [ser da Comissdo de Formatura], nés famos de uniforme branco sem
pelerine e 0s estudantes vestiam branco pela primeira vez, era quase uma
miniformatura, porque eles eram chamados, tinha juramento de estudante [...] Vocé
sabe que até hoje, eu j& estou para me aposentar, € eu integro ainda a comissdo de
formatura, porque eu gosto muito, é uma coisa que me emociona, entdo isso para
mim é muito importante (SOUZA, 2014).

Ainda faziam parte da cerimdnia outros atos solenes como o acender de uma vela na
chama carregada por estudante de periodo mais adiantado, o entoar do Hino Nacional
Brasileiro e do Hino da Enfermeira e a proclamacio do Juramento de Estudante?. Nesse dia,
era preciso estar devidamente uniformizado, condi¢cdo sine qua non para participacdo na
cerimonia.

Esta pesquisa observou uma mudanca importante na primeira metade do século XX: a

Ceriménia de Recepcdo de Touca/lmposicdo de Insignias passou a ter estudantes usando

% Durante a pesquisa N40 se encontrou esse juramento e nenhum colaborador dele se lembrou.
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somente o uniforme hospitalar, pois ndo consta mais a presenca de pessoas usando uniforme
de saude publica nas fotografias desse periodo.

As imagens de 1949 presentes no acervo da EEAN confirmam esta evidéncia, pois
retratam todas as estudantes na ceriménia com o uniforme hospitalar. Este fato provavelmente
se explica por mudancas curriculares, pois nos Historicos Escolares das décadas de 1930 a
1980, o estagio de saude publica esta localizado no ultimo ano, proximo a concluséo do curso,
portanto ndo havendo razdo para que usassem o uniforme de saude publica na entronizacéo ao
ciclo profissional (EEAN, 1930, 1940, 1950, 1960, 1971, 1980).

2.1.1.1 Ritual para colocacdo da touca e das insignias nas estudantes da EEAN

Um dos atos solenes da Cerimdnia de Recepg¢do de Toucas/Imposicao de Insignias era
a colocacdo da touca na cabeca das estudantes, do broche com a insignia da Escola no centro
da gola e da bracadeira no punho da manga do vestido do uniforme. Esta bracadeira era
branca, com a cruz de malta vermelha ao centro e com listras também vermelhas, que
indicavam 0 ano no curso — primeiro, segundo e terceiro — com o numero de listras
correspondentes — uma, duas ou trés listras — acrescentadas a medida que iam completando os
periodos (COELHO, 1997).

A touca branca lisa, a bracadeira e o0 broche com a insignia da Escola eram entregues e
colocados pela diretora da EEAN, auxiliada pela vice-diretora ou por outra professora,
geralmente da area de Fundamentos de Enfermagem.

A titulo de ilustracdo, as imagens 24 e 25 retratam a Cerimdnia de Recepcdo de
Touca/Imposicao de Insignias da classe de 1952-1 (ou seja, ocorrida em 1949%). Nas imagens
é possivel identificar a bracadeira no punho da manga esquerda da estudante, entretanto,
diferente do relato de Coelho (1997), a cor da bracadeira era a mesma do tecido do vestido, a

Cruz de Malta e as divisas compativeis com o periodo do curso continuavam vermelhas.

% Foram usadas fotografias desta década por atenderem em detalhe & ilustragio que se quer fazer e porque néo
houve modificacéo neste ritual até o final da década de 1960.
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Imagem 24 — Fotografia da Cerimdnia de Recepcédo de Touca.

Classe de 1952-1. Da esquerda para a direita: Diretora da EEAN, Lais Netto dos Reys, do seu lado esquerdo a
professora Elvira de Felice colocando a bracadeira na estudante. Recebendo a touca, a estudante de graduagdo
Isabel Lopes; de costas, uma estudante ndo identificada. Ano: 1949. Local: Internato da EEAN. Fonte: EEAN.
Localizagdo: Banco de fotos/ rituais/ n° localizador: 1.27.0107.1.

Imagem 25 — Fotografia da Cerimdnia de Recepcdao de Touca.

Classe de 1952-1. Da esquerda para a direita: diretora da EEAN, Lais Netto dos Reys; ao seu lado, colocando a
bracadeira na estudante, professora Elvira de Felice; recebendo a touca, a estudante Maria do Carmo Antony;
acendendo a vela, a estudante de graduagéo Elvira Cunha Local: Internato da EEAN. Ano: 1949. Fonte: EEAN.
Localizagdo: Banco de fotos/ rituais/ n° localizador: 1.27.0111.1

Nas imagens é possivel observar também a diretora da EEAN, Lais Netto dos Reys,
colocando a touca nas estudantes, a professora de Fundamentos de Enfermagem, Elvira de
Felice, colocando a bragadeira, e uma estudante acendendo, com sua chama, a vela da outra

que recebera a touca.
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Observa-se também o ritual do acender da vela. Na analise fotografica das ceriménias
nota-se que esta parte do ritual esta presente nas décadas de 1920 até o inicio da década de
1970, durante o ritual de passagem do ciclo pré-profissional para o profissional. No ritual do
acender da vela esta contida uma forma de premiacao de melhor estudante, que sera tratada no
proximo subitem deste capitulo.

Uma colaboradora que estudou de 1971 a 1973 faz a seguinte descricéo:

A Cerimdnia aconteceu l& na capela [do internato] que ficava no andar de cima do
restaurante do nosso café da manha, que é aquele saldo debaixo [...] A gente entrou
na capela com a vela na méao, ndo com a lampada. (SOUZA, 2014).

O vestuario-imagem observado nas imagens 24 e 25 anteriormente apresentadas traz o
seguinte uniforme hospitalar de estudante: vestido de mangas curtas, cuja cor ndo é branca
(sabe-se pelo vestuario escrito que era azul), avental branco sobre o vestido, preso por
abotoamento e cruzado nas costas. Ainda, touca lisa branca, rede nos cabelos, bracadeira no
punho esquerdo do vestido e relégio de ponteiros no punho esquerdo da estudante.
Completavam este uniforme meias e sapatos brancos, conforme ja descrito no capitulo 1 desta
tese.

A diretora ndo esta usando uniforme e sim um traje em cor escura, que parece ser um
tailleur (conjunto de saia e blazer), blusa branca por dentro e o broche com a insignia de
enfermeira no centro da gola. A professora Elvira de Felice usa o uniforme de enfermeira -
vestido branco, broche com a insignia de enfermeira no centro da gola, touca branca e rede
nos cabelos. Completavam este uniforme meias e sapatos brancos (PERES; BARREIRA,
2003).

A formalidade da cerimbnia é evidenciada pela postura ritualistica das pessoas
presentes nas duas fotografias, uma vez que se repetem o0s lugares ocupados e 0s atos
realizados; e também no vestuario da diretora da EEAN, considerado um traje sobrio e
elegante pelo corte e pela cor escura (BARNARD, 2003; STEFANI, 2005). Completa a
assertiva a presenca da bandeira da EEAN na cena retratada.

A Cerimonia de Recepcdo de Touca/lmposicdo de Insignias era uma solenidade de
entronizagdo dos estudantes a etapa profissional, ou seja, quando passavam a construir a
identidade de enfermeiros que viriam a ser em atividades realizadas nos cenarios de prética,
com o aprofundamento dos conhecimentos de enfermagem.

Uma vez repetida a cada mudancga de etapa das turmas por décadas, tal pratica de

natureza ritualistica e simbolica inculcou valores, direitos e deveres nas estudantes, que



110

também despertavam amor pela escola e profissdo. A forca desses elementos na construgdo
das identidades é tdo intensa que as novas gera¢fes deram continuidade a esta cerimonia,
estabelecida pelas enfermeiras norte-americanas desde a primeira turma da EEAN.

A descricdo de uma colaboradora sobre a cerimdnia da sua turma, que ocorreu na
segunda metade do século XX, aponta semelhancas no ritual deste periodo com o da primeira

metade do mesmo século:

Uma professora, que na minha época era a Ana Shirley Valverde Meirelles, era uma
professora de Enfermagem Fundamental e ela era da disciplina Fundamentos de
Enfermagem e da disciplina Introducdo a Ciéncia de Enfermagem. [...] Quem
organizava eram as professoras de Enfermagem Fundamental porque as duas
disciplinas de entrada no ciclo profissional eram do departamento delas. Ai a Ana
Shirley falava do simbolismo das insignias que nos identificaria como alunas da
enfermagem. Falava da historia da escola, aquilo tudo. Era uma Cerimdnia bonita.
Depois chamava aluna por aluna. Ficavam todas as professoras de fundamentos,
uniformizadas esperando as alunas. Se tivessem cinco professoras, cinco alunas iam
de uma vez. Ai elas colocavam o broche e colocavam a touca (PORTO, 2014).

Outra colaboradora, estudante durante a década de 1970, reforca a imagem registrada
em 1949. Apesar de decorridas duas decadas, é possivel identificar a continuidade das
estratégias para demarcar a entrada de estudantes no ciclo profissional, o que indica a

responsabilidade que passava a ser inerente a nova fase em que ingressavam.
A gente recebia o broche e a touca numa cerimbnia e a gente ficava realmente se
sentindo ja uma aluna de enfermagem [énfase]. Ndo uma enfermeira, mas uma aluna
de enfermagem. As do ultimo periodo é que botavam a touca na gente, numa
cerimdnia na sala um (OLIVEIRA, 2014).

O colaborador Almeida Filho (2014), estudante da década de 1980, reforca o
significado simbolico do ritual: “Era exatamente como uma formatura! E era tdo parecida que
tinha insignia, tinha o uso da touca”.

Mesmo sem a precisdo das datas de suas transformacdes, esta Cerimonia é considerada
um “ritual de passagem”, delimitando a formagdo em dois momentos distintos, caracterizando
o efetivo ingresso das estudantes a EEAN, no que tange ao aprendizado especifico da
profissdo de enfermeira. Era 0 momento em que as estudantes se percebiam realmente
integradas ao corpo discente, ou seja, “a vitoria no periodo probatorio e a ascensao a categoria
de janior” (SAUTHIER; BARREIRA, 1999, p.125).

A intencdo do ritual ¢ “marcar o instante privilegiado e Uinico na visdao de quem o
viveu” (DAMATTA, 1997, p.32). Desse modo, ha os seguintes significados produzidos pelo
ritual da Recepcdo da Touca/lmposicdo de Insignias na EEAN, de acordo com uma estudante
de 1971:

Entdo, depois que comecou a ter touca todo mundo reclamava dessa questdo
[obrigatoriedade de usar o uniforme nas aulas], e eu fazia parte do grupo que
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AMAVA [énfase] o uniforme. Tanto que elas brincavam comigo e diziam que eu ia
ser professora da escola e diretora da escola (SOUZA, 2014).

Outra colaboradora, professora desde 1985, relata:

Ela [Ana Shirley Valverde Meireles] que era a responsavel por organizar a
Cerimo6nia da imposicdo das insignias, e eu era da comissao, entdo eu me lembro de
que eu tive muitas reunides com a professora Ana Shirley Eu tive um bom
relacionamento com a professora para organizar a Cerimdnia. A gente percebia que
era uma coisa que ela gostava muito e ela valorizava muito aquele ritual. E ela tinha
muita preocupacdo de manter o ritual de acordo com o padrdo da escola, entdo dava
para perceber muito isso (FERREIRA, 2016).

Ao receberem a touca, o broche com a insignia de estudante e a bragadeira 0s
estudantes estavam construindo sua identidade social e profissional, e a cerimdnia era uma
das estratégias da EEAN para essa construcdo, que contava com o uniforme como objeto
simbolico de suma importancia devido ao seu papel normatizador. Ele permitia ao grupo a sua
identificacdo e posi¢do no campo da saude, como estudantes de enfermagem.

Uma vez usando o uniforme hospitalar completo, que incluia a touca, os estudantes da
EEAN ligavam-se por estas consideragdes estéticas, fazendo-se parte integrante de um grupo.
A impressdo que se desejava passar era a de profissional responsavel, competente, alinhado e
disciplinado, imagem passada por meio das consideracOes estéticas que aquele uniforme
determinava.

Godart (2010, p.35) afirma ainda que: “Ao escolher as roupas ¢ os acesSOrios, 0s
individuos reafirmam constantemente sua inclusdo ou sua nao inclusdo em certos grupos
sociais, culturais, religiosos, politicos ou ainda profissionais”. No caso em estudo, esta
escolha era feita pela instituicdo, e a Cerimbnia de Recep¢do de Toucas/Imposicdo de
Insignias era ritualistica, expressando no uniforme e nos elementos touca, bracadeira e broche
com a insignia da Escola, todos colocados como acessérios ao uniforme, sinais de pertenca a
categoria estudante de enfermagem da EEAN.

A distincdo entre vestuario e acessorios permite abordar a questdo entre a funcdo dos
objetos de moda e sua significagdo. Godart (2010, p.31) afirma que “Por ocasido de sua
producdo, os objetos sdo imediatamente dotados de um significado que transcende sua
fungdo”. Godart (2010), ao analisar as observagdes do sociélogo alemdo George Simmel,
destaca:

O ‘adorno’ permite aos individuos exibir-se mutuamente e, portanto, ligar-se por
meio de consideragdes estéticas. Ele € parte ‘artificial” da aparéncia: trata-se de uma
manipulagdo dos sinais relativos aos vestuarios que visam veicular uma determinada
impressdo (GODART, 2010, p.35).

Se por um lado o uniforme tem a funcdo de protecdo e identificacdo do grupo, por

outro, 0s acessorios, como as insignias da Escola, seriam constructos sociais e culturais que
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determinavam a identidade do grupo ao serem incorporados de significado em rituais que

determinavam a sua aquisicao.

2.1.1.2 O entoar do Hino da Enfermeira e a proclamacéao do Juramento de Estudante

O significado de se entoar hinos € o de atribuir um tom solene ao momento vivido por
meio da exaltacdo as instituicdes evocadas nessas cangles, por exemplo, o pais, no caso do
Hino Nacional Brasileiro, e a Enfermagem, no caso do Hino da Enfermeira.

Teve [0 Hino da Enfermeira durante a Cerimdnia de imposicdo de insignia]. A
gente aprendia a cantar esse hino, a gente cantava na escola toda segunda-feira e nao
podia esquecer o hino. Nés tinhamos aula de musica no saldo da Ruy Barbosa
[Internato], chegava do estigio e ia direto para a aula de musica. [...] A gente
decorava como se fosse 0 nosso hino de guerra, eram hinos assim, da marinha, da
aerondutica, da Escola Anna Nery (FIGUEIREDO, 2014).

Tinha, tinha um ritual. O Dom Helder Camara era o capeldo da Escola, ele celebrava
a missa. A dona Adriana?’ era professora de musica, ensaiava algumas musicas,
principalmente o Hino das Enfermeiras, que era 0 mesmo que a gente cantava na
formatura das mais adiantadas (SANTOS, G., 2016).

Observa-se, na comparacao feita pela colaboradora Figueiredo, o significado do hino
para os estudantes. Era equivalente aos hinos das instituicdes militares do Brasil, o que
reforca a ideia de que, neste momento, ja haviam construido para si a identidade institucional
e profissional, percebida no tom enfatico com que foi explicado para a pesquisadora o
significado do “Hino da Escola Anna Nery”.

O hino mencionado foi escrito por Maria Eugenia Celso®® e musicado por Eduardo
Souto”, em data ndo registrada nos documentos encontrados. Na partitura esta registrado
como titulo “Anna Nery — Hino da Enfermeira” (Imagens 26 e 27), mas nao houve mengao
pelas colaboradoras a este titulo; todas, exceto a que mencionou “Hino da Escola Anna Nery”,

referiram-se apenas ao "Hino da Enfermeira”, que tem a seguinte letra:

Servas-irmas do que padece
Sem ver a quem, seja a quem for,
Basta sofrer, que nos merece
Auxilio e amparo o sofredor

2" N4o foi possivel identificar o nome completo citado pela colaboradora.

%8 Maria Eugénia Celso Carneiro de Mendonca nasceu em S&o Jodo Del Rey, Minas Gerais, em 19 de abril de
1886, filha do Conde e Condessa de Afonso Celso, neta do Visconde de Ouro Preto. Jornalista, literata, de fina
cultura, foi autora de hinos e poesias. Atuou como funcionaria de carreira do Ministério da Educagdo e Cultura.
Participou ativamente do "Movimento Feminista" (ACADEMIA PETROPOLITANA DE LETRAS, 2015).

» Eduardo José Alves Souto (1882-1942) foi um dos mais importantes compositores da mdsica nacional na
década de 1920. Contemporaneo de ases da musica popular brasileira como Pixinguinha e Ernesto Nazareth
(INSTITUTO PIANO BRASILEIRO, 2016).


https://pt.wikipedia.org/wiki/Pixinguinha
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ernesto_Nazareth

113

Em nossas maos a vosso mando
O sofrimento, a morte até,

A pouco e pouco se abrandando
Faz o remido de um galé

E toda enfermeira
Nos votos seus
Serd mensageira
Do Amor de Deus

Pois dispensar guarida
Consolacédo

E lema de nossa vida

E gldria de nossa profissdo

De nossas maos, piedosamente,
Alivio dar fez-se o mister
Tornando em nos, a todo o doente,
Um pouco de mée cada mulher

Diante da touca da enfermeira
Branca de altruismo e compaixéo,
E que mais sente a verdadeira
Fraternidade, o coracéo.

Imagem 26 — Fotografia da partitura do Hino da Enfermeira.

Registro fotografico feito pela autora desta pesquisa. Ano: s/d. FONTE: EEAN.
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})

Imagem 27 — Capa da partitura da misica “Anna Nery — Hino da Enfermeira”.
ANNA N E R W

H EN

Mosica de Letra de

sEDUARDO SOUTO MARIA EUGENIA CELSO
%
"’f? lupy
2 No Cat 251 revo L O
Fonte: Instituto Piano Brasileiro, 2016.

Elementos identitarios da profissdo de enfermeira estdo presentes na letra do hino, de
modo que podem ser destacados alguns atributos herdados de sua fase religiosa, como o
altruismo e a compaixdo, bem como o cuidado dispensado aos doentes até no momento da sua
morte. Na estrofe final, a mencdo a touca branca enfatiza a simbologia deste objeto
constitutivo da indumentéaria da enfermeira, mundialmente utilizado para o exercicio da
profissdo pelas mulheres ndo religiosas, pois estas usavam o véu que compunha o habito de
sua congregacao.

Embora o Hino da Enfermeira seja parte de uma construcdo poética livre, pode-se, em
uma breve analise da sua letra, afirmar que abordava valores sensiveis aos seres humanos, que
levam ao engrandecimento espiritual e social das pessoas. Estes mesmos valores (religiosos,
afetivos e humanitérios), ressalta-se, serviram durante anos para atrair mulheres aos cursos de
formagéo em enfermagem.

Pelos relatos, as estudantes que chegavam a Cerimoénia de Recepcdo de
Toucas/Recepcdo de Insignias ja estavam suficientemente envolvidas e comprometidas com a
sua formacdo, de tal modo que dai em diante dificilmente desistiriam da profissao.

Ja o juramento é uma afirmacdo ou promessa solene, geralmente de alto valor moral.
Quem jura estd a dar a sua palavra de honra, assegurando que aquilo que é afirmado
corresponde & verdade (GUIMARAES; CABRAL, 2016).

A proclamacéo do juramento de estudante reforgava suas responsabilidades.

Tinha um juramento adaptado do juramento de Florence porque a gente ndo era
profissional, mas era um juramento que compromissava a gente com a pratica da
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enfermagem. Entdo, a confidencialidade, o cuidado para ndo errar, era assim,
adaptado (PORTO, 2014).

Teve até uma vez que fizeram uma troca sem querer, botaram 0 juramento de
enfermeiro nesse cerimonial, e eu lembro que deu um problema serissimo [énfase]
(SOUZA, 2014).

As falas das colaboradoras confirmam que se tratava de um juramento de estudante,
ndo de enfermeiro, pois este sO era proclamado na ceriménia de formatura. Entretanto,
realizar este ato solene empoderava os estudantes de uma postura e um comportamento
profissional especificos da EEAN e que deveriam ser apresentados ao longo de sua formacao,

construindo assim a identidade de enfermeiro “ananéri”.

2.1.1.3 Cerimdnia da Lampada / Ritual da Lampada

Outra Cerimonia realizada na EEAN desde seus primordios foi a chamada “Cerimdnia
da Lampada/Ritual da Lampada”, que consistia em acender a lampada (no formato da
lamparina grega®®) antes de iniciar qualquer ato académico solene. A colaboradora que

ingressou na Escola em 1942 relata que esta Ceriménia sempre existiu.

Ah, sim!!! [énfase] TODA Cerimdnia da escola tinha o acender da Iampada. Desde
essa época [1942] ja tinha. Desde a primeira formatura j& tinha o acender na
lampada (COELHO, 2016).

Da década de 1980 até a atualidade, esta Ceriménia ocorre da seguinte maneira: a
diretora da EEAN, antes de abrir uma sessao solene (evento, formatura, aula inaugural, sessao
de homenagens), convida um enfermeiro presente para acender a chamada “Lampada
Mestra”. Neste momento, os enfermeiros ¢ estudantes de enfermagem presentes colocam-se
de pé e, ap0Os a lampada ser acesa, ha aplausos. Ao final da sessdo, a diretora convida outro
enfermeiro para apagar a lampada, repete-se o mesmo ritual de ficar de pé e aplaudir ao final.

A “Cerimoénia da Lampada/Ritual da Lampada” serda descrita conforme ocorre hoje,
uma vez que ndo se encontrou, em documentos pesquisados, registro de como era realizada na
EEAN. O relato da colaboradora, estudante nas décadas de 1950 e 1960 e professora a partir

da década de 1970, assemelha-se ao ritual de hoje em dia.

Nas formaturas, nas solenidades da escola havia [a Cerim6nia da Lampada]. Tinha
um pedestal alto em que colocavam a lampada e uma das professoras, geralmente a
professora mais adiantada, graduada ha mais tempo, que estava ha mais tempo na
Escola ou a diretora, ou quem ela indicasse, ia 14 e acendia a lampada e depois
alguém ia 4 quando terminava a ceriménia, para apagar (SANTOS, G., 2016).

% Simbolo mundial da Enfermagem Moderna.
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Imagem 28 — Fotografia da Cerimdnia do Acender da Lampada na Semana de Enfermagem.

K

Da esquerda para a direita: sentadas, Claudete® e Maria da Conceicdo Pimenta, professora da EEAN;
acendendo a lampada, Maria Madalena K. Werneck; ao fundo de touca com friso azul-marinho, Gecy Aquino
dos Santos, professora da EEAN. Na sequéncia, sentadas, estudantes da EEAN ndo identificadas. Local:
Pavilhdo de Aulas, salas 1 e 2. Data: 12.05.1978. Fonte: EEAN/UFRJ. Localizagdo: CEDOC/Banco de
fotos/atos académicos/n® identificador 2.14.0511.1

O registro fotografico do ano de 1978 (Imagem 28) demonstra 0 momento em que,
durante a Semana da Enfermagem, Maria Madalena Kasprzkonskl Werneck realiza o ritual de
acender a ldmpada, pois possuia 0s requisitos esperados para tal distingdo. Ela era instrutora
de enfermagem da EEAN e formou-se na turma de 1929, portanto tinha 49 anos de diplomada
a época da solenidade.

“As Pioneiras” foi o nome dado a primeira turma de diplomadas da EEAN, em 1925.
Apesar de ndo fazer parte desta turma, Maria Madalena K. Werneck foi referida no verso da
fotografia como representante das pioneiras. Isto se deveu ao fato de ela ser uma profissional
diplomada na primeira década da EEAN. Todas as enfermeiras formadas neste periodo sédo
consideradas pioneiras, pois foram elas que se inseriram nos servigos e nos cursos criados,
instituindo uma nova identidade profissional de enfermeira na sociedade e liderando o
movimento para o desenvolvimento da profissao.

A “Cerimdnia da Lampada/Ritual da Lampada” também fazia parte do ritual da
formatura, mas havia outro momento, além do acender da Lampada Mestra por uma figura
notdria, que era o ritual das graduandas acenderem lampadas individuais na Lampada Mestra.

Esses ritos ocorrem nas formaturas até o tempo presente.

31 N&o foi possivel identificar o nome completo desta participante.
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Uma colaboradora, formada em 1963, discorre sobre a importancia da lampada,

simbolo da enfermagem:

Entdo tinha esse ritual ja, de todo mundo com a lampada na mdo e todo mundo
acendia a lampada. [...] A lampada era uma coisa tdo significativa para a gente
[énfase]. A lampada ndo era tratada de qualquer maneira ndo, era um simbolo muito
especial para a gente, maior do que a touca, a touca tambhém, tanto que determinadas
coisas a gente ndo fazia nem de touca, a gente tinha que tirar a touca para poder
fazer, entdo a lAmpada era muito mais. O significado da L&mpada era muito maior
(SANTOS, M., 2016).

Corrobora a fala da colaboradora o fato que, dentre as 32 fotografias por ela doadas,
oito sdo da cerimbnia de sua formatura e verifica-se o registro de trés momentos
emblematicos, os quais se desejou eternizar: o acender da lampada, a colocacdo do broche
com a insignia de enfermeira por sua madrinha de batismo e o recebimento do diploma (das
méaos da professora Cleonice Vicente Ribeiro). Dentre todos os registros fotograficos, ela
destaca o primeiro (Imagem 29). Trata-se da Cerimonia de formatura, que ocorreu no ano de
1963, em que as estudantes, uma a uma, acendem suas lampadas na lampada mestre. No

registro, 0 momento em que a colaboradora esta acendendo a sua.

Imagem 29 — Fotografia do ato de acender a lampada.

7 -

Cerimdnia de formatura da turma de 1963 na Reitoria da UFRJ no campus Praia Vermelha. Na fotografia
observam-se as estudantes com uniforme de enfermeira. Em primeiro plano, a colaboradora Maria Bernadete
Bandeira dos Santos acendendo sua lampada na chama da Lampada Mestra. Atras dela, uma fila de estudantes e,
ao fundo, outras ja com suas lampadas acesas. Fonte: acervo pessoal da colaboradora.

A “Cerimonia da Lampada” ¢ um legado recebido das enfermeiras da Missdo Parsons
e, provavelmente, sofreu alteragbes na sua forma ritualistica, embora guarde o mesmo
simbolismo: evocar a memdria de Florence Nightingale, fundadora da Enfermagem Moderna,

cujo simbolo mundial é a lamparina grega.
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Na década de 1970 o ritual do acender da Lampada durante a Ceriménia de formatura
sofreu uma modificagéo. O relato da colaboradora que se graduou no ano de 1975 descreve
que, a época, tinha inicio com a estudante que mais se destacava na turma, a Dama da

Lampada, e, apos, as demais acendiam suas lampadas.

Na hora da colacéo tinha a pelerini e a lampada. E cada uma tinha uma lampada para
acender na lampada de quem era escolhida como Florence Nightingale [Prémio
Dama da Lampada, Prémio Florence Nightingale], quem tinha a maior nota da
turma era a Florence, com comportamento bom e ai vocé acendia, na formatura, a
sua lampada na dela (CARVALHO, M. T., 2015).

Este ritual empoderava a estudante por uma distingdo reconhecida publicamente e
remetia ao simbolismo de transmissdo do conhecimento, conduta e postura ao acender as
lampadas das colegas de turma, ou seja, 0 exemplo a ser seguido, imprimindo uma ideia de
comunhéo.

Pode-se concluir que, durante a realizacdo da Cerimonia da Lampada, assim como no
ritual do acender da Vela, as dirigentes da EEAN desejavam proclamar que os ideais da
enfermagem permaneciam vivos na sociedade. 1sso implicava compromisso perene com a
profissdo e de manter viva a chama do conhecimento, uma vez que o fogo tem como
simbolismos a iluminagdo, a purificacdo e o amor espiritual relacionado com a vida e o
dominio da ciéncia (LEXIKON, 1998).

2.1.2 Premiacdo de Dama da Vela — Dama da Lampada — Dignidade Académica

As premiacBes na EEAN eram também estratégias de construcdo e manutencdo de
identidades. Acerca disto, a colaboradora Souza (2014) enfatizou: “Era a Dama da Vela, nao
era Dama da Lampada [énfase], era Dama da Vela [...] Depois disso teve a Dama da Lampada
mesmo, que era um outro ritual”. Ela ingressou na Escola na primeira turma do vestibular
unificado, em 1971, e distingue que em sua turma ainda ocorreram as premiagdes “Dama da
Vela” e “Dama da Lampada”, refor¢ando que possuiam significados distintos.

A premiacdo de Dama da Vela, segundo a mesma colaboradora, tinha o objetivo de
distinguir para o grupo a estudante (ou o estudante, pois a turma desta colaboradora foi a
primeira com homens na EEAN) que mais tivesse se destacado durante o primeiro periodo.
Este momento foi descrito com detalhes, principalmente pelo fato de ter sido uma das

agraciadas com a premiagao:

Os melhores alunos do primeiro ano ou a melhor aluna do primeiro ano recebia, em
primeiro lugar, a touca branca sem friso, a touca de estudante nessa virada entre
junho e agosto, sempre era uma estudante s6. Na minha turma, como ja era o
vestibular unificado, ja tinha CR [Coeficiente de Rendimento]. Pelo coeficiente de
rendimento tinham trés alunos praticamente empatados, era a Jupira [Jupira Corréa
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Nunes], eu [lvis Emilia de Oliveira Souza] e o Cesar Fernandes [..] Entdo
resolveram premiar com a vela os trés, eu, a Jupira e o Cesar. Recebemos a touca
branca e, a partir dai, todos da nossa turma passaram a usar touca branca, entdo tinha
simbolismo, 0 melhor ganhava touca e depois todos recebiam a touca (SOUZA,
2014).

Ainda ndo foi possivel precisar a data em que o Prémio Dama da Vela comecou, mas
pode-se estimar o ano em que deixou de fazer parte dos rituais da EEAN, uma vez que
nenhum colaborador que ingressou na EEAN depois de 1971 mencionou ter conhecido tal
ritual de distingdo. Isso permite inferir que apds a turma em que ingressaram 0S primeiros
homens, este prémio, concedido no 1° semestre, foi extinto, permanecendo apenas o Prémio
Dama da Lampada.

Outras colaboradoras que estudaram na década de 1970 também relataram ter
vivenciado o ritual de homenagem ao estudante considerado “Dama da Lampada”, que
recebia esta distincdo por destacar-se como aquele que havia “incorporado” de maneira
exemplar os principios enunciados por Florence Nightingale.

Tal premiacgdo era concedida a quem mais se destacava no contexto geral de seu
desenvolvimento durante o curso, o que ndo incluia so ter boas notas, mas também questdes

ligadas a sua imagem, aparéncia e postura, conforme destacam as colaboradoras:

A aluna que tivesse as mais altas notas durante o curso, que fosse toda
certinha, que tivesse maior nitidez, tinha que ter tudo! Era mesmo a prépria
Florence Nightingale ali [...] eu jamais [énfase] seria Dama da Lampada
(GOMES, 2014).

Eu fui agraciada com o prémio “Dama da Lampada” [...] Eu tinha esses
requisitos para indica¢do e também vinha de uma experiéncia ja de quase sete
anos de magistério pablico priméario (PEDRO, 2014).

Na fala da colaboradora Gomes fica evidente que em sua época, algumas estudantes
tinham perfil para “Dama da Lampada”, por ja apresentarem atributos para tal honraria.
Outras, por conhecerem suas préprias caracteristicas, ja se excluiam de ser esta figura na
EEAN, o que aponta para as diferencas de personalidades entre estudantes da Escola e
demonstra o respeito pelas individualidades, apesar de exigéncias para o cumprimento do
regime interno da institui¢do. Tanto assim, que a colaboradora que foi “Dama da Lampada”
veio a ser diretora da EEAN anos depois.

Sobre a premiagdo "Dama da L&mpada"”, cabe considerar que, nos relatos acima
apresentados, esta ocorria durante a formatura, pois se destaca quem tivesse apresentado boas
notas ao longo do curso, bem como comportamento exemplar, etc. No entanto, na
triangulacdo dos dados, uma impreciséo é percebida quando comparadas as fontes primarias

(falas das colaboradoras) com as secundarias, como se pode ver a seguir.
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Segundo Coelho (1997, p.151), o prémio “Dama da Lampada” passou a ser outorgado
a partir dos anos de 1940, ap6s o término do primeiro ano de estudos, em cerimonia
organizada durante a Semana da Enfermeira. Porém, na mesma referéncia, ao discorrer sobre

a cerimonia de diplomacéo das estudantes, a autora descreve:

A festa da diplomag&o final era mais formal que a Ceriménia de entrega das toucas.
Autoridades religiosas e governamentais eram especialmente convidadas. Constava
de discurso, premiagdo da melhor estudante como “Dama da Lampada”, entrega de
diplomas e juramento solene da enfermeira (COELHO, 1997, p.151).

A pesquisa mostrou que o livro de Coelho (1997) aborda a existéncia da premiacéo da
“Dama da Lampada” em dois momentos distintos: na Semana da Enfermeira e na Ceriménia
de Formatura, o que poderia ser explicado por uma mudanga em algum momento néo
identificado na pesquisa, pois a Semana da Enfermeira era assim chamada na década de 1940,
quando foi criada pela entdo Diretora da EEAN, Lais Netto dos Reys. J4 a Semana Brasileira
de Enfermagem, organizada a nivel nacional pela Associacdo Brasileira de Enfermagem,
ocorreu a partir de 1958 (SILVA, 1997; R1ZZOTTO, 2006).

A fala da colaboradora citada a seguir, que ingressou na Escola em 1972, corrobora a
informagdo de que a premiacdo da “Dama da Lampada” ndo ocorria na CerimoOnia de

Formatura:

Era escolhido nesta ceriménia [Recepcéo de toucas/Imposicao de insignias] entre 0s
alunos de melhor coeficiente de rendimento escolar. Na minha turma foi a Maria
Cecilia Cordeiro Pedro, que foi diretora da Escola. Ela recebeu o Prémio Florence
Nightingale®. Era do pré-profissional para o profissional. Nessa ceriménia ela
recebia o reconhecimento do prémio (PORTO, 2014).

Ao final da década de 1970, observa-se, no relato dos colaboradores que se
diplomaram em 1978 e 1979, que o prémio passou a ser concedido na Cerimdnia de

Formatura.

Na formatura com certeza, a gente tinha a “Dama da Lampada”, em que uma aluna
era eleita como a melhor aluna que tinha um perfil mais adequado para o que se
esperava de uma enfermeira [...] pelos critérios da escolha da Dama da Lampada, 0s
professores indicavam [0 estudante] e, até onde eu sei, nunca foram muito claros
(LOYOLA, 2014).

A Dama da Lampada ela era um prémio, e esse prémio era dado ao final do curso
(COELHO, 2014).

Por representar o melhor estudante, o merecedor do titulo Dama da Lampada era a

primeiro a receber a touca, para que depois todos 0s demais a recebessem. Dava-se destaque

%2 Qutras colaboradoras ndo mencionaram este nome ao prémio Dama da LAmpada, porém em algumas
fotografias do inicio da década de 1970, observou-se a descricdo Prémio Dama da Lampada/Florence
Nightingale.
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ao estudante modelo, aquele que mais se aproximava da identidade almejada, o que servia de
estimulo para manter-se assim e sempre ser reconhecido por seus pares.

Evidencia-se, portanto, que no inicio da década e 1970, a premiacdo Dama da
Ladmpada antecedia a entrada ao ciclo profissional, e no final desta mesma década, na
formatura.

Observa-se que as dirigentes da Escola levavam em consideracdo a concepcéao
interativa da identidade do eu, de modo que a identidade da estudante era construida com base
na relacdo com outras pessoas importantes para ela naquele meio social, neste caso, o grupo
de estudantes de sua turma de origem e as professoras a quem desejavam impressionar. Este
primeiro ritual mediava os valores, sentidos e simbolos do mundo habitado por estes
estudantes (HALL, 2006).

Na formacdo do conceito de identidade para este grupo, destacam-se ainda a prética de
significacdo e o sistema simbodlico que levariam a concessdo do titulo de “Dama da
Vela/Dama da Lampada”. Este tinha um significado tdo marcante que uma estudante
premiada na época consegue lembrar-se com detalhes daquele momento que a posicionou
como sujeito, ou seja, exemplo de futuro profissional (WOODWARD, 2011).

Meihy e Holanda (2013) assinalam que as pessoas auferem aos fatos diferentes
conotacdes, selecionando-os e trazendo-os a memoria de acordo com o significado que lhes
atribuem. Considerando o dinamismo da memoria, € prudente relativizar seu uso para
considerar como objeto de analise a interpretacdo do que ficou registrado na memoria e agora
passado para a escrita por meio da entrevista coletada.

As fontes iconograficas pesquisadas também indicam que a premiagdo ndo ocorreu
somente durante a formatura. As imagens a seguir (Imagens 30, 31, 32 e 33) registram esta
cerimbnia com seus ritos e simbolos, realizada no dia 12 de maio de 1978, nas salas 1 e 2 do

Pavilhdo de Aulas da EEAN, durante a Semana da Enfermagem.
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Imagem 30 — Fotografia da Cerimdnia de Homenagem a Dama da Lampada.
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Semana da Enfermagem de 1978 nas salas 1 e 2 do Pavilhdo de Aulas. Data: 12.05.1978. Fonte: EEAN/UFRJ.
Localizagdo: CEDOC/Banco de fotos/atos académicos/n® identificador: 2.14.0528.1

A imagem 30 registra a Cerimonia da Lampada, na qual a Dama da Lampada do ano
anterior (1977), Naama Oliveira Guimardes, ja formada, acende a Lampada, simbolo da
enfermagem (atualmente chamada na EEAN de Lampada Mestra), que estad sobre um
pedestal. VVé-se, nesta imagem, de pé, atrds da mesa, usando beca e falando ao microfone, a
Diretora da EEAN a época, Cecilia Pecégo Coelho; sentada, ao seu lado esquerdo, esta a
Professora Maria Conceicdo Pimenta. Veem-se ainda na plateia a professora Gecy Aquino dos

Santos (de touca) e estudantes e enfermeiras que observam a cena respeitosamente.

Imagem 31 — Fotografia da Cerimdnia de Homenagem a Dama da Lampada.

A Gt

Semana da Enfermagem de 1978 nas salas 1 e 2 do Pavilhdo de Aulas. Data: 12.05.1978. Fonte: EEAN/UFRJ.
Localizagdo: CEDOC/Banco do fotos/atos académicos/n® identificador: 2.14.0498.1
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A imagem 31 mostra a estudante Dama da Lampada daquele ano (1978), Lucimar
Rodrigues Ferreira, caminhando em direcdo a mesa onde se encontra a Diretora da EEAN.

Imagem 32 — Fotografia da Cerimdnia de Homenagem a Dama da Lampada.

Semana da Enfermagem de 1978. Local: Pavilhdo de Aulas, sala 1 e 2. Data: 12.05.1978. Fonte: EEAN/UFRJ.
Localizacdo: CEDOC/Banco de fotos/rituais/n® identificador: 2.14.0504.

Imagem 33 — Cerimbnia de Homenagem a Dama da Lampada.

Semana da Enfermagem de 1978. Local: Pavilhdo de Aulas, sala 1 e 2. Data: 12.05.1978. Fonte: EEAN/UFRJ.
Localizacdo: CEDOC/Banco de fotos/rituais/n® identificador: 2.14.0507.1

Na sequéncia, a imagem 32 retrata a Dama da Lampada proferindo seu discurso; na

imagem 33, ela levanta a ldmpada acesa como em saudacdo a profissdo, sob os aplausos dos
presentes.
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Vaérios elementos simbolicos compdem a cena ilustrada em sequéncia fotografica: a
bandeira da EEAN como pano de fundo, no local onde est4 a mesa destinada as autoridades
da Escola, flores sobre a mesa, indicando que se tratava de um momento festivo, a estatua de
Florence Nightingale, idealizadora da Enfermagem Moderna, implantada no Brasil com a
criacdo da EEAN e conhecida mundialmente como a Dama da Lampada; e a propria lampada
sobre um pedestal.

Nas fotografias trés vestuarios distinguem as pessoas identificadas: as enfermeiras
estdo de vestido branco, broche, rede nos cabelos, touca branca com friso azul-marinho, meias
cor da pele e sapatos brancos. A estudante (Lucimar Rodrigues Ferreira) de vestido branco,
broche com a insignia correspondente, meias cor da pele e sapatos brancos, rede nos cabelos e
touca branca lisa. Os uniformes possuem semelhancas, mas a distincdo pode ser notada no
friso azul-marinho na touca das professoras da EEAN. A Dama da Lampada de 1977 esta
vestida com o uniforme de gala, ou seja, além do uniforme de enfermeira ja descrito, ela usa
pelerine branca.

A Diretora da EEAN usa beca em vez do uniforme de enfermeira, fato curioso que
pode ser interpretado como uma transi¢do no vestuario na EEAN. Como esta Tese nao trata
dos uniformes de enfermeiras e sim de estudantes, esta questdo ndo seré aprofundada.

Ao mostrar as imagens em sequéncia pretendeu-se ilustrar como os elementos
simbdlicos que constituiam as cerimdnias na EEAN influenciavam na construgdo da
identidade profissional, sendo um deles o uniforme.

Para conseguir tal distingdo era necessaria certa submissdo as regras impostas pela
Escola, pois ndo era apenas a nota que determinava a escolha, mas, também, o

comportamento moral/profissional.

Eu também fui Dama da Lampada, na realidade, quer dizer, eu ndo fui Dama
da Lampada, eu era o melhor coeficiente de rendimento, mas a escola indicou
uma colega que era a Sheila Cunha Lucena [...] E, na época, eu lembro que
eu fiquei muito chateada porque eu era o CR [Coeficiente de Rendimento]
mais alto, ndo era a Sheila, mas deram para a Sheila (SOUZA, 2014).

A escolha da Dama da lampada era uma coisa assim que parecida de Miss
Brasil s que com outros critérios [risos] porque ndo bastava ser aluna com
as melhores notas [...] os professores indicavam e, até onde eu, sei nunca
foram muito claros [os critérios]. Era “eu indico vocé, mas ndo indico a
fulana”. Vocés tém o mesmo Coeficiente de Rendimento, por que que
eu estou indicando vocé? (LOYOLA, 2014).

Apesar de haver o CR, ainda existia indicagéo pelas professoras, o que demonstra que

a vontade e o julgamento das professoras, este subjetivo, ainda eram mais importantes que a
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nota obtida nas atividades académicas, ainda que o estudante apresentasse o maior CR, que
configurava sua competéncia, dominio e atendimento dos requisitos principais.

A partir da RU/68 o rendimento dos estudantes passou a ser avaliado por um valor
numérico, resultado da média de suas notas ao longo dos semestres, denominado Coeficiente
de Rendimento. Quando a avaliagdo passou a ser meramente por critério quantitativo,
modificou-se a forma de criar uma identidade para o grupo, o que pode ter contribuido para a
extincao deste ritual nas ceriménias da escola.

A reitoria da UFRJ instituiu uma distincdo chamada de Dignidade Académica aos
estudantes que concluissem a graduacdo tendo obtido nimero de créditos superior a 80% de
seu curso, se tivessem completado o curso no periodo de tempo previsto como duracdo
normal e ndo tivessem sofrido qualquer sancéo disciplinar (UFRJ, 2011).

A concessao do diploma de Dignidade Académica, nos seus diferentes graus, € feita
até hoje aos estudantes que alcancam, durante todo o curso, os coeficientes de rendimento:
Summa cum laude, igual ou superior a 9,5; Magna cum laude, igual ou superior a 9,0; e Cum
laude, igual ou superior a 8,0 (UFRJ, 2011).

Cum laude é uma frase em latim que indica o nivel de distincdo académica com o qual
0 universitério cursou um grau académico. Existem trés graus de honra, a saber: Cum Laude,
Magna Cum Laude e Summa Cum Laude que representam, respectivamente, Com Honras,
Com Grandes Honras e Com a maior das Honras. No Brasil, esta distingdo so é utilizada no
Instituto Tecnoldgico da Aeronautica (ITA) e na UFRJ.

Anualmente, em conformidade com a Resolucdo 04/2011 do Conselho Universitario
da UFRJ, as distingbes sdo entregues em solenidade especial que congrega todos os
estudantes da UFRJ. A entrega ocorre conforme estabelecido a seguir: Summa Cum Laude,
pelo Magnifico Reitor da UFRJ; Magna Cum Laude, pelo Prd-Reitor de Ensino de
Graduacado; e Cum Laude, pelo Decano do Centro (UFRJ, 2011).

Apesar de ndo ter sido possivel determinar a data em que esse prémio foi instituido, a
resolucdo supracitada substitui a Resolugdo s/n° de 1972, levando a concluir que, no inicio da
década de 1970, ap6s a RU/68, o prémio ja era outorgado. A colaboradora que se diplomou

em 1985 relata sua experiéncia de receber tal distingéo.

Na universidade ainda existe até hoje é, aquelas, alunos que recebiam diploma CUM
LAUDE porque encerrou com CR alto acima de nove, por exemplo, eu fui uma
dessas. Af teve uma distingdo ndo pela Escola, mas pela Universidade. Eles fizeram
uma cerimbnia e chamaram todos os alunos da Universidade que tinham essa
condicdo. Eu recebi na minha casa a notificacdo que era para eu comparecer na
cerimdnia para receber o diploma. Eu vi que tinha gente da engenharia, da medicina
e eu estava 14 no meio deles representando a Escola (CABRAL, 2015).


https://pt.wikipedia.org/wiki/Latim
https://pt.wikipedia.org/wiki/Grau_acad%C3%AAmico
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Se por um lado houve uma mudanga nas cerimonias da EEAN, por outro lado o
reconhecimento dos melhores estudantes de enfermagem da UFRJ passou a envolver toda
comunidade académica, o que comecou a lhes conferir visibilidade também fora da Escola,
uma vez que a distingdo era concedida aos estudantes de todos os cursos, considerando um
fator quantitativo, numerico: o Coeficiente de Rendimento.

Entre as multiplas dimensdes da identidade dos individuos, a dimens&o profissional
adquiriu uma importancia particular por trés motivos principais: um, a atividade laboral
escolhida condiciona a construcdo das identidades socias; dois, no desenvolvimento de seu
trabalho o individuo sofre sutis transformaces identitarias; trés, a formacdo intervém nas
dindmicas identitarias muito além do periodo escolar, acompanhando intimamente todas as
mudancas da profissdo (DUBAR, 2005).

Os principais constitutivos que determinam a construcdo da identidade profissional sdo
passados de maneira formal e informal pela Escola em cerimonias, palestras, seminarios e
também pelo modo como os conteldos sdo transmitidos aos estudantes pelos professores. A
importancia desses eventos cotidianos traz a tona sentimentos de valorizagéo, estimulo e amor
a instituicdo e a profissdo (DUBAR, 2005).

Nesse sentido, o Hino da Enfermeira entoado, a touca recebida junto com a bracadeira
e a insignia de estudante, a lampada acesa na lampada mestra e o juramento proferido
traduziam uma cultura, e nesta, um tipo de identidade. E assim se formavam profissionais

com dominio de um conteldo tedrico-pratico e conduta moral especifica da EEAN.

2.1.3 Cerimbnia de Formatura e seus atos solenes

O evento da formatura tinha por intuito notificar a sociedade, com autoridade, de “que

alguém ou algo é o que deve ser” (SANTOS; PORTO, 2009, p.250). E nesse sentido que a

3

colaboradora, ao usar a expressdo francesa “sprit de corps”, destaca o orgulho e honra
compartilhados pelos membros da EEAN em virtude da conquista de seus estudantes.

Eu me lembro de que foi a Cecilia Pedro [Maria Cecilia Cordeiro Pedro] quem
botou a insignia em mim, e de alguns professores, a Concei¢do [Maria da Conceicao
Gongalves], que ja morreu infelizmente. Eu acho que criava esse “esprit decor”,
esse corpo coletivo em que vocé tem enfermeiras mais velhas autorizando a chegada
das novas (LOYOLA, 2014).

Outra professora bastante citada pelas colaboradoras nas entrevistas € Ana Shirley
Valverde Meireles, evidenciada como bastante envolvida nos cerimoniais da EEAN. Ela

buscava preservar a origem, a tradi¢do e incutir nos estudantes e no grupo uma identidade de
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postura, disciplina, respeito aos simbolos da profissdo e da Escola e consciéncia profissional.
A fala de uma formanda de 1973 ilustra detalhes da cerimonia.

A lampada ficou sendo o simbolo da enfermagem e nds tinhamos o maior respeito
por ela, e isso vocé pode ver uma foto que eu te mostrei que na formatura da gente,
estavamos nds de um lado e do outro. Todas nos ali, sentadinhas, em pé na hora que
tinha que ficar em pé e tudo mais e iamos até 14 adiante com uma ld&mpada na médo e
acendiamos a lampada para depois receber o diploma [...] (SANTOS, M., 2016).

No trecho da colaboradora Souza, a seguir, pode-se observar como a forma de
inculcacdo da identidade realmente foi efetiva enquanto estratégia para reforcar a imagem e a
identidade de enfermeiro “ananéri”. Nota-Se 0 quanto o ritual representava, para ela, a
evocacdo de seu tempo, e remetia a projetar, nos estudantes ora se formando, a figura da

enfermeira que ela é.

Vocé vé que até hoje eu ja estou para me aposentar e eu integro ainda a comissao de
formatura, porque eu gosto muito dessa coisa, € uma coisa que me emociona, vendo
os estudantes naquele dia eu penso assim “eles sdo enfermeiros, como eu também
sou, eles também sdo enfermeiros”, entdo isso para mim é uma coisa muito
importante (SOUZA, 2014).

A cerimonia, presidida pela diretora, contava com a presenca das autoridades da
Universidade, da Egrégia Congregacdo da EEAN, da Coordenacdo de Graduacdo, de
representantes discentes e técnicos administrativos da Escola, além dos professores
homenageados. Na plateia, familiares e amigos dos estudantes formandos.

No cerimonial de formatura eram tocados o Hino Nacional e o Hino da Enfermeira®,
procedia-se ao ritual do acender das Lampadas Mestra e dos formandos, proferiam-se
discursos e o Juramento de Enfermeiro, e ocorria a troca da touca e das insignias, que

consistia na colocacdo da touca (com o friso azul) e do broche com a insignia de enfermeiro.

A diferenca era que, na formatura, vocé tinha que colocar touca também, s6 que
vocé trocava. Vocé ia com a touca sem friso e uma professora colocava uma [touca]
de friso azul. E substituia a insignia. VVocé tirava a insignia azul, que era menor, e
colocava a insignia verde, que era maior. Entdo, na verdade, vocé tinha os mesmos
objetos, acessorios, a diferenga é que eles eram trocados e ndo eram incluidos
naquele ritual, eles eram trocados (ALMEIDA FILHO, 2014).

O momento da formatura era a coroa¢do de todo o esforco vivido durante os anos de
graduacdo. Tratava-se de um momento de muita alegria e satisfacdo para todo o corpo social
da Escola e familiares dos estudantes, principalmente os de outros estados do pais. A énfase
no relato da colaboradora a seguir registra o sentimento vivido naquele dia e a presenca de

familiares vindos do Nordeste.

Eu fiquei muito, muito orgulhosa foi com o uniforme de formatura, porque para mim
me formar foi assim uma coisal Na minha familia também [énfase]. Eu fui a
primeira. Eu ndo era a primeira geracdo de netos da minha avo. Eu ja era da segunda

%3 Sobre o Hino da Enfermeira, ndo foi possivel identificar quando ele deixou de fazer parte do cerimonial.
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geracdo e eu fui a primeira que me formei no ensino superior. [...] Meus tios, quase
todos, vieram para a minha formatura, ver. Meu pai, minha mée, meus irméos, ai
veio tio Washington com a esposa dele, duas filhas. [...] Teve um tio meu que veio
da Bahia para a formatura. Eu estava tdo alegre no dia da minha formatura porque
foi assim... CONQUISTEEEI!!! [énfase dada com um grito e risos] Conquistei
minha independéncia, conquistei meu diploma. Eu ndo queria nem saber se eu ia
conseguir emprego, se eu ndo ia, eu estava feliz. Mas foi um dia de sonho, uma noite
de sonho, porque foi a noite. [...] Assim [gesto com a méo representando muita
gente] de parente, as familias todas la (PORTO, 2014)

A forma como a ex-aluna expressa seu sentimento em relacdo a conclusdo do curso de
enfermagem na EEAN remete a conquista ndo s6 do diploma, mas por se formar numa
faculdade da Universidade Federal do Rio de Janeiro, o que lhe fez sentir orgulho de ser a
primeira de uma geracdo a concluir o nivel superior. E como ela mesma justifica: “Naquela
época para a mulher era uma mudanga de status”.

De fato, com o renascimento do feminismo no inicio dos anos 1970, as mulheres
alcancaram a educacédo superior, entraram para 0 mundo das profissdes liberais, derrubaram
antigas crencas e tornaram-se respeitadas quanto ao seu papel social e profissional.

Outro sentimento destacado na fala dos colaboradores diz respeito ao quanto o
momento do cerimonial remetia a uma seriedade, responsabilidade e formalidade académica.
O trecho a seguir da estudante de 1978 e a fala da estudante que se graduou em 1988, apesar
de uma década de diferenca temporo-espacial, mantém a mesma ideia de significacdo dos

rituais.

Eu fui muito marcada por estes rituais. Eu achava belissimo. Acho que a formatura ela
é realmente um ritual que marca, que tem que marcar a responsabilidade, quase que
um reforco ao juramento da importancia, do privilegio que é ter esta profissdo
(LOYOLA, 2014).

A entrada da formatura era assim, eram coisas majestosas [...] era aquela coisa de
entrada de impacto ndo tinha brincadeira. N&o existia a brincadeira nem na imposi¢do
de insignias, nem na formatura, aquela coisa de colocar uma musica que fosse, assim,
para mostrar, ah estamos terminando, ndo existia. Eram musicas classicas, eram
musicas majestosas, eram mdusicas que causavam impacto pela emocdo dos acordes
das musicas (FERREIRA, 2016).

As colaboradoras expressam alegria com a cerimonia de formatura, por ser um
momento solene de conquista e realizacBes, no qual estes sentimentos se originam de uma
identidade profissional ja construida.

No recorte do estudo, os colaboradores citaram 0s seguintes ambientes onde era
realizada esta Ceriménia: na reitoria da UFRJ, no campus da Praia Vermelha, e na Escola

Nacional de Musica da UFRJ**, na Lapa, Centro da cidade do Rio de Janeiro.

%*Em 1937, a Universidade do Rio de Janeiro passou a chamar-se Universidade do Brasil e o Instituto Nacional
de Mdsica tornou-se Escola Nacional de Musica. A atual designacdo Escola de Musica da UFRJ foi estabelecida
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Imagem 34 — Fotografia da Cerimdnia de Formatura da classe que ingressou em 1984.

Local: Escola de Musica da UFRJ. Ano: 1988. Fonte: acervo pessoal do colaborador.

O local da cerimbnia também guardava sua parte de requinte e esplendor. A Escola
Nacional de Musica, sobretudo pela presenca do imponente érgdo tamburini®®, com 4620
tubos (Imagem 34), dava ao local um visual deslumbrante e transmitia uma formalidade ainda
maior para a Ceriménia (UFRJ, 2016).

No que diz respeito ao uniforme usado na ceriménia de formatura, as colaboradoras
relatam que era o de gala de enfermeira.

Embora este uniforme de gala, em especifico, ndo seja objeto deste estudo (porque
representa o uniforme da enfermeira ja diplomada, e ndo mais o de estudantes da EEAN),
descrevé-lo se faz importante para a compreensao do papel que tinha neste momento de
sacralizacdo da identidade profissional. Compunham o uniforme de gala o vestido branco de
manga comprida, meia fina branca, sapato fechado branco, rede no cabelo, pelerine por cima
do vestido, luva, touca com frisos e broche com a insignia, estes recebidos durante a

cerimodnia de colacéo de grau.

em 1965, quando, por forca do Decreto n°. 4.759, do Governo Militar, a Universidade do Brasil transformou-se
em Universidade Federal do Rio de Janeiro (OLIVEIRA, 2008).

%0 6rgéo tamburini foi construido pela Fabbrica D'Organi Comm na cidade de Crema (Italia), fundada pelo
organeiro Giovanni Tamburini (1857-1942) em 1893. Foi encomendado pela diretora da Escola Nacional de
Mdsica, Joanidia Sodré, para substituir o antigo 6rgdo Sauer de fabricagdo alema, comprado por Leopoldo
Miguez para o Instituto Nacional de Mdusica. O instrumento foi inaugurado em 13 de agosto de 1954 (UFRJ,
2016).



130

Imagem 35 — Fotografia da colaboradora com uniforme de gala da Ceriménia de Formatura.

Local: Reitoria da UFRJ, campus Praia Vermelha. Ano: 1963. Fonte: acervo pessoal.

O registro fotogréafico do uniforme da formatura da estudante de 1963 (Imagem 35)
destaca um acessorio até entdo ndo comentado pelas colaboradoras entrevistadas ao
descreverem a composi¢do do uniforme de gala, a luva.

Causa estranheza ver seu uso em uma formatura da década de 1960, pois, no acervo
fotogréfico, o uso da luva é evidenciado apenas na solenidade de Recepcdo de Toucas que
ocorreu na década de 1940 até o ano de 1951.

Sinénimo de elegancia desde a década de 1920, a luva conferia um ar de nobreza e
remetia a uma ideia de sofisticacdo (PROST, 2009). A colaboradora que foi estudante na

década de 1940 descreve a regra de etiqueta para uso deste acessorio.

Eu sei que naquela época a luva era, vamos dizer assim, um sinal de aristocracia. A
gente andava, botava as luvas e segurava na mao esquerda. A gente botava a luva e
segurava a luva direita, e a [m&o] direita ficava livre para vocé poder cumprimentar
e receber os cumprimentos. Essa era, vamos dizer assim, a regra [etiqueta]
(COELHO, 2016).

Acrescenta ainda mais um ar de elegéncia e sofisticacdo ao uniforme de formatura o
uso da pelerine. A pelerine da formatura era uma espécie de capa branca, sem manga, presa
apenas pela gola, local onde se fixava o broche com a insignia de enfermeira. Este acessorio
era usado pelas estudantes durante todo o ritual da cerimdnia de formatura, diferente da
pelerine azul-marinho, descrita anteriormente e usada também para proteger do frio,
confeccionada na cor azul-marinho e de comprimento mais curto. A colaboradora que colou

grau em 1978 descreve:

O uniforme da formatura era com aquela capa de pelerine de um algoddo importado
porque ele era acetinado. Ele era belissimo, ele era da Escola. N&o era nosso, a gente
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alugava, usava so na formatura. Era um tecido importado, com um caimento, uma
coisa fantastica! Belissimo! (LOYOLA, 2014).

Contudo, os estudantes do primeiro grupo do vestibular unificado (que realizaria a
formatura em 1974) j& desejavam estabelecer a mudanca. A colaboradora relata sobre a

vontade da turma de usar a beca preta e ndo o uniforme branco com pelerine:

Quando fomos nos formar a dona Elvira [professora Elvira de Felice e Souza]
estava na direcdo, e a turma toda queria que a formatura fosse de beca preta com a
faixa verde na cintura. Isso era em setenta e quatro [1974], julho e agosto de setenta
e quatro [1974], a formatura iria acontecer em agosto. Entdo comegamos varias
reunides desde maio para discutir a beca, e a Escola deixou a gente discutir. Quando
foi em junho que famos entrar de férias fizemos as inscri¢es para as habilitagGes e
ai a dona Elvira comunicou a gente que ndo ia haver formatura, que a gente nédo se
preocupasse que pela resolucdo a formatura s6 ia acontecer em setenta e cinco
[1975] e ndo em setenta e quatro [1974], que nds ndo tinhamos direito de colar grau.
Todo mundo saiu de férias e, quando voltamos em agosto, que ndo dava tempo de
mais nada, a Escola nos disse que a formatura ia acontecer, eu ndo lembro, a data
exata, mas foi dezessete ou dezoito de agosto. E ai as pessoas disseram “mas e a
beca?”. E a Escola disse “ndo, vocés vado de pelerine branca”. Entdo, os meninos
foram de jaleco de manga comprida, porque ndo tinha pelerine para os homens,
entdo foi jaleco de manga comprida branca e calca branca, e nos de vestido branco
com pelerine branca. Entdo os meninos ndo receberam touca, s6 as meninas
(SOUZA, 2014).

Apesar da reivindicacio para o uso das vestes talares®®, esta turma acabou mantendo o
uniforme de gala habitualmente usado, conforme o relato da colaboradora e registro

fotografico de cerimonias de formaturas ao longo da década de 1970 e 1980 (Imagem 36).

Na nossa formatura eu também usei o uniforme, era a capa pelerine que nds tivemos
que mandar fazer e o uniforme de manga comprida, que era chamado uniforme de
gala, que vocé tinha que mandar fazer (SOUZA, 2014).

Imagem 36 — Fotografias das colaboradoras no dia de suas Cerimonias de Formatura.

o

As colaboradoras vestiam o uniforme de gala completo, em que se destaca o uso da pelerine. Anos: 1979, 1984
e 1985, respectivamente. Fonte: acervo pessoal das colaboradoras.

% A beca s6 passou a fazer parte das Ceriménias de formatura da EEAN em 1991.



132

Cabe destacar que, de acordo com os registros fotograficos do acervo do CEDOC da
EEAN, a pelerine era usada apenas pelas mulheres. No entanto, fotografias do acervo pessoal
de uma colaboradora mostram a formatura de sua turma, em 1986. Nelas, os homens usam a
pelerine durante o cerimonial (Imagem 37). Todavia, as duas colaboradoras entrevistadas

desta turma ndo souberam justificar tal fato.

Imagem 37 — Fotografia da cerimdnia de formatura.

Observa-se o estudante Arlindo Jansen Pereira usando a pelerine. Ano: 02.08.1986. Local: Associacdo Crista de
Mocos (ACM). Fonte: acervo pessoal da colaboradora.

Outra fotografia da mesma cerimdnia registra o formando Reginaldo Paulino da Costa
sentado ao fundo do auditorio, também usando a pelerine (Imagem 38). Este colaborador
Costa (2016) descreveu que, no dia da formatura, os organizadores que vestiam a pelerine nos
formandos pediram para que os homens também a colocassem, por ser parte do uniforme, o

que foi aceito sem questionamentos.

Imagem 38 — Fotografia da cerimonia de formatura.

Sentado e no detalhe o estudante Reginaldo Paulino da Costa usando a pelerine. Data: 02.08.1986. Fonte: acervo
pessoal da colaboradora.
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O uniforme de formatura dos estudantes da década de 1980 foi adaptado a moda

considerando-se os estilos em alta, de acordo com o contexto social da época, diferente das

décadas anteriores, em que, apesar de atender a moda, o uniforme era padronizado e deveria

ser seguido independentemente da vontade do grupo, tanto que a colaboradora diplomada no

ano de 1984 relata:

Minha mae fez dentro dos padrGes, porque tinham especificacbes de medida de um
botéo pro outro, de altura da bainha tinha todos aqueles detalhes e minha mée fez
dentro dos padrdes, mas légico, assim, um pouco mais ajustadinho...entdo assim,
bem em “cimazinho” do joelho...um pouquinho tentando modernizar [risos] e ajustar
para poder ficar, ficar de acordo com o meu gosto. E eu me lembro até a professora
Ana Shirley [Ana Shirley Valverde Meireles] quando me viu, que eu ia fazer o
juramento, quando ela viu ela achou meu uniforme curto e ela falou que quando eu
estendesse meu braco ia aparecer meu joelho...[risos] e eu achei aquilo uma
graca...mas, fui! “Nao professora, fica tranquila que nio vai aparecer” E ela: “mas
esse vestido t4 muito justo”. Eu falei: “Nao, meu vestido esta adequado", porque nio
era um avental, era um vestido, entdo ele estava com modelagem, mas nada justo,
nada indecente, nem para a época, nem para a escola. Estava, a meu ver, dentro dos
padrdes (COSTA, 2014).

Evidenciou-se que o uniforme da formatura das decadas de 1960 e 1970 era

padronizado pela Escola, neste caso o de gala de enfermeiro. J& a confecgdo do uniforme na

década de 1980 sofreu maior flexibilizacdo do seu modelo. Os relatos dos colaboradores

indicam, inclusive, um movimento de adequacdo a moda da época.

Naquela cerimdnia [Ceriménia de Formatura] a gente que escolhia a roupa, tanto
que a roupa que eu me formei ndo era um uniforme, era uma roupa gque 0 grupo
adotou, que era uma calca branca, com sapato branco, uma blusa de manga
comprida por dentro da calga, com cinto branco. Foi isso que a gente usou, ndo era
aquele uniforme do estagio que a gente usou na formatura ndo. O das alunas a
mesma coisa [...] ndo era o uniforme utilizado no estagio, foi uma roupa feita, todo
mundo seguindo 0 mesmo feitio, mesmo modelo, mas feita para aquela Cerimonia
de Formatura (ALMEIDA FILHO, 2014).

Eu lembro que esse modelo do tailleur com a saia ele era um modelo, assim, entre
aspas, “livre”. A gente podia fazer um modelo préprio da turma, entdo eu lembro
que a nossa saia tinha um macho atras, assim, com duas dobras para fazer tipo um
moleque na hora que andava para ficar mais bonito. A manga do tailleur era uma
manga que, na época, se usava e que ela se chamava manga presunto®’ que era maior
aqui assim, e afinava quando chegava perto no final do antebrago. Ela vinha maior e
afinada para poder ficar mais na moda, para a gente ter uma coisa mais estilizada e
tal. Nds fizemos e ndo teve problema, ndo foi proibido fazer isso. A gente
padronizada o tecido, o linho branco, eu lembro que a gente foi numa loja e
escolhemos o tecido, ai todo mundo foi comprar na mesma loja para termos um
mesmo padrdo (FERREIRA, 2016).

O modelo referido pela colaboradora Ferreira era de uma manga que possui grande

volume na altura da cava, avolumando-se do cotovelo ao ombro e que é justa do cotovelo até

0 punho, conforme observado na imagem 39 (KAULING, 2016).

%0 nome origina-se pelo formato da manga, que da a impressio de um “presunto com 0sso”. O modelo foi
utilizado com frequéncia no final da década XIX e revivido nos anos 1960 e 1970 com o retorno do estilo
eduardiano (KAULING, 2016).
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Imagem 39 — Desenho técnico do modelo de manga presunto.

Presunto

Fonte: KAULING, 2016.

Fica marcado nas altimas trés falas citadas o fato de os estudantes disporem de maior
liberdade para a escolha do uniforme que usariam e autonomia para adotarem tracos da moda
vigente, sob a justificativa de “poder ficar mais na moda, para a gente ter uma coisa mais
estilizada e tal”. Observa-se também que, na concep¢do dos estudantes, o fato de poderem
escolher descaracterizava o uso de um uniforme, o que ndo é verdade, pois uniforme €, por
definicdo, tudo aquilo que apresenta uma s6 forma, que é sempre 0 mesmo, ndo varia,
produzindo relacdo de igualdade, semelhanca, regularidade e identificagdo (GUIMARAES:;
CABRAL, 2016).

Portanto, mesmo com a liberdade de escolha, os estudantes seguiram um padréo a ser
usado na ceriménia de formatura. Pode-se inferir que as circunstancias da implantacdo da
Enfermagem Moderna no pais, liderada pelas americanas, determinaram a producdo de
relacbes e valores, tais como as regras de disposicdo e uso, imposi¢cOes e proibigdes,
tolerancias e transgressdes em relacdo ao vestuario usado na EEAN. Este conjunto de padrbes
mantido pelas dirigentes brasileiras se perpetuou ao longo dos anos, passando a fazer parte da
identidade do profissional formado na Escola.

Conforme afirma Bates (2010, p. 173), o uniforme ndo € apenas um simbolo, mas um
participante ativo na formagédo das mentalidades pessoais ou sociais. Os uniformes utilizados
na EEAN no recorte temporal do estudo formavam uma estrutura cujos elementos eram
significantes por estarem interligados por um conjunto de normas coletivas, expressas
principalmente nos rituais que consagravam seu uso, que regulavam a disposi¢cdo das pecas

num usuario, conferindo-lhe valor enquanto indumentéria.
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Capitulo 3 - ULTIMA PROVA ANTES DA COSTURA FINAL: ADAPTACOES DO
UNIFORME AO DESENVOLVIMENTO DA ENFERMAGEM E DA MODA NA
DECADA

ESTRUTURA DO CAPITULO
3.1 Cotidiano da EEAN no contexto Pos-Reforma Universitaria de 1968
3.1.1 Repercussdes da entrada do homem nos rituais da EEAN
3.1.1.1 Extinc¢do do uniforme de preliminar
3.1.2 Mudanga nos uniformes reivindicada pelos estudantes
3.1.3 A criagéo do uniforme masculino e as mudangas no uniforme hospitalar e de
saude publica
3.1.3.1 Uniforme de saude publica: introducdo do jeans como adequacéo
aos novos tempos
3.2 O rigor e a disciplina de comportamento ao usar o uniforme da EEAN: manutengéo

da identidade institucional e profissional
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3 ULTIMA PROVA ANTES DA COSTURA FINAL: ADAPTACOES DO UNIFORME
AO DESENVOLVIMENTO DA ENFERMAGEM E DA MODA NA DECADA
“A roupa tende pois a estar poderosamente associada com a memoria ou,

para dizer de forma mais forte, a roupa é um tipo de memoria”
(Peter Stallybrass,1999).

Ao avancar no recorte temporal desta Tese sobressairam muitas transformagdes no
contexto social, politico, econébmico e cultural do Brasil. Assim, para a continuidade do
desenvolvimento da pesquisa, centralizando o objeto em estudo, € importante selecionar os
acontecimentos historicos relacionados ao vestuario dos estudantes que influenciaram mais
diretamente as mudancas no cotidiano da EEAN.

Sabe-se que existem diferentes correntes sobre a escrita da historia e, neste estudo,
optou-se pela micro-histéria, que consiste em trazer o registro de uma historia particular, assim
eliminando as outras possiveis. Essa decisdo ndao ¢ considerada “nem clandestina nem
arbitraria”, mas esta sujeita a discussdo ¢ contradicdo (MOMIGLIANO, 1983 apud REVEL,
2010, p.435). Historiadores do mundo todo seguem no aprofundamento das reflexdes sobre a
macro-historia e a micro-histéria, mas é fato que ambas sdo aceitas como producdes relevantes
para 0 avanco do conhecimento na area (REVEL, 2010).

Esse preambulo pretende fundamentar o capitulo que ora se inicia, Ultimo desta Tese,
que abrange um recorte denso em relacdo ao contexto em que se insere. Diante das
expectativas de se estudar um fato social em um local especifico (EEAN), é fundamental
esclarecer que o que é mais peculiar sera parte da escrita do texto que vira a seguir.

Diz-se que a pesquisa ndo foi realizada com a ambicéo de dar conta do mundo sécio-
histérico generalizante, mas de tracar outra modalidade de andlise social, propria de uma
historia que almeja atentar para a experiéncia dos individuos captada nas relagdes que mantém
entre si. Desse modo, fez-se a escolha pela trajetoria individual de um grupo inserido “numa
multiplicidade de espacos e de tempos sociais, pelo novelo de relagdes sociais que se criam em
volta dessa trajetoria e ddo-lhe sua significagdo” (MOMIGLIANO, 1983, p.439).

3.1 Cotidiano da EEAN no contexto Pds-Reforma Universitaria de 1968

Os primeiros anos da década de 1960 foram marcados por um intenso movimento
visando a reforma do sistema universitario brasileiro, do qual participaram docentes,

pesquisadores e representantes do movimento estudantil. As décadas de 1960 e 1970, no
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contexto de ditadura militar, foram periodos em que as iniciativas governamentais
desenvolvidas no campo educacional foram bastante intensas, como em nenhum outro
periodo da historia da educacéo brasileira.

No panorama nacional destaca-se a promulgacdo das Leis 4.024/61, 5.540/68 e
5.692/71, todas regulamentando os ensinos fundamental, médio e superior. O cotidiano da
EEAN foi afetado diretamente por essas legislagcdes, uma vez que resultaram em mudangas na
forma de ingresso na escola, no curriculo, na organizacao administrativa, no corpo social, entre
outros.

No que se refere as universidades, o general Arthur da Costa e Silva, representando os
militares na presidéncia da Republica, via Ministério da Educacéo e Cultura (MEC), instituiu,
pela Lei n° 5540 de 28/11/1968, a Reforma Universitaria (RU/68), “com o objetivo de
atender algumas das crescentes reivindicagdes do Movimento Estudantil e dos professores
insatisfeitos com a estrutura da universidade tradicional”, o que completava, teoricamente, a
autonomia didatico-cientifica disciplinar, administrativa e financeira das universidades
(BRASIL, 1968).

Era consensual o movimento em prol da RU/68, pois havia a necessidade de
reestruturacdo da universidade brasileira. No bojo das contradicbes que aconteciam na
sociedade, legitimava-se uma luta para fundamentar a efetiva reforma para o ensino superior.
Era preciso modificar ndo apenas a estrutura de seu sistema, mas as condic¢des de ensino, que
precisavam estar comprometidas com a formacdo critica e emancipatéria dos estudantes para
acdo politica e social (FAVERO, 2006; GERMANO, 1993).

Entre as medidas propostas pela RU/68, com o intuito de aumentar a eficiéncia e a
produtividade da universidade, sobressaem: alteracdo do exame vestibular criando um sistema
unificado de escolha das carreiras; organizacdo do curriculo em ciclos basico e
profissionalizante; instituicdo do sistema departamental como unidade minima de ensino;
definicdo de sistema de créditos e matricula por disciplina, bem como da carreira do
magistério superior e dos cursos de pés-graduacdo, institucionalizando a pesquisa no ambito
da graduacdo (FAVERO, 2006; GERMANO, 1993).

A despeito de ocorrer em um clima de deterioracdo dos direitos civis, visto que 15 dias
apos a instituicdo da RU/68 os militares implementaram o Ato Institucional n°® 5 (Al-5),
anulando a autonomia universitaria, ainda assim a RU/68 representou a época “um dos
marcos de modernizagdo da universidade”, pois Se inspirou em muitas das ideias do

movimento estudantil e da intelectualidade das décadas anteriores (GERMANO, 1993).
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O periodo do regime militar (1964-1985) se caracterizou por um conflito permanente
pela imposigdo e consolidagédo do autoritarismo dos governos implantados. O poder do Estado
ampliou-se nos diversos espacgos sociais, havendo um periodo de suspensdo dos direitos
constitucionais em todas as esferas (FAUSTO, 1995).

A EEAN, como parte desta sociedade, ndo ficou imune a tais circunstancias. Seu
corpo docente e discente viveu este periodo de repressdo marcado pelo siléncio, em que nada
se questionava. O corpo social da Escola foi “capaz de conviver com os fatos sem ao menos
poder externar seus questionamentos a respeito” (LASSALA, 2007, p.23). Considera-se que,
por esta razdo, as falas dos ex-alunos deste periodo apontam para uma ndo estranheza a
obrigatoriedade do uso do uniforme numa instituicdo de ensino superior durante o periodo
mais duro da ditadura militar no Brasil, conhecido como Anos de Chumbo (CORDEIRO,

2009). Corrobora esta colocacgdo o relato da colaboradora Figueiredo, em que destaca:

A década que eu entrei na Escola foi a década da ditadura, era a década da ordem,
do uso das coisas, entdo eu ndo tinha muita dificuldade de usar uniforme néo. [...]
Mas eu era tdo analfabeta em termos de questBes politicas e de ideologia, que eu
nunca captei. A Criméia [colega de turma da colaboradora] chamava a gente para
as reunides depois da meia-noite, quando a Escola tinha que estar toda no escuro e a
gente dormindo, as reunides eram na capela, para tentar passar para nds a ideologia
comunista daquela época. [...] Eu sempre estou me perguntando até que ponto a
gente foi omisso mesmo ou se protegeu daquelas coisas, porque a gente perdeu duas
colegas nessa época, entdo foi um periodo de dificuldades que a gente atravessou
nesse processo, porque eu entrei na Escola em sessenta e cinco [1965] e sai em
setenta [1970] (FIGUEIREDO, 2014).

Observa-se que a fala repleta de naturalidade sobre o uso do uniforme decorre de uma
imposicdo presente na sociedade a época, que impedia 0 questionamento e 0 pensamento
critico. A possibilidade de expor tais colocagfes contrarias, ainda que no ambito da escola,
era totalmente evitada, e os estudantes preferiam nem pensar sobre aquele assunto, apesar de
participarem direta ou indiretamente de atividades relacionadas aos fatos politico-sociais,
como as reunides na capela.

Assim, ndo estranhar e/ou questionar, ndo significava que os estudantes estivessem
satisfeitos com os uniformes ou com as regras impostas para usa-los. Entretanto, os sistemas
simbolicos relativos a disciplina, aos rituais e as regras que solenizavam seu uso funcionavam
no espago da EEAN como instrumento de imposi¢éo e legitimacdo da dominagdo no sentido
bourdiano (BOURDIEU, 1989). Tudo isso demarcava o poder simbolico exercido naquele
periodo pelas dirigentes da Escola e que era reforcado pelo clima na sociedade, que
vivenciava uma ditadura militar.

Em todo o ambiente social, o clima da época amedrontava, assustava e impedia que

os estudantes se manifestassem. Nesse sentido, a fala da colaboradora acima contém reflexdes
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sobre sua atitude e questiona se esta foi adotada como medida de protecdo ou se houve
omissao de sua parte.

A EEAN, durante quase meio século, manteve-se fiel as caracteristicas do modelo
educacional originalmente implantado pelas enfermeiras norte-americanas, que por sua vez
reproduzia as concepgOes de Florence Nightingale, precursora da enfermagem moderna,
formando profissionais sob os principios da disciplina, da obediéncia e da subserviéncia
(PADILHA et al, 1997). No entanto, ocorreram adaptacdes ao modelo no que se refere ao seu
desenvolvimento no Brasil, tendo sido utilizada, como estratégia, a alianca da EEAN com o
governo e com a igreja em periodo pré-ditadura (GOMES et al, 2005).

Muitas vezes, os avancos da profissdo decorreram do apoio e da lideranca da EEAN a
movimentos como o de criacdo de novas escolas de enfermagem no Brasil, criacdo e
regulamentacdo do curso de auxiliar de enfermagem, entre outros. Importante destacar que
este apoio ndo alterava significativamente o seu cotidiano institucional nem suas praticas
pedagogicas (PERES, 2015).

Com o advento da RU/68, a EEAN sofreu consideraveis mudancas na estrutura e no
funcionamento (criacdo de cinco Departamentos de Ensino), e também no que concerne a
filosofia e a politica educacional. Néo obstante, todo este movimento politico-educacional fez
iniciar os trabalhos em busca de adaptar-se a nova realidade que se apresentava no ensino
superior, 0 que nunca esteve apartado da realidade social, na qual a moda é um elemento
significante.

O vestibular unificado permitiu racionalizar, do ponto de vista do candidato, o acesso
a uma vaga na universidade, ja que no mesmo exame disputava vagas em varias instituicoes e
contava com um sistema classificatorio. Do ponto de vista das instituicGes, evitava-se a
multipla matricula de um mesmo candidato em varias delas, sem prejuizo da filosofia
dominante de pleno preenchimento das vagas (BAPTISTA, BARREIRA, 1999; FAVERO,
2006; MARTINS, 2009).

Na fala dos colaboradores é possivel identificar que a primeira opcdo era a EEAN,
contudo, também se destaca a questdo de que, por ser um sistema classificatorio, o candidato
que n&@o conseguisse ponto suficiente para ocupar uma vaga na carreira de sua primeira opgao
poderia ingressar em outro curso de menor procura.

No caso da EEAN, muitos que tinham a medicina como primeira op¢do e nao
obtiveram pontuacdo suficiente para ingressar neste curso, se inscreveram no curso de

enfermagem como segunda opcdo e ingressaram na Escola. Assim, devido ao sistema
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classificatério, acabavam tirando a vaga daqueles que tinham escolhido enfermagem como
primeira opgao.

Eu fui aprovada, mas s6 me classifiquei na quarta chamada, porque a primeira
chamada foi plena de estudantes da medicina, a segunda chamada ja comecou a ter
alguém da enfermagem, passou a terceira chamada e na quarta chamada que meu
nome saiu [...] Eu achava que ia ser chamada na primeira listagem, porque eu queria
enfermagem, mas ndo era assim, a objetividade da nota da medicina era muito mais
alta do que a nota das op¢des de enfermagem, na primeira opcdo de enfermagem
(SOUZA, 2014).

Além disso, a organizacdo de um ciclo basico, comum a todas as areas, e outro
profissionalizante, especifico da enfermagem, determinou que o curriculo passasse a ter uma
etapa inicial na qual todos os estudantes de uma mesma area de conhecimento cursassem
matérias juntos. Cabia a cada curso instituir os conhecimentos comuns necessarios a sua area,
a fim de estabelecer o Ciclo Basico de cada Centro, conforme exposto na Resolugéo n°1/71,
do Conselho de Ensino de Graduacdo da UFRJ, que define como normas bésicas para a

organizagao curricular dos cursos de graduagao:

Art. 1° - Os Centros Universitarios definirdo, para todo o seu ambito ou para setores
de seu ambito, um primeiro ciclo de estudos, com duragdo dentro dos limites
estabelecidos no Regimento Geral da Universidade, constituido por disciplinas
comuns a cursos diversos, ou de natureza fundamental para a area do conhecimento
respectiva (UFRJ, 19737, p.13).

As disciplinas comuns a todos os cursos da area da salde passaram, portanto, a ser
ministradas ao conjunto dos estudantes nos Institutos Basicos do Centro de Ciéncias da Salde
(CCS), na Cidade Universitaria, na llha do Funddo. Somente mais tarde, no caso da EEAN, a
partir do 4° periodo, o0 estudante teria contato mais proximo com o contetdo
profissionalizante direcionado e especifico da carreira por ele escolhida (BAPTISTA;
BARREIRA, 1999).

Se por um lado, a convivéncia com os professores das ciéncias basicas e estudantes de
outras carreiras da Area da Saude oferecia a oportunidade de enriquecimento cultural e
ampliacdo de seus horizontes para além das paredes do Pavilhdo de Aulas e do internato, por
outro lado, postergou-se a interacdo destes estudantes que optavam pela carreira de
enfermagem com o grupo de professores da EEAN (BAPTISTA; BARREIRA, 1999).

Uma colaboradora destaca a questdo do distanciamento inicial com a enfermagem, ao

comentar sobre as etapas do curso em sua época.

Chamava ciclo pré-profissional, mas tinha algumas disciplinas de enfermagem.
Tinha Histdria da Enfermagem, que era dada pela professora Ana Jaguaribe Nava
[Ana Jaguaribe da Silva Nava]. Tinha Saude da Comunidade que foi dada pela
professora Isabel Dantas. [Isabel da Cunha Dantas] Acho que eram so essas duas, 0
que era muito ruim, porque a gente so descobria o que era enfermagem um ano e
meio depois de entrar no curso (PORTO, 2014).
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Considerando que a identidade profissional comeca a ser construida no interior dos
espacos de formacdo, o fato de o inicio do processo de aproximacgdao com a enfermagem ser
postergado representava uma interferéncia no processo de incorporacdo da identidade
“ananéri”. A Escola passou a ter a metade do tempo (a aproximagao com os estudantes sO
ocorria a partir do 4° periodo e a formacdo completa se dava em oito) para construir no
estudante toda uma formacao identitaria (DUBAR, 2005).

Além disso, neste tempo, o estudante era apresentado a outras realidades profissionais
do espacgo universitario, de relacdes politicas, fato que o tornava, inclusive, mais critico-
reflexivo para a discussdo desta identidade profissional. E preciso considerar que a nogio de
identidade implica a atribuicdo de significados que respaldam os entendimentos e as
interpretacdes das pessoas sobre si mesmas e a respeito do grupo a que pertencem (DUBAR,
2005).

A identidade profissional é coletiva e ndo se constroi apenas mediante a escolha de um
oficio ou aquisicdo de um diploma, pois se articula com a identidade individual, numa
transacdo ao mesmo tempo “interna" e "externa". Estabelece-se entre o individuo e as
instituicGes com as quais interage, ou seja, depende tanto do julgamento de outros como das
suas proprias orientacoes e autodefinicdes (DUBAR, 2005, 1998).

Outro fato consequente da RU/68 que interferiu na construcdo identitaria das
enfermeiras “ananéri” foi o distanciamento entre estudantes e professoras da Escola apds o
fechamento do Internato da EEAN, cinco anos ap6s a implantacdo da RU/68, em 1973. Ou
seja, a convivéncia entre professoras e estudantes diminuiu ainda mais, pois passou a ocorrer,
em sua maior parte, em momentos académicos, como aulas no PA e/ou no CCS e atividades
em campos de pratica. Eliminou-se, portanto, a convivéncia social presente quando residiam
no mesmo local.

O fragmento do relato de uma colaboradora apresentado a seguir ilustra essas duas
questdes acerca das aulas serem ministradas no CCS e dos estudantes passarem a viver no
alojamento da Universidade, ambos localizados na Cidade Universitaria:

Eu também tinha colegas que ja tinham participado no internato |4 em Botafogo e
estava terminando [sendo fechado] o internato 14 de Botafogo, e ia para o fundao
[llha do Fund&o, para o alojamento dos estudantes]. E eu falei “Ah, que bom,
morar 14 perto de onde eu estudo”. E ai para mim foi bom, fui para o alojamento,
fiquei 1a junto com as outras colegas. [...] A gente estudava as disciplinas basicas la
no funddo mesmo (CARVALHO, G. 2014).

No que diz respeito ao sistema politico-econémico da época, cabe destacar que o
convivio como universitario num campo vasto também permitia que os estudantes da EEAN

tivessem contato com as questdes politicas em voga. O CCS era um espaco democratico onde



142

podiam expressar suas opinides e discussdes, principalmente acerca do momento politico da
época que envolvia uma ditadura militar. A administracdo da EEAN tinha ainda uma
concepcao mais tradicional e, por isso, considerada muito autoritaria para uma epoca em que
0 mundo vivia um processo de emancipacdo de conceitos, revendo paradigmas
comportamentais.

A passagem descrita pela colaboradora citada a seguir demarca bem este momento.
Observa-se que da mesma forma como estar no campus universitario expandiu 0 pensamento
dos estudantes, retornar para as atividades especificas de enfermagem no PA os aproximou de

um processo militarizado de ensino:

A gente fazia um ano e meio de basico la no CCS [Centro de Ciéncias da Salde], de
todas as disciplinas bésicas. Ainda tinha isso, la a gente continuava meio ativista, e
tal. Depois a gente vinha para o Pavilhdo [Pavilhdo de Aulas]. [...] Entdo, essa
professora, quando a gente entrava no Pavilhdo, tinha uma professora do
Departamento de Enfermagem Fundamental que era designada para fazer a
entrevista a cada [énfase] aluno. [...] Ela entrevistava um por um, fazia perguntas
sobre a nossa familia, sobre a nossa religido, também, que era uma coisa que, era
dificil para mim, porque a Escola era catolica, eu ndo sou cat6lica. E tinha que
tomar cuidado com o que ia dizer, ndo é? Mas eu disse assim mesmo, sem
problemas. Depois que ela perguntava por que eu fui para la, porque eu fui ser
enfermeira, ela me dava uma folha que eu tenho até hoje, meio quebradinha, de uma
poesia de enfermeira, e uma cépia do meu uniforme, do que ia ser o meu uniforme
(OLIVEIRA, 2014).

Observa-se que mesmo com as mudancas institucionais oriundas da RU/68, havia um
esforco das dirigentes da Escola no sentido de manter as tradigdes e a disciplina em relagéo ao
uso do uniforme e a conduta esperada dos estudantes.

Ao subsidiarem-se as falas da colaboradora pelo referencial tedrico adotado, nota-se
que a entrevista realizada no meio do curso, antes do inicio das atividades teérico-praticas
proprias da enfermagem, era uma estratégia de identificacdo do perfil para seguir a carreira.
Isso significava ter uma nocao da identidade que aquele momento institucional pés-reforma ja
havia construido nos estudantes durante o ciclo basico.

Tal identificacdo permitia que o corpo docente se preparasse para dar continuidade ao
processo de construcdo da identidade profissional a partir daquele momento, quando a Escola
teria maior incidéncia no processo de formacdo, de acordo com as suas ideologias. Assim,
levava-se os estudantes a vivenciarem um confronto entre dois tipos identitarios de formacéo
(DUBAR, 2005).

A EEAN utilizava plenamente seus poderes de instituicdo formadora, uma vez que o
papel da educacdo vai além de transmitir e construir de conhecimentos, tendo maior

responsabilidade na construcdo e no desenvolvimento de identidades (OLIVEIRA, 2011).
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3.1.1 Repercussdes da entrada de homens nos rituais da EEAN

De acordo com Baptista (1995), as Escolas de Enfermagem sofreram mudancas na
estrutura, no funcionamento, na filosofia e politica educacional com a RU/68. Contudo, uma
das mais significativas mudancas foi quando o vestibular passou a ser unificado por area de
conhecimento, e 0 ingresso nas diversas carreiras ocorreu por classificacéo.

A partir de entdo, ndo se podia restringir o ingresso apenas de pessoas do sexo
feminino, pois o vestibular havia sido aberto a candidatos de ambos o0s sexos e, no ano de
1971, quando ocorreu a primeira entrada de estudantes por vestibular na EEAN, 20% dos 52
candidatos classificados eram homens (EEAN, 1974).

Até a entrada de homens na EEAN, o curso de enfermagem ali ministrado era para a
formacéo de profissionais exclusivamente do sexo feminino. As americanas, ao implantarem a
Missdo Parsons no Brasil, que incluia a criacdo de uma Escola de Enfermeiras, tinham o
intuito de dar a mulher a oportunidade de profissionalizar-se sem, no entanto, que isso
representasse uma ameaca direta a dominacdo masculina da sociedade brasileira de entdo
(APERIBENSE, 2009).

Nesse sentido, a Escola so aceitava mulheres e era reconhecida por possuir um modelo
de ensino baseado nos padrdes mais elevados dos melhores colégios de mocas. Além disso, a
EEAN tinha asseguradas a autonomia do ensino, a qualificacdo profissional de suas formadas
e a insercdo da enfermeira no mercado de trabalho (APERIBENSE, 2009).

O contexto social em que ocorreu a expansdo do ensino superior € marcado pela
abertura do regime politico ditatorial, pela liberalizacdo sexual e pela quebra de antigos
‘tabus’. O movimento feminista comegou a ressurgir no Brasil e a entrada das mulheres no
mercado de trabalho apareceu também nas classes mais altas, nas quais tradicionalmente o
papel desempenhado pelo contingente feminino estava ligado ao espago doméstico e aos
afazeres do lar (GUEDES, 2008).

Quanto ao vestibular unificado e classificatorio, verifica-se que sua implantacédo
exerceu dupla finalidade: racionalizacdo no aproveitamento do nimero de vagas e admissdo
do ingresso ndo para determinado curso, mas para determinada area de conhecimento
(FAVERO, 2006). Desse modo, ingressaram na EEAN muitos dos que tinham como primeira

opcao o curso de medicina, mas ndo obtiveram nota para classificacao.

Foi de muita tensdo meu vestibular, porque como foi a primeira vez que tiveram
homens, toda turma que queria medicina como primeira op¢do concorreu para
enfermagem como segunda opcéo. [...] Eu entrei aqui em fevereiro, nds tinhamos
aula fevereiro e marco, mas tinham muitas desisténcias da medicina, entéo as turmas
foram sendo enxugadas, entrava estudante novo e ia embora (SOUZA, 2014).
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Além disso, ao adotar provas objetivas, foram eliminados os critérios subjetivos muito
valorizados pela Escola, como aparéncia, comportamento, antecedentes, entre outros
(BAPTISTA; BARREIRA, 1999). Para minimizar esta situacdo de entrada dos estudantes e
alto indice de desisténcia dos aprovados devido ao desejo de cursarem medicina, 0 regimento
da EEAN, aprovado em 1972, incluiu um artigo (n° 23) em que afirmava a possibilidade de
submeter os candidatos a uma entrevista e a prova psicoldgica de personalidade e especifica
de aptidao para a enfermagem (EEAN, 19737?).

A colaboradora Carvalho aponta que o ingresso de homens foi inevitavel, apesar de
todos os esforgos da EEAN para manter a tradi¢cdo. Todavia, por tratar-se de um movimento
universal, a Escola ndo pdde se alijar desse processo.

E ndés ndo podiamos negar a entrada do homem porque era um movimento
universal, das universidades brasileiras, e a Escola Anna Nery também foi o ultimo
reduto da UFRJ a aceitar elemento do sexo masculino. Tinhamos que fazer acordos
(CARVALHO, V.,2014).

Assim, a década de 1970 clamava por mudangas em virtude da situacdo politica que
vivia o pais. Era uma época de transformacgBes no mundo como um todo, de filosofia, de
pensamento e de estilo de vida. Algumas colaboradoras reconhecem isso, dentre elas Paim
(2014). Para ela, “A tradicao foi mantida ao longo dos anos até que a reforma [Reforma
Universitaria de 1968] veio e pediu outra coisa, porque os jovens chegaram diferentes”.

O trecho da fala da colaboradora supracitado descreve bem como o desenvolvimento
do ensino superior de enfermagem no Brasil propiciou novos tempos para a EEAN, o que
transformou seu cotidiano ora pouco a pouco, ora bruscamente.

O desdobramento mais imediato da RU/68 para a EEAN foi a entrada do homem apds
a unificacdo do vestibular. Foi também a questdo mais dificil de lidar e a que mais causou
estranheza ao grupo de liderancas da Escola. A colaboradora, professora da EEAN a época

desta mudanca, enfatiza:

Quando os homens chegaram, eles também ficaram acanhados de receber aquela
forma de mulheres mandando. Entdo era um movimento cultural atipico para a
escola, mas na verdade eles se puseram e impuseram com a ajuda dessas mesmas
enfermeiras, como Vilma [professora Vilma de Carvalho] e eu. Eles ndo queriam ser
mandados, entdo teve uma dificuldade e a gente teve que se impor, eu fui uma delas.
[...] Quer dizer, essa barreira primeira ela foi mais dificil, mais arida como toda
barreira de uma inovacéo, e era uma inovagdo botar um homem na Escola Anna
Nery, era uma das maiores inovacBes porque era uma inovacdo que ofendia
culturalmente o proprio homem (PAIM, 2014).

A fala da colaboradora Paim expressa exatamente esta questdo do lidar com uma
mudanca da posicdo do género no &mbito da Escola onde os estudantes (género masculino)

estariam numa condicdo inferior em relagéo as professoras (género feminino).
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Com a entrada do homem ap06s o vestibular unificado, identifica-se uma mudanca no
espaco social da EEAN. No que se refere ao género, o perfil do corpo social da Escola foi
drasticamente alterado, pois, “concomitante ao tempo em que os docentes médicos foram
retirados de seu corpo docente, os estudantes do sexo masculino passaram a integrar o seu
corpo discente” (LASSALA, 2007, p.14).

O desconforto com a presenca de homens era duplo, pois além de terem a enfermagem
como segunda opcao e, portanto, terem ingressado pela auséncia de vaga no curso de primeira
opcao (medicina), havia a questdo do lidar com o sexo oposto. O trecho a seguir ilustra esta

dificuldade:

Eles ndo queriam repetir [técnica de calgar as luvas], e ndo queriam ser mandados [...]
Eu me lembro que eu estava em fundamentos [na disciplina de Fundamentos de
Enfermagem] nessa ocasido, “ndo, ndo tem para onde, ndo fez tantas repeti¢des, ndo
vem me dizer que sabe” [...] Essa mistura foi uma mistura 6tima a meu ver, mas no
comego era assustadora [énfase], pois a gente tinha uma técnica feminina de ensinar a
mulheres, e passamos a aprender a lidar com os homens que, por outro lado, os Unicos
homens com quem noés lidavamos eram os médicos, que a maioria era médico, ndo era
médica, entdo a gente ja tinha uma técnica de lidar com eles, mas com certa
obediéncia, como diz que ndo tem, mas tem dentro da equipe de salde. Acho que até
hoje existe isso, e quem quer dizer alguma coisa se estraga, é preciso que a gente va
mostrando, mas ndo precisa falar, eu gosto é de falar com gestos com eles, porque
num instante eles aprendem. Silenciosa e com gestos a pessoa aprende (PAIM, 2014).

A dificuldade em lidar com o género masculino fez a Escola adaptar-se com mais
rigorosidade para manter sua tradi¢cdo. Alguns estudantes, homens inclusive, desistiam do
curso, tanto pela disciplina quanto pelo encalco que o género masculino sofria na Escola,

conforme exposto nos relatos abaixo.

Eram poucos meninos, minha turma comegou com cinco e terminou com dois.
Eles desistiam no meio do caminho. N&o porque eles ndo quisessem enfermagem,
eles ndo sabiam o que era, a pressao era grande, entdo muitos saiam e meninas
também (OLIVEIRA, 2014).

Entdo, os homens eram absolutamente apéndices porgque ndo tinha banheiro para
eles, ndo tinha sala para eles. Eles eram assim, uns indesejados permanentes
porque tinha pouquissimos [...] Eles existiam, mas era como se a Escola quisesse
que eles ndo existissem (LOYOLA, 2014).

Os ajustamentos pelos quais passou a EEAN foram se dando gradativamente, e pode-
se perceber que esse caminhar avancava lentamente, porém, firmemente, afinal era a mudanca
de habitos incorporados ha quase cinquenta anos, também no que diz respeito, sobretudo, ao
ambito da experiéncia pedagdgica (LASSALA, 2007).

A organizacdo e o funcionamento da Escola eram pautados na relacdo com o género
feminino. Dessa forma, tanto estruturalmente quanto em sua filosofia, muitas adaptacdes
precisaram ser feitas. No que diz respeito aos rituais da EEAN, as ceriménias de Recepcéo de

Toucas/Imposicdo de Insignias e a formatura em si ndo sofreram grandes transformacfes em
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sua esséncia, mas foram adaptadas pela presenca de representantes do sexo masculino, de
modo que foi necessario criar uniformes para este grupo em especial (este ponto serd melhor
abordado mais a frente).

A repercussao mais significativa causada pela entrada do homem foi nos rituais da
premiacdo de Dama da Vela (extinta na turma de 1971) e Dama da Lampada, visto que néo
cabia mais o uso do termo “Dama” para definir a distingdo do Prémio “Dama da Lampada”.
Assim, tal distincdo passou a denominar-se “Prémio Florence Nightingale”. Esta mudanca
pode ser observada no verso de fotografias da década de 1980, que registram “passagem do
prémio Florence” e, entre parénteses, o uso do termo “Dama da Lampada” dando a entender

que ambos tinham o mesmo significado, conforme ilustra a imagem 40.

Imagem 40 — Fotografia (frente e verso) da solenldade de entrega do Prémio Florence/Dama da Lampada.
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No verso da fotografia, registro dos fatos que estdo sendo comemorados na solenidade. Ano: 1980. Fonte:
EEAN. Localizacdo: CEDOC/Banco de fotos/eventos/4.38.1502.1 e 4.38.1502.2

A fala da colaboradora que ingressou em 1974, portanto ainda no inicio da entrada dos
homens na EEAN, corrobora a informacdo de que houve a mudan¢a no nome do ritual em

virtude da presenca dos homens.

Comecaram a entrar alunos, trés meninos, homens, nés [a EEAN] retiramos o
prémio “Dama da lampada” e passamos [@a EEAN] ao prémio “Florence
Nightingale”. Porque como vai dar um prémio para um menino chamado “Dama da
lampada”? Entdo, por exemplo, esta minha amiga que é amiga até hoje foi premiada
“Florence Nightingale”. Entdo a escolhida, a melhor aluna de todos os anos, ela
recebia o prémio “Florence Nightingale” e ndo mais “Dama da lampada” quando
comegaram a entrar os alunos no vestibular. Entdo, ai, a gente ndo tinha mais aluna
“Dama da lampada” ja era prémio “Florence Nightingale” [...] Mas em relacédo a isso
eu nao sei como é que foram os bastidores (OLIVEIRA, 2014).
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Além disso, a colaboradora que pertenceu a primeira turma com homens destaca
mudancas estruturais e na filosofia da Escola apds o ingresso do homem relacionadas ao

Prémio “Dama da Vela”, que deixou de existir.

Tinha uma cerimdnia que eu sei que a Escola ndo sabia muito bem como conduzir
por causa das entradas dos meninos, entdo elas ndo sabiam se iam fazer essa
cerimdnia ou ndo, que era a “Dama da Vela”, ndo era “Dama da Lampada!”
[énfase], era “Dama da Vela”, os melhores alunos do primeiro ano ou a melhor
aluna do primeiro ano recebia em primeiro lugar a touca branca sem friso, a touca de
estudante nessa virada entre junho e agosto, sempre era uma estudante s6. Na minha
turma, como ja era o vestibular unificado, ja tinha CR [Coeficiente de Rendimento],
pelo coeficiente de rendimento tinham trés alunos praticamente empatados, era a
Jupira [Jupira Corréa Nunes], eu e o Cesar Fernandes [...] Porque a Dama da
Lampada é quando vocé sai do uniforme azul para o uniforme branco e mantém a
touca sem friso, e quando vocé se forma vocé recebe a touca com friso e com o
uniforme de gala, que era o uniforme branco de manga comprida e com a capa da
pelerine, fechada s6 aqui em cima (SOUZA, 2014).

Desde a primeira turma em que houve a entrada de homens, em 1971, ja se
considerava o Coeficiente de Rendimento (CR) para definicdo das premiagdes. O ritual, tdo
tradicional junto ao corpo discente e docente da Escola, passou a apresentar um impasse para
sua realizacdo. As professoras tiveram dificuldade em conduzir a situagcdo porque a figura
homenageada seria um homem, o que atendia aos requisitos de ser premiado, de maneira que
ndo souberam como lidar com este fato.

Por fim, decidiu-se por realizar a cerimdnia, mas ndo sem antes esta decisdo causar

demasiado transtorno no grupo de autoridades da escola, conforme relato da colaboradora.

Entdo se ficou na ddvida como é que teria a dama da vela ou se ndo teria, e assim,
muito em cima da hora, avisaram para a gente que ia ter a ceriménia. [...] Foi-nos
dito que esse cerimonial acontecia e talvez a nossa turma, por ser uma nova
resolucdo, nunca diziam para a gente que era porque tinham homens, “uma nova
resolucdo” que talvez fosse suspender. E eu acho que depois da nossa turma néo
houve muito dama da vela ndo, deixou de ter (SOUZA, 2014).

Antes da entrada dos homens na EEAN, ndo havia dificuldades em distinguir a melhor
estudante e premia-la com um reconhecimento publico, em evento promovido pelo e para o
corpo social da Escola. Era a harmonia entre 0 desempenho e a desenvoltura ao longo das
aulas e nas atividades de estdgio, bem como o resultado do bom comportamento nas
dependéncias do Pavilhdo de Aulas e do internato, nos hospitais e campo pratico, que
determinava a escolha da estudante a ser premiada. Era a incorporacdo de valores que
determinava a identidade do grupo e, neste, a que mais tivesse corporificado melhores
condutas era merecedora da distingéo.

O relato da colaboradora Sanchez, estudante formada em 1981, demonstra que
passaram a ser consideradas no processo de premiacao ndo questdes objetivas, quanto a notas,

postura, desempenho, habilidade, destreza, mas sim, aspectos subjetivos. No caso relembrado
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pela colaboradora, considerou-se o mérito associado ao sacrificio para cursar a faculdade,
visto que a pessoa que recebeu o prémio trabalhava e estudava.

Edson, ele era um senhor que ja trabalhava como auxiliar e tudo mais. Um senhor de
certa idade, ja que nds éramos, a maioria, vinte e poucos anos. Ele tinha trinta e
poucos ou quarenta e poucos anos. Entdo nés queriamos homenagea-lo porque ele
trabalhava e ele chegava a aula cansadissimo, cochilava, mas a gente queria
homenageéa-lo porque eram raras as pessoas que trabalhavam e estudavam na
enfermagem. Mas ai ndo deixaram, entdo a gente optou por ndo ter (SANCHEZ,
2015).

O indeferimento da premiacdo pelas dirigentes da Escola, segundo a colaboradora,
justificou-se porque o estudante escolhido ndo era mulher. E, sob tais condicGes, a turma

optou por ndo ter a premiagdo, ja que ele ndo poderia receber a homenagem.

A Dama da Lampada era mais tarde [na formatura]. Nossa turma ndo teve Dama da
Lampada porque nés escolhemos um homem [risos], ndo podia ser homem, entdo
nds dissemos que ndo teria entdo (SANCHEZ, 2015).

As questdes objetivas poderiam existir, mas, neste caso, ndo foi 0 que pesou no
processo de escolha da Dama da Lampada tanto que, em ndo podendo ser aquele escolhido
pela turma, o grupo decidiu por ndo haver premiacdo, em vez da substituicdo por uma
estudante do sexo feminino.

Na analise dos relatos dos colaboradores identifica-se ainda que, desde a colagdo da
classe de 1982, o prémio deixou de ser outorgado. Prova disso é que os colaboradores que
ingressaram em 1981 e 1982, respectivamente, expdem ndo ter havido a premiacdo em suas

épocas.

Durante essa ceriménia [Recep¢do de toucas/Imposicdo de insignias] tinha uma
premiacéo chamada “Dama da Ldmpada”? N&o, na minha turma ndo teve ndo. Ou
algo parecido de premiacdo? N&o, na minha turma ndo teve ndo. Melhor aluna?
Né&o, ndo. Na formatura teve? Também ndo (CAMEROM, 2014).

Assim, Dama da Lampada, ela existiu, a minha turma ndo pegou a [premiacao]
Dama da Lampada [...] eu tenho impressdo que a Dama da Lampada caiu umas duas
turmas antes da nossa, ela perdeu o sentido quando 0s meninos comegaram a entrar
na universidade (CABRAL, 2015).

Eu lembrei! [énfase]. Essa aluna que se distinguia, era ela quem acendia a lampada
que permanecia acesa. Era isso. 1sso era so na formatura (ALVIM, 2014).

Cabe ressaltar que, apesar de o relato da colaboradora Alvim ao lembrar-se da
estudante que acendia a lampada parecer caracterizar uma distingéo, o de outra colaboradora,

colega de turma (1982-86), demonstra que nao se tratava do prémio em si.

Entrevistadora: Durante a cerimdnia de imposi¢do das insignias, vocés tiveram alguma
cerimdnia de identificaco assim, de uma distincdo da aluna de, Dama da Lampada?
Sim. Tinha. Como eu fiquei responsavel pelo juramento, uma das minhas colegas ficou
responsavel por acender a lampada no momento da ceriménia. E o que definiu a escolha
dessa aluna? A turma, a turma, assim como eu fui escolhida, a turma escolhia assim...
Era votacdo? Era votagdo...era as vezes... Era da turma? N&o era indicacdo de
professores? N&o, ndo, era da turma. Tudo nosso foi escolhido, desde a época da
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insignia, eu me lembro dos professores homenageados, até a época da formatura a gente
escolhia. E, ndo me lembro de ter sido imposto ndo. A, por exemplo, a minha escolha
de, de... do juramento, a da, acender a lampada, tinha uma outra coisa também que se
falava, ndo me lembro direito, é... alguma fala durante a ceriménia, que também foi
assim, geralmente a turma escolhia o... aquela que se oferecia que queria ser, ou porque
era a que falava, ndo tinha vergonha de ta assim exposta, né... Entdo, foi mais ou menos
isso (COSTA, 2014).

A fala acima mostra que o acender da lampada era um ritual que envolvia a escolha do
estudante que iria executa-lo. Mantém-se aspectos de identidade profissional, mesmo quando
a pessoa € escolhida pela turma, pois havia critérios para isso, que certamente se pautavam em
distingéo.

Na fala da colaboradora que ingressou em 1984, final do recorte temporal desta
pesquisa, observa-se que as circunstancias em que este ritual aconteceu sofreram algumas

mudancas associadas a demanda de cada turma.

1984-87: Ndo. Ndo, ndo. Na minha época j& ndo existia mais [a premia¢do] Dama
da Lampada, nem na insignia [na cerimdnia de Imposi¢cdo de Insignia] nem na
formatura. N&o existia mais Dama da Lampada nem nada assim, melhor aluno, nada
disso (FERREIRA, 2016).

Evidencia-se que a questdo de género foi significante para determinar a mudanca deste
ritual de premiacdo, bem como a implantacao do Sistema de CR, que transformou a cerimonia

de premiagéo dos melhores estudantes na outorga de diplomas Cum laude.

3.1.1.1 Extincdo do uniforme de preliminar

As colaboradoras gque ingressaram na Escola no inicio da década de 1970 referem que a
roupa utilizada no 1° periodo era roupa comum. O uso do uniforme era obrigatério somente nas

aulas praticas e em laboratérios.

Nao se usava uniforme. Roupa normal. Aulas ocorriam no internato e no Pavilhdo
de Aulas. Podiam vir com roupa comum. Aulas tedricas de fundamentos tinha que
usar uniforme. [...] Entdo, aqui na Escola [no Pavilhdo de Aulas] a gente usava [0
uniforme] para aulas aqui e para 0 campo, ho campo quase que NOSSO campo hao era
junto dos outros estudantes. Entdo a parte tedrica, por exemplo, com a medicina nés
ndo éramos obrigados a usar uniforme, a parte teérica foi 14 na Praia Vermelha e ndo
era obrigado a usar o uniforme, no primeiro e segundo ano que foi la. Toda
disciplina que foi ja dentro do CCS [Centro de Ciéncias da Salde] ndo precisava
usar o uniforme, s usava o uniforme nas disciplinas aqui [no Pavilhdo de Aulas] e
no campo assistencial (SOUZA, 2014).

Eram dois uniformes. Para aulas de demonstracfes e treinos no laboratério de
procedimentos técnicos, a gente usava jaleco por cima da roupa [roupa comum] e
para aulas tedricas também, era obrigatério (PORTO, 2014).

Na aula teérica vocé podia ir com roupa comum. [...] mesmo assim ndo podia ir com
qualquer roupa. Ah!!! De jeito nenhum!!! [énfase]. Decote, transparente...
(SIMOES, 2015).
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Assim, identifica-se que a partir da RU/68 houve uma mudanga importante na roupa
dos estudantes, pois eles deixaram de usar uniforme e passaram a vestir roupa comum no ciclo
basico. Nos primeiros anos da década de 1970 a roupa comum fica mais em evidéncia, porque
as aulas do ciclo profissional que exigiam o uso do uniforme com maior frequéncia s6 eram
ministradas a partir do 4° periodo.

A partir do momento que os estudantes da EEAN passaram a ter aulas do ciclo basico
nas dependéncias do CCS, na Cidade Universitaria, em que se misturavam aos demais de
diversas areas profissionais numa mesma sala de aula, aboliu-se o uso do uniforme para as
aulas tedricas desde o primeiro periodo.

Os estudantes podiam ir de roupa comum. Entretanto, para garantir o controle sobre a
apresentacdo e a aparéncia, a direcdo da Escola determinava um padrdo a ser seguido. Se as
dirigentes ndo podiam mais controlar que usassem um uniforme para homogeneizar o grupo,
ao menos manteriam o controle determinando o tipo de roupa que poderia ser usado nos
espacgos sociais da EEAN, principalmente no Pavilhdo de Aulas, espaco de manutencdo das

tradicdes da Escola.

Imagem 41 — Fotografia das estudantes durante intervalo de aula do ciclo basico.

Local: sala do CCS, Ilha do Funddo. Ano: 1973. Fonte: Acervo pessoal da colaboradora.

Ao observarmos a fotografia do acervo da colaboradora que foi estudante na primeira
metade da década de 1970 (1973-1976), portanto ap6s a RU/68, fica nitida a diferenga no que
diz respeito a postura/comportamento em sala de aula (Imagem 41). A estudante senta-se
sobre a mesa e mantém uma postura descuidada enquanto conversa com outra colega de
classe. No ambiente do CCS, o clima de descontragéo era maior em relagdo ao PA. Apesar de
ter sido uma fotografia tirada durante o intervalo entre as aulas, certamente em circunstancia

igual, um estudante ndo teria este comportamento se estivesse no PA, mesmo estando no
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intervalo. Observa-se ainda, que a estudante freira ocupa a primeira fileira, enquanto existe
um espaco entre os locais escolhidos pelas outras estudantes, como que a evitar estar proximo
demais da professora.

Nesta analise em especifico, ndo se enfatiza o uniforme, até porque elas estao de roupa
comum, mas atenta-se a postura por ndo estarem usando o uniforme. Outra questdo a destacar
é que, sem o uniforme, ndo se reconhece mais pela imagem os estudantes da EEAN,
principalmente depois que as turmas passaram a ser mistas no ciclo basico. No caso da
fotografia acima, a colaboradora informou que se tratava de uma turma unicamente de
estudantes de enfermagem, porém havia aulas em que as turmas tinham também estudantes
do curso de farmécia e de nutricéo.

Outro desdobramento da RU/68 no cotidiano da EEAN diz respeito a criacdo do curso
de mestrado, ap6s a Lei n° 5.540, que dispds novas medidas educacionais e determinou a pos-
graduacéo stricto sensu que, na EEAN, comegou com o curso de mestrado, em 1972. Este se
objetivou pela construcdo de bases e produtos para refinamento na qualificacdo de professores
enfermeiros(as) para o desafio do ensino-aprendizagem pela Pesquisa na Enfermagem, desde
a graduacdo (CARVALHO, 2012).

Até entdo, o curriculo minimo que vigorava para a formagdo em enfermagem era o do
Parecer n® 271/1962, sob o pleito do Conselho Federal de Educacéo (CFE), criado no bojo da
promulgacédo da Lei n°® 4024/1961 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Neste
parecer, a formacdo em enfermagem ocorria em trés anos, sendo a especializacdo e a
habilitacdo, que era optativa, no quarto ano (GALLEGUILLOS; OLIVEIRA, 2001).

A Lei da RU/68 previa, em seu artigo segundo, que 0 ensino superior fosse
indissociavel da pesquisa, 0 que impulsionou a efetiva implantacdo da pds-graduacdo no
Brasil e o incremento da pesquisa universitaria (BAPTISTA; BARREIRA, 1999). Entre as
técnicas de ensino, a pesquisa era de primordial importancia, com a utiliza¢do estimulada das
bibliotecas. Criaram-se condi¢Bes propicias para que determinadas instituicdes passassem a
articular as atividades de ensino e de pesquisa até este momento relativamente desconectadas
(MARTINS, 2009).

As consequéncias das mudancas advindas da RU/68 atingiram diretamente a linha
constitutiva da identidade profissional dos estudantes da EEAN, até entdo adotada pela
Escola, ndo desconsiderando o curso de desenvolvimento seguido em sua trajetoria
institucional, que soma diferentes contribui¢cdes para o desenvolvimento da enfermagem no
pais (PERES, 2013).
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A partir do momento em que ficou mais evidente o modelo “profissional/moderno” do
enfermeiro, resultado de um processo histdrico de institucionalizagdo académica e cientifica
da profissao, houve menor valorizacéo dos rituais e menos rigor com o uso do uniforme.

Esta € uma das interpretacdes para a EEAN, mais fortemente seu corpo discente,
comecar a rever o papel do uniforme e seus acessorios diante da legitimidade de seu
conhecimento, questionando se ainda era preciso se fazer reconhecer por um aspecto externo,
de tanta formalidade, disciplina e rigorosidade como o uniforme. O periodo historico pos-
reforma universitaria modifica aquilo que determina/reforca a imagem da enfermeira, uma
vez que outros parametros profissionais de qualificacdo e competéncia técnica passaram a
fazer parte do contexto da enfermagem.

De fato, no que diz respeito ao contexto historico da década de 1970, os estudos de
Wanda Horta impulsionaram o0 ensino e a pesquisa da metodologia da assisténcia de
enfermagem no Brasil, que também coincidiram com o surgimento dos primeiros cursos de
mestrado em enfermagem no pais, o primeiro em 1972 na EEAN, e o segundo em 1973, na
USP. Em consonancia com a politica desenvolvimentista da época, mais sete cursos de
mestrado foram criados na década de 1970 (Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto em
1975; Universidade Federal de Santa Catarina e Universidade Federal do Rio Grande do Sul
em 1976; Escola Paulista de Medicina em 1978; Universidade Federal da Bahia e
Universidade Federal da Paraiba em 1979 (SCOCHI et al, 2013). Isso ocorreu estimulado
pelo processo de qualificacdo docente imposto pela RU/68, que provocou na academia o
desenvolvimento de metodologias pedagogicas para seu ensino e sua validacdo em hospitais-
escola (MENDES et al, 2015; KLETEMBERG et al, 2010).

Além disso, com a Criacdo do Conselho Federal e Regionais de Enfermagem em
1973, a partir da promulgacdo da Lei n°® 5905/73, a categoria profissional passou a ser
credenciada e legitimada (BRASIL, 1973). A enfermagem atingiu outro status profissional e
social pela representatividade legal que passou a ter.

Ao final da década de 1970, também se destaca a implantacdo do Curriculo Novas
Metodologias na EEAN (1978), que definiu o ajustamento curricular integrando o aprender
da teoria & prética, estudo/trabalho, diagnostico/investigacdo (CARVALHO, 2009). A partir
de entdo, os estudantes que so tinham contato com a realidade de enfermagem a partir do 4°
periodo, com a implantacdo do Curriculo Novas Metodologias, passaram a ter esta
aproximacéo desde o primeiro periodo (HADDAD, 2014).
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3.1.2 Mudanca nos uniformes reivindicada pelos estudantes

“A moda muda. O estilo permanece” (Coco Chanel).

Os anos de 1970 iniciaram com as caracteristicas trazidas da segunda metade da
década de 1960, que teve a moda como instrumento de conscientizagdo dos atos e das
convicgdes da sociedade, assim, a moda hippie ditou as tendéncias de entdo. Foi o inicio do
despontamento com uma diferenciacdo mais marcante, uma busca por imagens mais
individuais. No final da década surgiu uma nova proposta que diferenciava as pessoas pelo
que elas vestiam e, assim, emergiu um novo conceito: 0 da moda acessivel para todas as
pessoas e grupos sociais (SILVA; VALENCIA, 2012, p. 108).

A sociedade brasileira, de modo geral, acompanhava o0s acontecimentos internacionais
e seguia tendéncias que considerava interessantes, assim como todo mundo segue a moda.
Né&o foi diferente com os jovens calouros da EEAN. Enquanto a Escola buscava manter as
tradicGes e se adequar as mudancas radicais da RU/68, os estudantes tentavam imprimir suas
caracteristicas, individualidade e identidade pessoal a identidade profissional que comecavam
a construir.

A énfase na representagdo e o papel-chave da cultura na producdo dos significados
seriam o agente principal da mudanca de pensamento sobre o uso do uniforme porque 0s novos
estudantes ingressavam mais criticos. Ndo havia mais uma identificacdo imediata do calouro
com a profissdo escolhida, o que levava a producdo de questionamentos e reflexfes de toda
ordem, e, no caso da enfermagem, sobretudo em relacdo ao uso do uniforme (WOODWARD,
2011).

Com o precedente da retirada do avental em 1968, os estudantes viram a oportunidade
de reivindicar outras mudancas no uniforme, cujo uso até entdo era inquestionavel. Assim,
identifica-se nos documentos da Escola um movimento de mobilizacdo de estudantes e
professores no sentido de discutir esta questdo na EEAN.

A discussao acerca da mudanca do uniforme para a turma do primeiro ano de 1971
teve repercussdes gque, no ano seguinte, chegaram até o gabinete do Reitor, a época o
Professor Djacir Lima Menezes (gestdo 1969-1973).

Em documento datado de 16 de agosto de 1972, o chefe de gabinete do reitor
encaminhou a diretora da EEAN solicitacdo de informacgdes sobre noticias de atritos na
unidade por conta dos seguintes motivos “a. mudanca de uniformes; b. ndo cumprimento do
horéario pelos professores; c. avaliagdo por conceito; d. falta de bebedouros no Pavilhdo de

Aulas e, e. desconhecimento dos Estatutos da Universidade, etc.” (EEAN, 1972a).
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A diretora, Elvira de Felice e Souza (gestdo 1971-1975), encaminhou resposta ao
gabinete do reitor, em 23 de agosto de 1972, prestando as informacdes solicitadas. Referiu-se
a questdo dos uniformes da seguinte forma “A reivindicagdo de alunos do 1° ano (1971) do
curso de graduagdo em enfermagem, para a mudanca do uniforme, foi estudada e decidida por
uma comissdo de professores e de estudantes de todas as turmas, como consta do anexo I”
(EEAN, 1972b).

De fato, a diretora ja havia tomado providéncias quanto a refletir sobre a mudanca no
uniforme, tanto que, desde o ano anterior, designara uma comissao para estudar e discutir o
assunto. O memorando n° 22, de 26 de novembro de 1971, expedido pela diretora Elvira de
Felice e Souza, indicava quatro professoras da Escola para integrar uma comisséo, que
também seria composta por representacdo de estudantes de todas as turmas, para estudar tais
mudancas.

A comissdo era presidida por Maria Dolores Lins de Andrade e contava ainda com as
professoras Cecilia Pecégo Coelho, Tereza de Jesus Sena e Josefa Jorge Moreira. A presidente
desta comissdo havia acabado de encerrar uma gestdo como diretora (1967-1971) e,
certamente, era a pessoa mais indicada para esta posicao, visto que em sua gestdo ocorreu a
retirada do avental e, enquanto diretora, esteve a par de todos os tramites e processos que
envolveram esta primeira mudanca significativa na imagem do vestuério das estudantes da
EEAN (EEAN, 1971).

No que diz respeito a este fato, cabem aqui alguns esclarecimentos e reflexdes.
Primeiramente, ndo se pode definir quais modificacbes foram reivindicadas (se na cor, no
modelo, se a retirada de algum acessério como a touca, se mudanca nas ceriménias, etc.)
porque o anexo | referido no oficio ndo se encontrava junto a este dentro da caixa analisada no
acervo do CEDOC/EEAN e ndo foi encontrado.

O segundo ponto de peculiaridade a considerar neste contexto é que, pelo texto, fica
subentendido que as mudancas eram uma demanda dos estudantes do primeiro ano. Ao fazer
referéncia utilizando o ano entre parénteses para especificar a turma que reivindicava a
mudanca, a diretora exp6s o0 ano de ingresso dos estudantes. Eles fizeram o primeiro ano em
1971. Foi exatamente 0 ano em que houve a entrada da primeira turma do vestibular unificado
que passou a incluir homens como estudantes da EEAN. Em agosto de 1972, data do
documento, essa turma ja se encontrava em periodos mais adiantados, ou seja, proxima de
ingressar no ciclo profissional quando seria obrigatério o uso do uniforme. Assim, o
encaminhamento ao reitor foi uma tentativa mais incisiva do grupo para que a reivindicagéo

fosse atendida. A fala da colaboradora Souza (2014), que foi estudante nesta turma, corrobora
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a afirmacédo: “No primeiro ano ndo se usava uniforme, a minha turma néo usou uniforme [...]
nds passdvamos a usar no segundo ano. No primeiro ano usava roupa normal (SOUZA,
2014)”.

Por dltimo, ha que se considerar que muitos candidatos ao curso de enfermagem da
EEAN, no inicio da década de 1970, tinham em comum a medicina como primeira opc¢ao de
carreira. Os que ndo tinham obtido classificacdo, apesar da aprovacdo no vestibular, ficavam
com a segunda escolha de carreira pretendida, a enfermagem.

Neste ponto residia o imbroglio travado entre professores e estudantes da Escola, pois
estes em particular ndo possuiam conhecimento acerca da profissdo de enfermagem, e
tampouco demonstravam interesse em compreendé-la e conhecé-la. A tentativa destes
estudantes para modificar o uniforme seria de aproximarem-se a0 maximo em aparéncia dos
outros académicos que cursavam medicina, ou pelo menos, ndo parecerem tdo destacados
destes.

No discurso proferido para a classe de formandos deste mesmo agosto de 1972, a
diretora da EEAN leu as palavras da ex-diretora Lais Netto dos Reys, que reforcava e
detalhava a importancia do uso do uniforme, numa clara resposta as reivindicacdes daqueles
que estavam no primeiro ano em 1971 e, neste momento, j& cursavam o segundo ano.

Pode-se afirmar que, com as discussdes levantadas ao longo dos dois primeiros anos
da década de 1970, momento em que a RU/68 acabava de ser implementada e 0s espagos da
EEAN estavam se reconfigurando, ao adotar um discurso original e na integra da década de
1950, a diretora Elvira buscou reforcar a identidade que se desejava inculcar nos estudantes ha
mais de 20 anos, para a qual o uso do uniforme era fundamental.

O texto proferido ponderava sobre o significado do uniforme como “um sinal exterior
que diferencia a enfermeira das demais pessoas”; destacava ainda sua importancia, seu
simbolismo e seu significado moral, assim configurando a identidade da enfermeira na
sociedade a época (ANDRADE, 1972).

Cabe destacar que o discurso lido pela Diretora em 1972 tratava da identificacdo da

enfermeira pelo uso do uniforme da seguinte forma:

Em qualquer situacdo ou lugar, investida de seu uniforme, com suas insignias, ela
evidencia o trabalho que executa, identifica sua presenca em qualquer parte. Todos
respeitam e compreendem essa presenca, mesmo nos piores lugares, ainda naqueles
de ma frequéncia social (REY'S, 1939).

O discurso apontava para o fato de que, além do motivo de identificacdo, o uniforme
também representava um elemento de defesa e de protecdo no que diz respeito & higiene:

“para lidar com a moléstia e o ambiente do doente ¢ do hospital, exige-se um traje proprio,
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lavavel, de facil limpeza, de fécil verificacdo do sujo e do pouco cuidado e que permita
movimentos amplos e livres” (REYS, 1939).
Outro destaque importante relaciona-se ao simbolismo imbricado ao uniforme,

detalhando o significado dos trés principais elementos que definem tal simbolismo, a saber:

A cor branca — representa a pureza de vida que deve ser o apanagio da enfermeira; a
touca — indica o governo de si mesma e dos atos de sua vida, pois que na cabeca se
localizam os centros nobres do organismo humano; A insignia — ambas, de aluna e
enfermeira, possuem uma cruz ao centro. A cruz demonstra 0 seu amor aos homens,
a sua caridade tdo grande que por amor a eles derramaria seu prdprio sangue, se
preciso fosse. Para ligar melhor o significado da cruz e a Missdo da Enfermeira, Lais
idealizou para cada ponta uma virtude cristda (ANDRADE, 1972).

A imagem 42 reproduz a figura da cruz citada no discurso com as virtudes ao redor de
cada ponta da cruz de malta, num total de oito: “sofrer perseguigdes, ser sincero e puro de
coracdo; alegria espiritual; viver sem maldade; livrar-se do mal; humilhar-se aqueles que o

ofenderam; ser misericordioso e amar a justi¢a”.

~ Imagem 42 — Desenho da cruz de malta do discurso de Lais Netto dos Reys.
. (Parw diger, mlhor o sigiificads da aruz o Missdo da Infemeira, D.Lays
U pare oada ponta da  mesma uma virtude orietd).

Explica as virtds a enfér}neira ideaIiZadas parai a insignia daEl;AN .‘ Fonte: 'EEAN/CEDOC. Ano:1972..

Por fim, a mensagem lida pela diretora, para além da aparéncia fisica dos estudantes,
ostentada pelo uso correto do uniforme completo, reproduzia e reforcava as qualidades
morais, fisicas e intelectuais tdo apreciadas pelas pioneiras da EEAN. No discurso escrito por
Lais Netto dos Reys, foram destacadas dezenove qualidades, a saber: honestidade, respeito,
atitude profissional, nogdo de dever, moral, carater, carater integro, consciéncia, consciéncia
delicada, segredo profissional, discri¢do, reserva, neutralidade, interesse, dedicacdo, bondade,
energia, caridade, responsabilidade (ANDRADE, 1972).

A estratégia usada pela diretora a época foi ao encontro do que Hall (2011, p.24)
analisa ao abordar como as sociedades lidam com as crises de contestacdo e questionamento

da identidade. O autor afirma que “para lidar com a fragmentagdo do presente, algumas
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comunidades buscam retornar a um passado perdido associado a eras de ouro e antigas
tradigoes”.

Considerando os movimentos sociais envolvidos na formagdo do pensamento dos
jovens neste periodo, identifica-se a producdo de novas formas de posicionamento dos
estudantes, demonstrando que “a luta e a contestagdo estdo concentradas na construgdo
cultural de identidades” e este fendmeno ocorre numa variedade de diferentes contextos
(HALL, 2011, p.24).

As professoras ndo viram alternativas a ndo ser ceder e, aos poucos, buscar o0 meio
termo nos dialogos com os estudantes de maneira que, ao atenderem reivindicacdes de
mudancas, inevitaveis ao longo do tempo, também determinavam uma contrapartida para
controle da situacdo, explicitando que a EEAN, apesar de todas as adaptacGes, ainda ostentava
uma rigida disciplina, rigor e hierarquia.

Assim, a partir do inicio da década de 1970, no primeiro ano do curso, os estudantes
usavam roupa comum. Quando passavam a cursar a disciplina de Fundamentos e a irem para
os laboratorios de técnicas de enfermagem, deveriam, obrigatoriamente, usar o uniforme que
era composto do uniforme de preliminar, conforme descrito no capitulo 1 (Imagem 6), porém
com duas diferencas: sem o avental, que havia sido extinto, e com uma versao masculina.

Compunham os uniformes: rede nos cabelos, vestido azul-claro com abotoamento
lateral embutido, de comprimento imediatamente até a prega do joelho, meia cal¢a branca e
sapato branco para as estudantes. Com a entrada de homens, compunham a versao masculina
do uniforme de preliminar: calca e blusa (jaleco curto) azuis-claros, da mesma cor do vestido
das mulheres, e sapato branco para os estudantes. A fala da colaboradora que foi estudante da
primeira turma do vestibular, quando homens ingressaram na Escola, corrobora a descri¢cao

acima.

Nessas aulas podiamos vir, nesse primeiro ano, com roupa comum. Quando
passamos a ter aula no laboratério, ai nds ja vestiamos roupa azul para assistir aulas
tedricas, meia branca opaca, uma meia leitosa branca e sapato branco, ndo era meia
cor da pele ndo, como se fosse uma meia de nylon sé que leitosa, branca, e sapato
branco. E nds ndo usamos touca, era sem touca, € 0s meninos usavam calca azul da
mesma cor do nosso vestido, era um azul-claro e um jaleco azul também. Para ter
uma aula de qualquer técnica, preparo da unidade, banho no leito, tudo isso faziamos
de uniforme (SOUZA, 2014).

Enquanto um grupo de estudantes da década de 1970 se opunha ao uso deste modelo
de uniforme, outros incorporavam o discurso das dirigentes e orgulhavam-se de usa-lo quando
passavam a cursar as disciplinas obrigatorias do tronco profissional da graduacdo em

enfermagem. Sabiam que, a partir daquele momento, todos ao seu redor, a sociedade como
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um todo, os distinguiriam como futuros profissionais, procedentes de uma distinta Escola de
qualidade académica, reputacdo ilibada na sociedade carioca e reconhecimento nacional.
Observa-se que em torno dos simbolos que o uniforme da EEAN encarnava, se
construia um entendimento tanto do individuo que o vestia como do grupo ao qual ele
pertencia (SIRIMARCO, 2013). As falas de colaboradoras que ingressaram em 1971 e 1972,

respectivamente, corroboram esta reflexao.

Isso [usar o uniforme] para mim representou que eu ja estava virando enfermeira,
esse foi o significado para mim. Sair da roupa comum e usar esse uniforme dentro
da sala de técnica significava que eu estava me tornando uma enfermeira, fazia parte
do meu aprendizado para ser enfermeira usar uniforme, [...] para mim, a expressdo é
essa “eu estava me tornando uma enfermeira”. [...] Entao, tinha esse significado para
mim, eu estava aprendendo o que era ser enfermeira (SOUZA, 2014).

Eu tinha assim, muito orgulho da Escola que eu era. Eu tinha um orgulho, uma
coisa. [...] Eu gostava muito. Eu achava que ficava elegante, bonita, magra
(SIMOES, 2015).

Eu acho que ficava MUITO [énfase] elegante. Hoje em dia, olhando para tras, eu
avalio assim; a gente era elegante, e a touca também contribuia para isso porque ela
tomava a gente mais alta (PORTO, 2014).

Cabe considerar que estas colaboradoras escolheram enfermagem como primeira
opcao e, portanto, tinham uma empatia favoravel ao uso do uniforme, porém aqueles que
viam no uniforme um simbolo de distincdo negativa reivindicavam sua extincdo por
completo, a fim de se igualarem visualmente a todos os demais estudantes da area da saude

com os quais dividiam o mesmo espago no campo de estagio.

3.1.3 A criacdo do uniforme masculino e as mudancas no uniforme hospitalar e de saude

publica

Uma vez que ndo havia mais o uso do uniforme durante o periodo preliminar, os
estudantes passaram a usa-lo pela primeira vez somente nas aulas praticas nos campos de
estagio. A apresentacdo uniformizada se dava na Ceriménia de Recepc¢do da Touca/Imposicao
de Insignias, ao final do ciclo basico.

A partir da RU/68 houve uma reconfiguracdo do espaco social da EEAN no que se
refere ao género. As falas das colaboradoras reforcam a afirmacéo de Lassala (2007, p.52) de
que “a presenca masculina, ndo planejada, foi tomada como invisivel, no cotidiano das
relagdes estabelecidas™.

A dificuldade na nova dimensdo que conformava relagdes entre professores e
estudantes fundamentava-se no fato de que a EEAN era uma Escola para estudantes, onde a

presenca masculina nunca havia sido cogitada.
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Cabe destacar que o desconforto ndo era apenas com a presenca do homem como
estudante, mas o fato da maioria ter como primeira op¢do a medicina, logo, ndo possuiam
conhecimentos acerca da profissdo de enfermeiro (LASSALA, 2007).

Com a entrada do estudante do género masculino, a Escola precisou passar por
adequagdes nos mais diferentes aspectos, desde seu espaco fisico, como o fato de nao dispor
de infraestrutura (banheiro, vestiario) para receber os homens, quanto em relagdo as
estratégias pedagogicas e ao uso do uniforme, objeto de estudo desta pesquisa. Assim, na
ocasido, foi preciso criar a versdo masculina dos uniformes para os diferentes cenarios de
prética.

A partir de 1971, a medida que ocorria a inser¢do destes estudantes em cada periodo
da graduacéo, foram sendo criadas versdes masculinas do uniforme da EEAN. O primeiro a
ganhar esta versdo foi o hospitalar. Durante a Ceriménia de Recepc¢do de Toucas/Imposicdo
de Insignias, como o proprio nome refere, as estudantes recebiam suas insignias (o broche e a
touca branca) e, no caso dos homens, apenas o broche.

De acordo com o vestuario-escrito identificado na fala dos colaboradores, este
uniforme masculino era composto de blusa social de manga curta, cal¢a social, ambos na cor
azul-claro, sapato e meia brancos. A colaboradora Coelho (2014) descreve que “Era o mesmo
tecido e da mesma cor nossa, azul, era calca e tipo um jaleco curto e a cal¢a azul e sapato
branco”.

Foi encontrada uma Unica fotografia colorida no acervo do CEDOC que permite
perceber a cor e alguns detalhes do uniforme masculino (Imagem 43). Ampliou-se a imagem
para melhor observacdo dos detalhes. Nela € possivel observar que, diferente do vestido das
estudantes, o uniforme dos homens tinha a gola do tipo militar®®,

%8Gola mais alta, rente ao pescogo, com uma pequena abertura na altura da traqueia (KAULING, 2016).
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Imagem 43 — Fotografia do uniforme masculino de preliminar
»

Detalhe da gola do uniforme preliminar usado pelo estudante do sexo masculino. Observa-se ainda a insignia
do lado esquerdo da blusa. Fonte: EEAN. Ano: s/d. Localizagdo: CEDOC/EEAN/Banco de fotos/ cotidiano/
3.19.0836.1.
Cabe destacar a tentativa de criar um modelo de touca para o homem. Denominada
bibico®, era similar ao barrete dos militares, (ao que a colaboradora do relato a seguir refere

como ‘bonés’), no entanto nao chegou a ser utilizada (LASSALA, 2007).

S6 com a entrada dos elementos masculinos € que houve uma quebra de protocolo,
que ndo podiam usar a touca e eles ndo se ajustavam bem aos bonés, digamos assim,
porque ndo dava, uns tinham cabelo demais, também néo podia sair mandando os
meninos rasparem a cabega, ndo é? Porque ndo ia dar certo (CARVALHO, V.,
2014).

Souza (1987, p.14) aponta para o antagonismo visual das indumentarias dos dois sexos,
a imagem das oposicGes sociais vividas por estes, para, em seguida, embrenhar-se nas
singularidades da cultura feminina e nas diferencas e antagonismos de classe presentes no
interior deste mundo. Ou seja, com o ingresso do homem na EEAN, é preciso atentar para as

diferencas que passam a modificar todo o ambiente social da Escola.

%9 pequeno gorro de pano, de formato alongado, préprio de uniformes militares ou estudantis; bibico, em virtude
do formato, que lhe da dois bicos (AULETE, 2016).
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Imagem 44 — Fotografia da Cerimdnia de Recepcao de Toucas/Imposicao de Insignia.

= 8

Momento em que a estudante Marcia Tereza Luz Lishoa recebe sua touca colocada pela professora Elvira de
Felice e Souza. Local: Auditério Rodolpho Paulo Rocco/“Quinhentdo”, subsolo do CCS. Ano: 1976. Fonte:
acervo pessoal da colaboradora.

A imagem 44 ilustra a Cerimdnia de Recepcdo de Toucas/Imposicéo de Insignias da
colaboradora, em agosto de 1976. Na imagem é possivel ver a mesa com as toucas ja
preparadas, engomadas e armadas, para serem colocadas nas estudantes. Trés professoras
estdo posicionadas para coloca-las. Da esquerda para a direita, colocando a touca, a professora
Elvira de Felice e Souza; ao lado, com uma touca na mao, a professora Cecilia Pecégo
Coelho; e mais a direita da foto, a professora Madalena Santiago Trindade.

Também é possivel ver nitidamente a cor azul do vestido da estudante, o uniforme
completo composto de rede no cabelo, com a touca branca, vestido evasé*® com manga curta,
gola Peter Pan** e abotoamento lateral & esquerda embutido, transpassado na cintura
reproduzindo a ideia de um cinto, meia fina, sapato branco, inclusive com o relégio de pulso,
sem adornos (brinco, corddo, anel). Este tipo de modelagem com uma linha marcada abaixo
dos seios e a saia mais volumosa se adequava a qualquer tipo fisico porque disfarcava tanto os
corpos mais avantajados quanto os mais magros, causando a sensacdo de padronizacdo das

estudantes.

Eu me lembro do vestido azul que a gente recebia, era vestido azul, a touca branca e
a insignia de aluna. [...] Era muito emocionante. Agora, era um uniforme que para a
gente ndo tinha nada a ver com a enfermagem. Ele era um poliéster sintético, nao

“0 \estido evasé: modelo que tem uma linha marcada abaixo dos seios e a saia mais volumosa. Saia ampla com
movimento a partir do quadril, com corte em circulo ou semicirculo (KAULING, 2016).

* Gola Peter Pan: Gola chata, redonda, com cinco a 7,5 centimetros de largura, as vezes bem engomada em
homenagem ao herdi da peca de J.M. Barrie (1904) e do livro infantil de mesmo nome (1911). A gola Peter Pan
foi muito usada pelas mulheres na década de 20, contribuindo para as silhuetas de menino da época. Retornou
em décadas posteriores (KAULING, 2016).
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amassava de jeito [énfase] nenhum. Se tivesse guardado, ele estaria ai. Podia estar
manchado, mas ele... Entdo ele machucava, era muito quente, ele machucava e
dificil [énfase] para qualquer corpo, porque ele era transpassado na altura do peito.
Entdo vocé ter botdo passando por aqui [aponta para a lateral do corpo] ndo é uma
coisa que ficava bonita, mas 0 meu vestia bem porque eu era magrinha (LISBOA,
2014).

Ele era azul-celeste como eu te falei, era abotoado do lado, um abotoamento
embutido até embaixo, com um cintinho do mesmo tecido, era muito feio [énfase], e
manguinha curta, com uma golinha pequenininha redondinha. A cor dele era muito
feia, mas era para nos diferenciar como aluna, ja que a professora era toda branca e
sapato branco, ZERO [énfase] adereco, unha curta, esmalte vermelho ndo podia.
Nio podia brinco, ndo podia nada, nenhum “balangandam”. Cabelo preso, rede.
Meia. Um CALOR [énfase] e a gente de meia (LOYOLA, 2014).

Conforme é possivel observar nos relatos acima, havia insatisfacdo quanto ao
uniforme tanto pelo modelo quanto pela falta de praticidade do seu uso.

Desde 1971 os estudantes da Escola passaram a questionar o uso do uniforme azul,
uma vez que os demais estudantes da area da saude utilizavam o branco, “e mais, agora, os
estudantes da Escola eram em sua maioria excedente do curso de medicina” (LASSALA,
2007, p.68-69). Assim, este descontentamento durante a década de 1970 surtiu efeito proximo
do seu final, quando o uniforme azul de estudante passou a ser branco.

A colaboradora que ingressou na Escola em 1977 (a imposicdo de insignia foi em
1978) destaca que a sua turma foi a segunda em que se aboliu 0 uso do uniforme azul, e
passou-se a usar o branco ja na imposi¢do das insignias, ndo mais apenas na formatura, como
nas décadas anteriores. Conforme seu relato, “A minha turma foi a primeira turma, quer dizer,
a segunda turma, porque ela foi dividida em primeiro semestre e segundo semestre onde foi
abolido o uniforme azul” (SANCHEZ, 2015).

Considerando que a imposicdo de insignias se dava no 4° periodo, conclui-se que a
saida do uniforme azul se deu no segundo semestre de 1978. Anteriormente, o uniforme
branco sé era usado pelos estudantes de graduacdo no dia da formatura, ou seja, ndo o usavam
enguanto académicos, em campo de estagio. SO se usava o0 branco, durante a habilitacdo,
como enfermeiro ja diplomado.

Conforme é possivel observar na imagem 45, o vestido branco do ano de 1983* era
um modelo de comprimento até a altura do joelho, manga curta, gola italiana com decote em
V, abotoamento frontal do vestido, bolso faca* de ambos os lados, com um tipo de cinto do

préprio tecido que definia a silhueta para o caimento do vestido.

*2 Este registro fotografico de 1983 foi 0 mais préximo do ano de 1978 em que as estudantes est&o na cerimonia
de Recepcdo de Toucas/Imposicéo de Insignias com o uniforme branco.

*% Espago externo ou interno das roupas cuja funcéo é guardar pequenos objetos. Pode ser chapado, embutido ou
abaulado (KAULING, 2016).
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Imagem 45 — Fotografia da Cerimonia de Recepg¢do de Toucas/Imposicdo de Insignias.

i B .

Observam-se as estudantes usando o vestido branco na Ceriménia de Imposicdo de Insignias. Da direita para a
esquerda, as alunas Lilian Felippe Duarte de Oliveira (com a méo no bolso), Lyz Eiras Cameron e a terceira ndo
identificada. Ano: 1983. Fonte: acervo pessoal da colaboradora.

O uso do branco era um fator identitario mais forte. A despeito de todo o processo de
formacdo da identidade profissional dos estudantes por meio de rituais e habitos, usando o
branco eles se reconheciam mais como futuros enfermeiros, pois inclusive estavam
aparentemente mais préximos da imagem de suas professoras, diferenciando-se no vestuario
real apenas pelos frisos da touca.

Com a extin¢do do uniforme azul em 1978, o uniforme hospitalar passou para a cor
branca e, no caso do uniforme masculino, ficou composto de camisa social com abotoamento
embutido, gola militar, manga curta dobrada e bolso basico na altura do peito a esquerda,

calcga social, sapato e meia social brancos, conforme é possivel observar na imagem 46.
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Imagem 46 — Cerimonia de Recepgdo de Toucas/Imposicdo de Insignias da classe do vestibular de 1980.

Fonte: EEAN. Loclizagéo CEDOC/Banco de fotos/ rituais/ 1.31.0124.1 e 1.31.0121.1 Ano: 1981-82?

Pelo vestuario-imagem é possivel observar que, para os homens, a exatiddo na medida
das roupas se dava pelo caimento nos ombros, na finalizacdo da blusa a altura da cintura e na
barra da calca. Destaca-se ainda sua impecabilidade na alvura do tecido e no quanto se
apresenta bem passado.

O registro fotografico do uniforme hospitalar masculino do ano de 1985 (Imagem 47)
demonstra que, até o final do recorte temporal desta pesquisa, este ndo sofreu alteragdo.
Observam-se nesta imagem os estudantes fazendo o juramento de estudante e sentados

durante o ritual.

Imagem 47 — Ceriménia de Recepgao de Touca/lmposicao de Insignias da classe do vestibular de 1984.

Fonte: Acervo pessoal do colaborador. Ano:1985
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Na imagem 47 ainda se observa mais claramente que a blusa do estudante possuia trés
bolsos frontais: um no alto a esquerda, onde foi colocada a insignia, e dois abaixo, proximos
da cintura, um de cada lado. Também fica evidente que a calca tinha bolso e completava o
acessorio do uniforme o uso do relégio.

Sobre o cuidado dos homens com o cabelo identifica-se que o rigor com a aparéncia
continuava sendo cobrado da mesma forma, entretanto, ndo era uma obrigatoriedade, visto
que, apesar das pressdes, 0s estudantes podiam se recusar a corta-los ou a fazer a barba

(devendo apenas manté-la aparada), conforme os relatos a seguir,

Muitos colegas que tinham barba, elas fizeram pressdo para retirar as barbas,
bigode, e eles recusaram também (MENDONCA, 2015).

E eu tinha uma proximidade muito grande [com as professoras] e elas diziam 0
tempo todo “Walcyr, corta esse cabelo” [risos], “enfermeiro ndo ¢ para usar cabelo
comprido” [...] O que acontecia ou surgia eram orientagdes de manter sempre a
barba aparada, para que ndo se abrissem portas para qualquer desdobramento para
0 processo de contaminagdo. Mas, na minha lembranga, confesso que ndo tem
nada que me traga uma proibicdo direta (BARROS, 2015).

Em relacdo ao cabelo do colaborador Barros, a imagem 48 registra seu estilo hippie,
conforme ele mesmo refere a si como sendo ““bicho grilo’, pessoa que ainda esta vindo a pé

de Woodstock”.

Imagem 48 — Estudante da classe do vestibular de 1978.

Em plenaria no auditorio Rodolpho Paulo Rocco (Quinhentdo) discutindo o Projeto Novas Metodologias (1*
turma de séniores). Ano: 1982. Fonte: EEAN. Localizagdo: Album de fotografia ndo catalogado.

Conforme o registro fotografico, tratava-se de um cabelo cacheado, portanto

volumoso, na altura do ombro, que para ser preso exigia mais dedicagdo. Ainda assim, ele ndo
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abriu mao de seu estilo, permanecendo com os cabelos longos, inclusive até os dias atuais. O
colaborador descreve uma circunstancia de estagio no Centro Cirdrgico em que recorreu a
uma estratégia para prender o cabelo, de modo a seguir os cuidados para controle de infeccdo,
neste caso relacionados ao uso da touca cirurgica.

E houve uma situacdo extremamente particular que foi a entrada no centro cirlrgico
que, em termos de padr@es, exigia uma forma de estar. [...] Ndo me fiz de rogado.
Puxei do meu bolsinho o meu elastico, amarrei o cabelo fazendo um coque como as
meninas faziam. Chamei uma colega minha, pedi alguns grampos emprestados,
pedi-a para me ajudar, “olha, se ficar algum fio para fora, vocé fixa com o grampo.”
Fizemos assim. Pus a touca cirlrgica e ndo ficou UM [énfase] fio para fora. E virei
para a professora, com todo o respeito: “Frente a consideragdo a qual vocé fez, em
respeito até a sua preocupacao, estou aqui sem um fio para fora da touca. Agora
podemos continuar a nossa atividade”. Entramos para o centro cirurgico. Entdo, sdo
coisas que fazem parte deste universo da tradicdo. E sempre houve uma certa
reatividade, surgindo alguma dificuldade nesse sentido (BARROS, 2015).

O relato descrito demonstra que as formas de organizagdo espacial e os regimes
disciplinares da EEAN, que determinavam o controle dos corpos dos estudantes, perdiam
forca no final da década de 1970, quando a ditadura entrava em decadéncia ao mesmo tempo
em que surgiam os primeiros movimentos pré-democracia. Lidar com esta nova forma de
comportamento na Escola exigiu das dirigentes a definicdo de novas estratégias de adaptacdo
ao novo contexto politico-social que se apresentava na universidade. No que diz respeito ao
uniforme e as questdes que envolviam o seu uso, observam-se algumas adaptacfes expostas a
sequir.

O uniforme de saude puablica na EEAN também sofreu alteracdes no recorte deste
estudo, o qual apontou o uso das cores azul-marinho e branco na década de 1960 e inicio da
década de 1970. Sem que fosse possivel identificar precisamente a data de alteracdo de cor,
evidenciou-se que, desde a primeira turma com estudantes homens, o uniforme de salde
publica passou a ser nas cores azul-celeste e azul-marinho.

Com a entrada dos estudantes do sexo masculino, criou-se um uniforme masculino de
salde publica. Entretanto, ndo foi encontrado este vestuario-imagem no acervo da EEAN ou
qualquer registro entre os colaboradores ao longo desta pesquisa, de forma que so6 foi possivel
acessar 0 vestuario-escrito com base no relato dos colaboradores.

As entrevistas remetem ao vestuario-escrito de saude publica no fim da década de

1970 e inicio da década de 1980:

E um uniforme de salde publica, que era calca azul-marinho e a camisa azul-celeste,
sapato preto (BARROS, 2015).

A salde publica era um outro uniforme. Saia, acho que azul-marinho, e uma blusa
azul-claro. Também tinha que usar meia, sapato, tinha bolsa [maleta], tinha tudo,
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também critérios. E 0s meninos também, mantendo o0 mesmo modelo s6 que com
calca (PEDRO, 2014).

Os estudantes do sexo masculino usaram o modelo de uniforme de saude publica
composto de blusa azul-celeste com bolso do lado esquerdo, usada para dentro da calga que

era azul-marinho, sapato, cinto e meia pretos.

3.1.3.1 Uniforme de saude publica: introducdo do jeans como adequagdo aos Novos

tempos

No recorte deste estudo (1968-1985), a roupa do uniforme de saude publica
apresentou-se de quatro formas: 1 — Saia azul-marinho e blusa branca; 2 — Saia azul-marinho
e blusa azul-claro; 3 — Calga jeans e jaleco curto branco; e 4 — Calca jeans e blusa branca.

O uniforme composto de saia azul-marinho e blusa branca ja foi descrito no capitulo 1.

Considerando-se o recorte do estudo, a primeira mudanca no uniforme de salde

publica foi em 1971, quando a blusa passou a ser na cor azul-claro.

Cabelo preso, com uma blusa azul-claro, com uma saia azul-marinho, o sapato
fechado, uma maleta (OLIVEIRA, 2014).

E a gente usava a insignia, também tinha que usar meia, sapato, tinha bolsa
(PORTO, 2014).

Tinha a maleta. (LISBOA, 2014).

A partir de 1971, é descrita a mesma composicdo, porém sendo a cor da blusa azul-
claro/azul-celeste, conforme fragmentos das falas das colaboradoras que relatam o uso de
uniforme seguindo esta modelagem durante toda a década de 1970 até 1982. Os anos indicados
a frente das citacdes representam aqueles em que as colaboradoras ingressaram na EEAN.

1971: Era uma saia azul-marinho e a blusa, se ndo me engano, era azul-claro, ndo
era branca. Acho que as professoras usavam blusa branca com saia azul-marinho e
nds usdvamos saia azul-marinho com blusa azul-claro (SOUZA, 2014).

1972: No campo da salde publica a blusa delas [das professoras] era branca. A
nossa era azul (PORTO, 2014).

1974: E o uniforme de salde publica que era saia azul-marinho com blusa azul-claro
e ainsignia ja (LOYOLA, 2014).

1975: Era uma saia, era tudo de poliéster duro, azul-marinho e uma blusa azul-claro
[...] e o sapato era azul-marinho que era a dificuldade (LISBOA, 2014).

1976: Tinha o de salde publica, que eu guardei minha saia até outro dia [risos]. E
era sapato azul-marinho, meia fina, saia azul-marinho e uma blusa de manga azul.
Um azul-celeste (COELHO, 2014).

1977: Um de salde publica, que era blusinha azul com saia azul e complementos
[sapato e bolsa] azul-marinho (SANCHEZ, 2015).



168

1981: Na saude publica eu usava uma blusa azul-claro e a saia azul-marinho
(CAMERON, 2014).

1982: Tinhamos também o [uniforme] da parte da saude publica, que era saia azul-
marinho com blusa azul-claro, sapato preto (COSTA, 2014).

1982: A blusa azul-claro e a saia azul-marinho, e 0 sapato preto ou azul-marinho
(ALVIM, 2015).

A mudanca na cor da blusa dos estudantes pode ser explicada pelo fato de ter sido
adotada como diferencial entre discentes e docentes ja que ndo havia mais 0 acessorio
bracadeira para diferencia-los, como em décadas anteriores** (ALMEIDA, 2016).

Conforme exposto anteriormente, uma das limitagdes da pesquisa foi quanto a
identificacdo fidedigna das cores nos tecidos dos uniformes, visto que as fotografias ou estdo
em preto e branco ou encontram-se com a coloracdo bastante alterada devido a acdo do tempo.
Dessa forma, a fotografia a seguir é a imagem mais proxima que retrata a cor referida nas
entrevistas (Imagem 49), apesar de ndo ser do ano em que houve a mudanga do uniforme
(1971), mas de uma década depois (1981), tirada por ocasido de um desfile dos uniformes em
evento na EEAN.

Imagem 49 — Fotografias de desfile de uniformes usados na EEAN.

[ =& e &R ST

~ AR N
Comemoracdo de aniversario da Escola. A esquerda, uniforme de salde publica com a blusa branca. A direita,
uniforme de salde pablica com a blusa azul-claro. Ano: 1981. Fonte: EEAN. Localizagdo: CEDOC/Banco de
fotos/eventos/4.07.1113.1.

A segunda mudanca neste uniforme ocorrida no recorte temporal do estudo foi do

modelo descrito anteriormente (masculino e feminino) para o composto de calca jeans com

* N#o foi possivel identificar o ano exato em que a bragadeira deixou de fazer parte do uniforme. A
colaboradora que menciona pela Ultima vez este acessorio estudou no periodo de 1957-1960.
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blusa branca e jaleco branco. Ocorreu a partir do ano de 1985, quando uma turma reivindicou
tal alteragdo, visto que este modelo j& era usado pelos estudantes nos trés primeiros periodos do
curso por ocasido da implantacdo do Curriculo Novas Metodologias em 1978.

Com a filosofia de integrar a teoria a pratica, presente no Curriculo Novas
Metodologias, os estudantes comecaram a ir para 0 campo de estagio desde o primeiro periodo,
portanto antes da Ceriménia de Recepg¢do de Touca/lmposicdo de Insignias, quando passariam
a usar o uniforme hospitalar e de salde publica de acordo com a area em que realizariam
estagio.

Nestes trés primeiros periodos, segundo o vestuario-escrito e o vestuério-imagem, o
uniforme adotado para os estudantes a época da implantacdo do Curriculo Novas Metodologias
era composto de calca ou saia jeans escura sem adornos, jaleco branco curto (na altura da
cintura), de manga curta com abotoamento frontal e trés bolsos basicos também frontais (um
acima, na altura do peito, a esquerda; dois abaixo, um de cada lado), conforme observado na
imagem 50. Uma vez que o estudante ainda ndo tinha recebido a insignia, a identificacdo era
feita pelo crachd, comumente pendurado na borda do bolso alto a esquerda com a descri¢édo do

nome completo da instituicdo e do curso a que ele pertencia.

Imagem 50 — Imagem frontal do jaleco de barbeiro.

—

Destaca-se a disposicao dos bolsos. Fonte: www.saimonfardamentos.com.br/jaleco-unissex.

O jaleco a época néo tinha o tamanho conhecido atualmente, num padrdo de manga

longa e comprimento até o joelho; ao contrario, era como o modelo chamado “jaleco de
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barbeiro”, de comprimento até a altura do quadril, com abotoamento frontal, gola em V,

manga curta.

Imagem 51 — Estudantes da EEAN em campo de estagio da Unidade Curricular 1.

’

fotos/cotidiano/ 3.27.0915.1.

Na imagem 51 € possivel observar o uso do jaleco pelos estudantes da EEAN como
parte do uniforme por cima da blusa branca comum e, neste, diferentes tipos de gola. As
estudantes do sexo feminino usam saia ou calca jeans. Havia o cracha de identificacdo e a
maleta continuava sendo usada como acessério do uniforme. O sapato sé tinha a exigéncia de
ser fechado, ndo tendo mais a obrigatoriedade de ser um escarpin da cor da maleta (azul ou
preto).

Na l6gica da implantacdo de metodologias inovadoras, também se abriu espago para a
incorporacdo de um estilo de roupa mais condizente com a realidade da moda, no sentido de
facilitar o uso do uniforme. Assim, optou-se por adotar o jeans escuro € o jaleco branco.

Somente no fim dos anos de 1960 que o blue-jeans conseguiu superar quase todas as
divisdes de classe, sexo, idade e ultrapassar os limites regionais, nacionais e ideolégicos para
se tornar a peca de vestuario universalmente mais aceita. Foi quando a alta-costura legitimou
seu uso, em 1966, e Yves Saint-Laurent incluiu a peca na colecdo daquele ano (CALANCA,
2011, p.192).

**As UC eram disciplinas que condensaram grande parte do contetido especifico da enfermagem. Atualmente as
UC foram transformadas em Programas Curriculares Interdepartamentais (PCI). Sua primeira unidade curricular
é o Programa Curricular Interdepartamental | (PCI 1), cujo centro é a Escola primaria, e denomina-se “A
Crianga, a Escola e Eu” (HADDAD, 2014).
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Qualquer que seja o modelo ou corte, “o tecido indigo blue é associado a trajes
informais” (CALLAN, 2007, p.172). Enquanto a calga ou saia azul-marinho dava uma
conotacdo de maior seriedade ao uniforme, com a mudanca, percebe-se o ar despojado
conferido pelo jeans, a despeito de todos estarem com o mesmo padrdo de tom e modelo do
tecido.

Nos anos 1970 a calca jeans era um simbolo de liberdade fortemente divulgado na
midia por meio de propagandas que seduziam o telespectador por seus jingles e imagens
publicitarias. Buscava-se criar no imaginario dos jovens um estilo pessoal (SILVA, 2006).

Ao contrério da mudanca no uniforme hospitalar, segundo os relatos dos colaboradores,
as mudancas no uniforme de saude publica ocorreram mais facilmente, ndo exigiram
discussGes em reunido de congregacdo ou coisa que o valha. A necessidade de adaptacdo do
uniforme ao tempo fez-se presente, principalmente pelo fato de os estudantes, e também as
professoras, estarem expostos em ambiente externo, o que tornava os argumentos bastante
pertinentes.

A fala de alguns colaboradores traz, entre os motivos alegados para a mudanca, a
possibilidade dos alunos, caso estivessem vestidos com o uniforme azul-marinho ou azul-claro,
serem confundidos com policiais militares apds o ingresso do sexo feminino na corporacéao, De
acordo com estudo realizado por Calazans (2004), no Brasil, existe participagcdo de mulheres
em atividades policiais nos 26 Estados da Federacdo. Sdo Paulo foi pioneiro na insercao
feminina nos quadros policiais, no ano de 1955, e outros criaram as companhias femininas na
década de 1970, tendo havido grande inclusdo de mulheres na década de 1980.

Os relatos dos colaboradores demonstram, de forma curiosa, como a roupa da EEAN
passou a ser confundida com o uniforme feminino da policia militar do Rio de Janeiro e
também com o de motorista e cobrador de énibus, neste caso, tanto o masculino quanto o
feminino.

Ser confundido com as forgas armadas ndo trazia uma conotagdo depreciativa, mas a
associacdo com o profissional trocador de Onibus ndo era vista com bons olhos pelos
estudantes.

Parecia uma Policia Militar, parecia uma policial militar (OLIVEIRA, 2014).

Houve a mudanga saindo do azul-marinho por causa do uniforme da policia e do
motorista, de trocador [...] E depois, pela inconveniéncia e pelos deslocamentos,
[mudamos] para a calca jeans (PEDRO, 2014).

O de salde publica tinha um problema que ndo era um PROBLEMA [énfase] que os
motoristas de 6nibus usavam esse tipo de [risos] blusa azul com calg¢a azul-marinho.
Entdo muitos motoristas de dnibus buzinavam e abriam a porta para a gente entrar
[risos] como se fossemos colegas... (SANCHEZ, 2015).
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Outra questdo evidenciada em relacdo ao uniforme de saude publica da Escola ser
parecido com o da policia militar diz respeito & seguranca de estudantes e professoras.
Embora a realidade da violéncia urbana naquela época ndo fosse como hoje, ja havia uma
relacdo delicada quanto a presenca da policia, sendo mais conveniente que o uniforme néo
motivasse tal comparacao.

Assim, a alternativa implementada foi a de usar o uniforme dos primeiros periodos, do
Curriculo Novas Metodologias, visto que era um modelo valido, autorizado e de fécil
aquisicdo por todos, ou seja, todos ja tinham e estavam acostumados com aquele modelo.
Registra-se, no relato dos colaboradores, que o0 uso de calca jeans e blusa branca ocorria em

alguns momentos no estagio de satde publica.

Quando nos famos para as comunidades, n6és iamos de calca jeans e blusa branca
mesmo, [aquelas] que a gente usava antes [nos primeiros trés periodos da graduacéo].
Exatamente para ndo haver, porque também é a mesma cor da policia militar. Ent&o,
quando eu fiz estagio no Pavdo-Pavdozinho [comunidade situada na fronteira entre
o0s bairros de Ipanema e Copacabana] e nos Cabritos [Morro dos Cabritos, comunidade
localizada entre os bairros de Copacabana e Lagoa], entdo, nesses locais, a gente ndo
podia usar e nds voltamos a usar 0 que nds usamos N0 comego que era calga jeans e
blusa branca (COSTA, 2014).

A fala da colaboradora que ingressou como professora na EEAN em 1980 também
reforca a incorporacdo deste uniforme ao modelo da Escola ja no final da década de 1970,

visto que faz referéncia & implantagéo do Curriculo Novas Metodologias.

Quando eu fui para 0 morro, para as favelas acompanhar os alunos, que a gente saiu
do campo dessa coisa hospitalar, nds famos de calga comprida, de jeans e camiseta
branca. Era 1980, os alunos do curriculo Novas Metodologias (BARRETO, 2014).

Observa-se, portanto, que ja havia um precedente para o uso do modelo calc¢a jeans,
blusa branca e sapato fechado em vez do modelo calga ou saia azul-marinho, blusa azul-claro
e sapato azul-marinho ou preto.

Além da seguranca proporcionada pelo uniforme jeans, destacava-se, sobretudo, a
praticidade de usa-lo em virtude do tipo de atividade desenvolvida nos campos de estagio. A
saia restringia os movimentos, e andar nos locais de dificil acesso entre vielas e becos das

comunidades era uma dificuldade para estudantes e professoras.

Era muito desconfortavel para vocé andar numa comunidade, comunidades carentes,
morro, ter que subir e descer morro com aquele tipo de roupa que uma calca jeans, a
gente entendia como muito mais apropriada do que aquele tipo de uniforme, que
teria que ser feito simplesmente para cumprir uma norma que a Escola [Escola de
Enfermagem Anna Nery] determinava e por um periodo tdo curto. [...] Na verdade,
em termos préticos, ele ndo chegava a vinte dias num semestre inteiro de uniforme.
Entdo, era um dispéndio de um custo, porque era a gente que custeava. Todos 0s
nossos uniformes eram pagos por n6s mesmos (ALMEIDA FILHO, 2014).


https://pt.wikipedia.org/wiki/Bairro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Copacabana
https://pt.wikipedia.org/wiki/Copacabana
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Realmente eram situagGes engracadissimas. Entdo, tinha situagdes, assim,
constrangedoras durante o0 espaco para andar nas comunidades carentes, que
realmente a saia com meia era uma impropriedade. Estava na hora de uma reflexao,
de uma discussao, para uma coisa que fosse mais préatica e que facilitasse andar. [...]
Tinha umas situacGes assim, de terra, de esgoto correndo a céu aberto. Entéo, ai foi
quando mudou-se, tanto por parte dos alunos quanto por parte dos professores para
calca jeans e era com a blusinha. Nao teve mais saia com meia. Ai foi calca jeans
(PEDRO, 2014).

Este argumento, somado & formacdo dos estudantes & época com uma Visdo mais
critica enquanto pessoas inseridas no ambiente universitario e ao periodo politico que se vivia
de reabertura politica, incitava o debate e a argumentacdo, inclusive estimulados pelas

professoras, conforme relato a seguir.

A primeira turma do curriculo novo saiu e a gente ensinava aos estudantes que eles
tinham que negociar tudo. [...] Entdo, a gente aprendeu essa coisa do estudante
ativo. A gente tinha que aprender a lidar com as contestacdes deles, com as

reivindicacdes, com as negociacdes (PORTO, 2014).

O contexto fez com que a turma de 1985 se organizasse para levar até as dirigentes a

decisdo de ndo mais usar aquele uniforme.

Porgue no meio do semestre letivo que era para fazer essa mudanga [troca do PCl4
para o PCI 5], o meu grupo, a minha turma de um modo geral, contestou muito o
uso desse uniforme [...] Eu lembro que nés estdvamos reunidos numa sala de aula no
Pavilhdo de Aulas quando a gente comunicou que ndo iria utilizar esse uniforme
com essas justificativas que eu acabei de dar e foi muito dificil, porque isso na
verdade nunca tinha acontecido na Escola, que eu tenha conhecimento, e tinha um
outro tipo de reunido, que eu ndo me lembro agora O que era, se era uma
congregacdo, um conselho, algum férum desses que estava acontecendo na Escola,
que eu ndo consigo identificar, na época de estudante, o que era, mas que toda hora
nossa posicao era levada para essa instancia e depois retornava com a discussdo que
se fazia nesse ambiente. Mas a turma se manteve inflexivel na posi¢do de néo
utilizar o uniforme, esse uniforme de sadde publica com calga azul-escuro com uma
blusa azul-claro, blusdo azul-claro. Enfim, eu sei que depois de muito tempo, depois
de muita inflexibilidade da nossa parte, dificuldade de flexibilidade por parte das
autoridades da Escola, que estavam representadas nesse ambiente que eu também
ndo sei qual era exatamente, chegou-se a uma conclusdo de que se teria que utilizar
entdo uma outra possibilidade de uniforme, que era um ténis impermeavel com uma
calca jeans e uma blusa polo branca, com um desenho da minerva da universidade e
a sigla da escola. [...] Isso foi em oitenta e cinco [1985], segundo semestre de oitenta
e cinco [1985], a partir dali aquele uniforme nunca mais retornou (ALMEIDA
FILHO, 2014).

De fato, os argumentos eram pautados na questdo utilitdria da roupa e do
custo/beneficio que sua confeccdo representava para os estudantes. Afinal, eles ndo recebiam
todo o uniforme da Escola, nem ajuda de custo como ocorria anteriormente, na primeira
metade do século XX.

Além disso, tratava-se de um modelo que ndo seria usado em nenhum outro momento
durante a graduacdo, a ndo ser que o estudante escolhesse, depois de formado, cursar

habilitacdo em salde publica, o que ndo era a op¢ao da maioria.
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Assim, ap0s as reivindicagdes desta turma, a EEAN instituiu a blusa polo com a
minerva da UFRJ e a sigla da Escola para identifica-los pela instituicdo a qual pertenciam.

Observa-se que estudantes do sexo feminino da EEAN s6 passaram a usar calga como
peca do uniforme apds a incorporagdo da calca jeans. Entretanto, o registro fotografico do
inicio da década de 1970 (Imagem 52) demonstra que elas ja haviam incorporado 0 uso

informal de calga comprida no cotidiano.

Imagem 52 — Fotografia da qlflss_i‘qe 1976 em frente ao Pavilhj?l de Aulas.

\ .

Todas as estudantes usando roupa comum e de calga comprida, a maioria jeans. Ano: 1973-74?. Fonte: acervo
pessoal da colaboradora.

Fica bem evidenciado que as estudantes estavam inseridas no contexto da moda, ja
que a calca boca de sino, justa até o joelho e bem larga na barra, virou tendéncia no final dos
anos 1960 com Elvis Presley e inicio dos anos 1970 com o movimento hippie (STEFANI,
2005).

No Brasil, 0 uso de calca pela mulher j& era tendéncia desde a segunda metade da
década de 1960, com o movimento hippie, musicalmente traduzida pela Tropicalia. A fase da
maxima distin¢do entre 0s sexos acabou. Os comportamentos passam a ser idénticos, de modo
que tudo deveria ser unissex, uma moda que “vestia bichos-grilos de ambos os sexos”
(PRADO; BRAGA, 2011, p.275).

A moda, sendo um fenémeno de determinadas sociedades e épocas, sofre influéncia
bastante importante em relacdo as questdes de género. Nesse sentido, percebe-se que, com a

emancipacao feminina e sua insercdo no mercado de trabalho, a mulher aderiu a eficiéncia e ao
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despojamento, tracos caracteristicos do homem, passando a usar calgas compridas, que
ofereciam mais versatilidade e mobilidade.

Pode-se afirmar, portanto, que o Curriculo Novas Metodologias, ao passo que inovou
no que se refere a didatica do ensino superior, também se adaptou a moda, mostrando sua
adequagdo aos novos tempos da sociedade moderna a época. A EEAN se transformou
politicamente, conforme ocorria no contexto nacional, de forma mais ampla. Passou a ouvir e a
negociar com os estudantes, reconhecendo que uma nova identidade profissional deveria ser

formada para acompanhar o desenvolvimento da enfermagem na sociedade.

3.2 O rigor e a disciplina de comportamento ao usar o uniforme da EEAN: manutenc¢ao

da identidade institucional e profissional

“Vista-se mal e notardo o vestido. Vista-se bem e notardo a mulher” (Coco Chanel).

Durante a década de 1970, manter o uniforme continuava a ser um processo
trabalhoso. Engquanto havia um uniforme padrdo, houve disciplina, rigor e todo um ritual para
manté-lo e usé-lo, o que incutia na estudante em formagéo uma identidade de grupo, uma
postura, um comportamento esperado para uma enfermeira, e mais ainda, uma enfermeira
“ananéri”.

No comportamento determinado para as estudantes da Escola, havia rigor quanto ao
contato/convivio com os estudantes de medicina no campo de estadgio. As colaboradoras
relatam que era proibido falar com estudantes de medicina, quando estavam uniformizadas.
Também causava estranheza o fato de o tratamento entre eles ser por meio dos termos
“Dona/Senhora”, quando fora dali eram colegas, inclusive da época de vestibular, ou o caso de
irmas que cursaram a faculdade juntas. Existem duas passagens sobre isso: a das irmas que

ingressaram em 1971, e de duas estudantes da turma de 1974.

Entdo nés fomos da mesma turma, sé que a Escola ndo permitia que duas irmds nem
morassem juntas, nem se chamassem de “vocé€”. Eu tinha que chama-la de “dona” e
ela me chamava de “dona” [...] A gente ndo podia sentar juntas na sala de aula, a
gente ndo podia conversar, porque ndo podia ter essa afetividade. Mas nos fizemos o

curso todo juntas e nos formamos juntas (SOUZA, 2014).

Quando eu cheguei a escola, era um ambiente disciplinatério, onde a gente ndo podia
falar com o médico, onde se tinha um uniforme que diferenciava a gente de tudo no
hospital [...] Eu tive que me adaptar [...] N&o podiam falar comigo [colegas do curso
pré-vestibular que passaram para medicina] porque a disciplina ndo permitia
(OLIVEIRA, 2014).

Entdo, os alunos da medicina com quem a gente pegava carona, quando a gente usava
o uniforme, ndo podia nem piscar, ndo tinha isso de beijinho, era no maximo um
menear de cabegas [...] Se vocé tirava o uniforme as pessoas [colegas de outras
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faculdades] tratavam mais igual [...] Eu, momentaneamente, naquela situacéo, vestida
de enfermeira da Anna Nery com a turma eu ndo podia responder, porque as alunas
ndo podiam nem falar, tinha que chamar de “senhora”... mas era BASTANTE
divertido (LOYOLA, 2014).

Outra preocupacdo dos estudantes dizia respeito a rigidez com a forma de manter o
cabelo devidamente preso. Os estudantes, principalmente do sexo feminino, que geralmente
tinham cabelo comprido, deveriam ajeita-lo de modo que nenhuma ponta aparecesse. Era
indicado que utilizassem grampos para manté-lo fixo em todo o periodo do estagio. Manter o
cabelo nos padrdes exigidos demandava tempo e dedicacdo, principalmente para as
estudantes. Os relatos das colaboradoras destacam as dificuldades que passaram e as

estratégias que utilizavam para cumprir as regras da EEAN.

E eu sempre tive cabeleira, cabelo seco, [risos] entdo eu vivia botando os produtos
no cabelo [risos] para o cabelo ficar adequado (SIMOES, 2015).

Eu, por exemplo, para chegar no estagio as seis e meia [seis horas e trinta minutos],
eu tinha que chegar no hospital as cinco e vinte [cinco horas e vinte minutos] porque
eu tinha um cabeldo comprido, até prender aquele cabeldo todo [énfase] levava um
certo tempo e botar a rede (CAMERON, 2014).

Foi outra coisa que eu tive que me adaptar na Escola, eu tinha o cabelo na cintura
durante oito anos. Eu cortei o cabelo no ombro. Foi um choque para a familia. Eu
perdi 0 meu cabelo. Eu cortei. Era mais do que na cintura. Ai eu cortei o cabelo no
ombro e fiquei uns dois periodos amarrando, fazendo o rabinho de cavalo, ndo dava
muito certo porque a professora dizia que faltava grampo na minha casa porque o
cabelo caia. Ai comegou a me checar muito ¢ dizia “Esta faltando grampo na sua
casa?” [risos] Eu ficava com a cabeca taxada de grampo porque com o cabelo fino
desse jeito... ai eu resolvi cortar o cabelo mais curto, mais aqui acima do ombro, para
fazer um rabo de cavalo mais simples [...] Enfim, ai eu cortei o cabelo, que foi
também uma passagem para mim em uma passagem entre o cabelo comprido e o
cabelo curto. Eu mudei a fisionomia demais, parecia que eu tinha, assim, foi uma
transformacdo, mas essa adaptacdo ndo me causava, a roupa ndo me causava grandes
transtornos (OLIVEIRA, 2014).

Para seguir a disciplina da escola, e ndo ser chamada atencdo frequentemente, devido
ao seu cabelo ser muito liso, a colaboradora relata que optou por corta-lo. Uma atitude radical
para quem tinha fios tdo longos, cultivados ha oitos anos. Em suas palavras: “Eu perdi meu
cabelo”, ou seja, aquele ato teve uma significagdo bastante importante para a estudante, de
desprendimento de algo que lhe era significativo, inclusive na familia. Mesmo assim,
continuava sendo chamada atencdo e cortou o cabelo mais curto ainda, quase que como um
corte masculino. Observa-se, portanto, um retorno ao processo de docilizagcdo dos corpos, no
qual o comportamento é moldado visando maior utilidade (FOUCAULT, 1987).

As palavras da colaboradora vao ao encontro do pensamento de CALANCA (2011,
p.16-17) de que “o ato de vestir transforma o corpo, e essa transformagao ndo se refere a um
unico significado bioldgico, fisiolégico, mas a multiplos significados, que vao daquele

religioso, estético, aquele psicologico”.
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Apesar de toda a transformacdo sofrida, uma ex-aluna, Oliveira (2014), afirma que “a
roupa nao causava grandes transtornos”. A afirmativa permite apreender que, apesar desta
mudanca tdo radical, tornar-se enfermeira estava acima disso, e, por esta razdo, submetia-se as
mudancas que fossem necessarias, até porque nao se tratou de uma imposicao direta da Escola,

mas de uma escolha da estudante, como estratégia para atender aos padroes da EEAN.

O vestir expde o corpo a uma metamorfose, a uma mudanca em relagcdo a um dado
natural, puramente bioldgico. A capacidade que uma roupa ou uma indumentaria tem
de transformar um corpo ¢ uma identidade, de colocar a prova a “natureza”, ¢ aquela
de realizar uma conciliagdo entre opostos. Funcionando como um verdadeiro meio de
transformacdo. E, neste sentido, a roupa expBe o corpo a uma transformacédo
constante, estruturando em signos, em cultura, aquilo que o mundo natural possui
apenas potencialmente (CALANCA, 2011, p.17,19).

Na medida em que que estas questdes ligadas a disciplina e a rigorosidade estavam
presentes, ainda que com algum questionamento, estudantes acabavam por incorporar as regras
e acostumavam-se com elas, pois consideravam tal rigor importante para a sua formacéo

profissional. A fala da colaboradora abaixo ilustra este ponto.

No dltimo ano eu j& estava mais adaptada com esta situa¢do. Eu estava mais tranquila
em relacdo a esta roupa e ela me dava uma posicdo de uma enfermeira, de que eu iria
ser uma enfermeira, de que aquilo fazia parte do uniforme, entéo ndo tinha mais tanto
incobmodo assim, estranhamento (OLIVEIRA, 2014).

Observa-se que os estudantes da Escola passavam pelo processo de socializagdo
secundéria, tornando-se semelhantes aos outros estudantes de enfermagem com uma
identidade ja incorporada, condicdo que assegurava a continuidade necessaria a manutencao
das normas e dos valores da geracdo precedente (DUBAR, 2005).

Entretanto, em certas circunstancias, segundo Lurie (1997), vestir um uniforme pode
facilitar a transicdo de um papel para outro; também é verdade que a desvantagem tanto fisica
guanto psicoldgica pode ser ocultada por um uniforme, ou até mesmo suprimida. A bata de
um cirurgido, por exemplo, pode esconder um fisico fraco ou atenuar receios de
incompeténcia, concedendo-lhe dignidade e confianca.

Em outras palavras, uma vez formada a identidade profissional dos estudantes da
EEAN, estes tendem a desempenhar suas funcdes segundo os preceitos aprendidos, visto que
que no decorrer de sua socializa¢cdo houve a incorporagdo dos habitus para disciplind-los no
que diz respeito ao comportamento, as atitudes esperadas, a forma de se conduzirem. E, ainda
que a profissdo sofra atualizacOes, evolugbes, estes principios béasicos da identidade
profissional permanecem, mesmo com o passar dos anos e com a modernizagéo da profissao.

Para discutir as questdes de habitus, Dubar (2005) recorre aos conceitos de Bourdieu

em sua obra “A socializagdo: constru¢ao das identidades sociais e profissionais”. Assim, o
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autor define habitus como “sistemas de disposi¢des duraveis e transponiveis, estruturas
estruturadas predispostas a funcionar como estruturas estruturantes, isto €, enquanto
principios geradores e organizadores de praticas e de representacfes” (DUBAR, 2005, p.75).

Assim, completa Dubar em sua reflexdo do conceito de Bourdieu: “pode-se fazer do
habitus ndo o produto de uma condigdo social de origem, mas o produto de uma ‘trajectoria
social’ definida através de varias geracdes e mais precisamente através da ‘orientacdo da
trajectoria social da linhagem’" (DUBAR, 2005, p.77).

O mesmo autor destaca ainda que o habitus estd relacionado as praticas dos
individuos que sdo “objetivamente orientadas para a conservagdo ou o aumento do patriménio
bem como para a manutengao ou a melhoria da posigado do grupo” (DUBAR, 2005, p.78-79).

Logo, a EEAN pode ser considerada o centro difusor de “tradi¢des inventadas”, as
quais passaram a fazer parte de seu cotidiano desde sua inauguracdo em 1923. TradicOes estas
que eram usadas como modo de inculcagdo da hierarquia e da disciplina e, de certa forma,
favoreceram a construgdo da identidade do enfermeiro brasileiro (SANTOS; BARREIRA,
2002).

De fato, os relatos das colaboradoras confirmam que o intuito de reforcar a identidade
profissional foi alcangado pela direcdo da Escola. Também é possivel observar em suas falas
que a estratégia para alcancar tal objetivo consistia na exaltacdo de elementos constituintes do
uniforme, seja ao reportar-se a eles entre 0s estudantes em suas inspecdes diarias, seja pelo
discurso na solenidade de recepcdo de tais elementos.

Por meio das vestimentas, foram impostas maneiras de manter um status quo da
enfermagem “ananéri”; assim, enquanto elemento de comunica¢do, o uso do uniforme
transmitia a ideia de um simbolo de honra e distin¢do, conforme mencionado reiteradas vezes
nos relatos dos colaboradores. As entrevistas sdo marcadas pela presenca de elementos
ideoldgicos de moral e status profissional.

Como objeto de pesquisa, a indumentaria, além de propiciar um discurso histérico,
também tem valéncia de linguagem, na acepcdo do sistema de comunicacdo, isto €, “um
sistema de signos por meio do qual os seres humanos delineiam a sua posi¢cdo no mundo e a
sua relacdo com ele. Nessa perspectiva, pode-se afirmar que o vestir funciona como uma
sintaxe, ou seja, como um sistema de regras mais ou menos constantes” (CALANCA, 2011
p.16-19).

Acho que esse uniforme, ele, de alguma maneira, nos protegia e nos protege de
facilitar uma comunicagdo visual e se responsabilizar. Quer dizer, se tem um
paciente deitado ali e se tem uma mocinha de azul, aquela menina é da Escola Anna
Nery, ou de branco ela é uma professora da Escola da Anna Nery ou é uma
enfermeira “ananéri”, que, na minha vida toda e até hoje, hoje menos, mas nos anos
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setenta [1970], oitenta [1980] SER [énfase] da Anna Nery [Escola de Enfermagem
Anna Nery] era uma terceira insignia, a insignia invisivel (LOYOLA, 2014).

Ao mesmo tempo, a importancia atribuida a veste como “algo cujo conhecimento nos
permite conhecer o outro” indica uma ligagdo entre individuo e sociedade, sobretudo porque o
entrelacamento entre os componentes individual e social fica claro pela presenga de um outro
elemento: o corpo (BARTHES, 2005, 361).

Por meio da veste, coloca-se em jogo uma certa significacdo do corpo, da pessoa. Ela
torna o corpo significante: “A roupa diz respeito a pessoa inteira, a todo o corpo, a todas as
relacdes do homem com seu corpo, assim como as relagdes do corpo com a sociedade”
(BARTHES, 2005, 362). A roupa, portanto, pode ser definida como a forma do corpo
revestido e, sob essa definicdo, a moda, por sua vez, pode ser definida como uma linguagem
do corpo (CALANCA, 2011 p.16-19).

A partir do momento que ingressavam na EEAN e comegavam a vivenciar o ambiente
de formacdo académica desta Escola, onde aprendiam os ritos, valores, normas e
comportamentos considerados proprios daquele ambiente, ocorria uma mudanca na vida dos
estudantes e essa socializagdo passava a ser um traco marcante em suas identidades.

Este processo exigia ajustamentos, uma intrincada rede de amoldamentos na tentativa
de se firmar como ser social, profissional, um ser identitario. Neste contexto, ocorriam
alteracdes no modo de falar, portar-se e também no vestuario, que era totalmente diferente
daquele que fazia parte da sua identidade antes de ingressar na Escola, ainda mais estudantes
da década de 1970, em que o mundo vivia uma verdadeira metamorfose de paradigmas e o
Brasil um intenso avanco comportamental da sociedade estimulado pelos movimentos

culturais como a contracultura, o tropicalismo e o feminismo.

A socializacdo ¢, enfim, um processo de identificacdo, de construcdo de
*identidade*, ou seja, de pertenca e de relacdo. Socializar-se é assumir o sentimento
de pertenca a grupos (de pertenga ou de referéncia), ou seja, "assumir pessoalmente
as atitudes do grupo que, sem nos apercebermos, guiam as nossas condutas”
(DUBAR, 2005, p.27)

Diferente da década de 1960, quando se instalou a ditadura militar no pais e que até o
inicio dos anos 1970 representou 0 periodo mais repressivo deste regime, conhecido como
“anos de chumbo”, o estudante que entrou pds-reforma universitaria tinha um pensamento
mais critico e, apesar de ainda ser uma ditadura, as formas de expressdo das opinides

pareciam mais permitidas.
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De fato, a partir de 1976 se consolidou a “politica de abertura*®” do regime militar, em
que houve uma reaproximacao politica entre o regime e os setores liberais da sociedade civil.
Anunciavam-se novas perspectivas de liberdade e de reconquista da livre e plena expressao,
principalmente para os setores mais jovens da classe média (NAPOLITANO, 2010).

Neste contexto, contestar ou manifestar descontentamento néo era mais algo temeroso.
Assim, os estudantes da segunda metade da década de 1970 diferenciaram-se daqueles da
segunda metade da década de 1960 que tinham vivenciado a ditadura em seus tempos mais
rigidos. A fala a seguir, de uma colaboradora que ingressou na Escola em 1974, demonstra a

dificuldade de didlogo com as dirigentes em virtude da tradi¢do da Escola.

Eu me lembro de que, quando a gente se formou, a gente queria PICAR o uniforme
[risos] daquela ponte que chegava ao Fundao. Mas eu acho que era porque, picar o
uniforme claro que era simbdélico, mas era picar as regras, porque a escola, se por
um lado, logo que eu entrei era uma coisa MUITO [énfase] autoritaria, muito “pode
isso, ndo pode aquilo”, sem muita discussdo por conta de uma tradi¢do. Tradig¢do
ndo se discute, tradicéo a gente vive (LOYOLA, 2014).

A atitude de “picar” o uniforme como alusdo a libertacdo das regras demonstra o
qguanto a Escola prezava pela tradicdo que incluia o contexto do uso do uniforme em suas
objetividades (manutencdo da roupa e seus acessorios) e subjetividades (comportamento ao
usar a indumentéria). Entretanto, cabe destacar que a propria colaboradora, ao mesmo tempo
que reforca a questdo da disciplina da escola, na sequéncia, em seu discurso, reconhece que
apesar de todas as imposi¢des, aquele modelo assegurava uma formacao profissional do mais

alto nivel, conforme se observa abaixo:

Agora, eu tinha 0 maior ORGULHO [énfase] de usar o uniforme. Eu tinha um
orgulho ENORME [énfase] de ser enfermeira da Escola Anna Nery porque nos
éramos reconhecidas nos campos de pratica como pessoas extremamente
competentes e bem educadas, bem disciplinadas e estudiosas. Entdo, se vocé
discutia um caso clinico, uma aluna Anna Nery discutia ali clinica médica, era top a
top. Eu tinha muito orgulho, eu era mais alta, as pessoas diziam assim: “vocé,
quando entra no hospital, vocé parece que ¢ a dona do hospital” (LOYOLA, 2014).

A fala da colaboradora ao ponderar sobre “picar o uniforme/as regras” versus “ter
orgulho de ser da Escola” remete a questdo da dificuldade de dialogo e das mudangas em
relacdo as tradigdes. Havia, entre o pensamento daqueles jovens em relagdo ao uniforme da
Escola (seu estilo, cor, modelo) e o comportamento deles esperado, uma ambiguidade, por
ambos se mostrarem anacrénicos em relagdo ao momento vivido naquele contexto.

Conforme assinala Calanca (2011, p.7), “o corpo revestido pode ser considerado,

substancialmente, uma “figura” que exprime os modos pelos quais o sujeito entra em relacao

* Medidas de liberalizagdo que procuravam atender parcialmente as demandas da sociedade civil, tais como: fim
do Al-5, fim da censura prévia, anistia a presos e exilados, fim do bipartidarismo restritivo e elei¢des diretas para
governadores de estados (NAPOLITANO, 2010).
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com o mundo”. Entretanto, fica bastante evidente que a postura de indignacéo e revolta ndo
tinha relagdo com a qualidade do ensino ministrado, para a formagéo profissional destes
jovens, que reconheciam o alto nivel oferecido pela Escola.

Ao passo que sua fala é de critica ao modelo do uniforme, €, ao mesmo tempo, de
reforco da imagem que se tinha por pertencer & EEAN. Ao mesmo tempo em que critica a
roupa, também fala do orgulho pelo reconhecimento obtido por usé-la.

Outro destaque importante observado na fala da colaboradora refere-se a nogdo de
grupo impressa pelo uniforme, 0 que se mostrava importante a época, visto que a enfermagem
convivia com outras categorias profissionais num mesmo espago de atuagéo.

A cor dele era muito feia, mas era para nos diferenciar como aluna, ja que a
professora era toda branca. [...] Acho que aquilo nos ajudava a fazer um grupo
diferente. Por que que eu digo diferente? [...] Eu dizia que achava importante esse
uniforme por conta de que noés temos auxiliares e técnicos de enfermagem. E esta
ndo é qualquer confusdo aos olhos da sociedade e dos nossos colegas de profissao.
[...] Esse € um marcador importante de grupo, de formagdo de espirito de grupo, de
coletividade. S6 que ele era feio, o azul era muito feio e o fato de ser tergal

esguentava muito, era muito sem estar de acordo com o Rio de Janeiro (LOYOLA,
2014).

Por meio do registro do vestuario-imagético ilustrado abaixo (Imagem 53) é possivel
materializar o vestuario-escrito relatado pela colaboradora acima. A imagem registra com
bastante nitidez as cores dos uniformes. O contraste entre o azul do uniforme dos estudantes e
0 branco do uniforme das enfermeiras determinava uma diferenciacdo bastante pontual entre

ambos 0s grupos, demarcando o lugar ocupado por cada um.

Imagem 53 — Fotografia de evento ndo identificado.

Local: sala 2 do Pavilhdo de Aulas. Ano: s/d. Fonte: EEAN. Localizagdo: CEDOC/EEAN/Banco de fotos/
cotidiano/3.19.0836.1.
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Outro fato histérico marcante da década de 1970 foi o feminismo brasileiro. Este
movimento social diferenciou gerages de mulheres e modificou formas de pensar e viver,
como nos costumes e habitos cotidianos, ao ampliar definitivamente o espaco de atuacdo
publica da mulher. Por um lado acompanhando a efervescéncia cultural de 1968, com novos
comportamentos afetivos e sexuais relacionados ao acesso a métodos anticoncepcionais, 0
aborto, a sexualidade, o planejamento familiar, e por outro lado investindo em sua
organizacdo politica, concentrando-se principalmente nas questdes relativas ao trabalho, ao
direito, a saude e a redistribuicdo de poder entre 0s sexos.

As questbes propriamente feministas, as que se referiam a identidade de género,
ganharam espaco quando se consolidou o processo de ‘abertura’ politica no pais em fins da
década de 1970. Neste periodo também, em 1975, a ONU declarou o Ano Internacional da
Mulher durante a Conferéncia, em que as questdes da mulher ocuparam o centro do debate
diplomaético (SARTI, 2004).

No que diz respeito a moda, a grande expressdo do direito feminino ocorreu com o
advento da minissaia. Criada no inicio dos anos 1960 por Mary Quant, representou uma
ruptura na historia das mulheres, visto que a ldgica tradicional da roupa feminina prescrevia
que ela deveria ter, em primeiro lugar, a funcdo moral de cobrir e esconder o corpo. A
minissaia retne em seu percurso historico valores de liberdade em oposicdo as censuras dos
guardides da moral. Seu sucesso foi sustentado e ampliado pelo profundo movimento cultural
e pela liberacdo sexual nesta fase da histdria. Entretanto, ha que se registrar que esse processo
levou tempo, sendo melhor aceita no inicio dos anos 1990 (CALANCA, 2011; GOUDART,
2010). Nesta mesma vertente, guardadas as devidas proporc¢des de tamanho, ao longo do século
XX 0 encurtamento da barra dos vestidos usados na EEAN coincide com momentos de
emancipacao feminina.

No que diz respeito a forma com o uniforme era visto pelas estudantes, a principal

reclamagcéo estava associada ao fato de esconder o corpo feminino.

O nosso uniforme ele era de uma modelacdo tal, ele era de tal maneira que parecia
que ninguém tinha peito e 0s alunos uma meia com sapato que tinha que ser
abotinado, tinha que ter sola de borracha. [...] Eu acho que aquilo nos tornava meio,
nos “androgenizava”, nos éramos algo que eu acho que a mulher mais “bunduda” e
com cintura mais fina com AQUELE [énfase] uniforme, ela virava uma coisa-mais-
ou-menos (LOYOLA, 2014).

Por um lado as questdes da moda no mundo estavam em franca evolugdo, mudanca e
expansdo do pensamento feminino, inclusive no que dizia respeito a forma de se expressar
pela roupa, rompendo com a logica tradicional do traje feminino que prescrevia que ele

deveria ter, em primeiro lugar, a fungdo moral de cobrir e esconder o corpo. Por outro lado,
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na década de 1970, a Escola ainda se coadunava de certa forma com uma questdo de conter a
sexualidade da enfermeira enfatizando a ideologia da moralidade.

Sobral et al (1995, p.246), ao tratarem dos mecanismos de interdicdo da sexualidade
feminina na formacdo da enfermeira, enfatizam os rituais pelos quais a enfermagem se
apropriou da “neutralizagdo dos corpos erotizados”. Apontam para a¢des que se aplicam a
EEAN, quais sejam: “era o internato, a imagem de um convento; o uniforme que escondia o
corpo feminino a imagem de habitos; a cerimonia rigida e hierarquica nos tratamentos da vida
social e profissional, a impossibilidade do prazer, incluindo o sexual, entre outros”.

Apesar de todo o rigor com as regras e proibicdes, estudantes buscavam adaptar o
uniforme as tendéncias da época. Respeitando os limites da tradicdo da Escola, tentavam, no
ambito coletivamente determinado, fazer valer suas preferéncias. Eles buscavam estar na
moda, sem que houvesse perda da identidade profissional, ou seja, mantinham o estilo que
define a construgdo identitaria do individuo, conciliando-o com 0s grupos sociais nos quais
estavam inseridos (GODART, 2010).

A forma como o uniforme exigido pela EEAN se apresentava ao moldar o corpo das
estudantes revelava a posicdo e o status social daquele grupo, por diferencia-las dos demais
estudantes inseridos no mesmo campo de prética. Entretanto, buscando adequar-se a moda,
elas recorriam a estratégias para sentirem-se mais atualizadas com o contexto social da época,
conforme é possivel observar nas falas dos colaboradores a seguir, ambos ingressantes na
EEAN na primeira metade da década de 1980.

Por outro lado, aquelas que adaptavam essa mesma roupa, o tecido, 0 comprimento
do vestido para imediatamente acima do joelho, que usava ele um pouquinho mais
justo, quer dizer, procediam uns ajustes naquele modelo, eu acho que elas ficavam
bonitas, e essas, eu acho, que reclamavam menos e tinham menos assim
desconforto, se sentiam menos até constrangidas mesmo a época no Unico grupo no
hospital que utilizava aquele uniforme (ALMEIDA FILHO, 2014).

Os ajustes permitidos identificados na fala do colaborador Almeida Filho possibilitam
apreender que, neste periodo, a rigorosidade com alteracdes no uniforme ja ndo era tdo forte,
de modo que os estudantes conseguiam dialogar com as professoras, expondo o seu ponto de
vista, e as professoras faziam “vista grossa” a alguma adaptacao.

Os modelos de uniformes usados pelos estudantes da EEAN ao longo da década de
1960 até a primeira metade da década de 1980 eram compostos de pe¢as com caracteristicas
mais utilitdrias do que propriamente em consonancia com a moda vigente, o que deixava,
sobretudo as estudantes, menos atraentes.

Durante a década de 1970 e 1980, a vergonha de usar o uniforme fica bastante

evidente na fala de alguns colaboradores que, quando questionados sobre eventual
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constrangimento, referem-se principalmente a um desconforto que emanava do préprio
estudante e, portanto, ndo decorria de qualquer acdo externa vinda de colegas de outros
cursos, sobretudo de medicina. A seguir, os anos indicados a frente das citacfes representam

0 periodo em que os colaboradores foram estudantes na EEAN.

1971-1974: Ah, sim, tinha pessoas que botavam um peso muito forte naquela touca
e carregava aquilo como uma coisa assim uma armadura. [...] Tinha realmente
algumas alunas que se sentiram muito constrangidas. Achavam que aquilo era uma
bobagem (OLIVEIRA, 2014).

1974-1978: As pessoas, as vezes, ficam com vergonha. “Ninguém pode me ver
desse jeito”. (LISBOA, 2014).

1976-1979: Entdo havia um certo, vamos dizer assim, mal-estar por vocé ser jovem,
todo mundo usava branco, livre, e nés tinhamos que usar uniforme (COELHO,
2014).

1984-1987: Eu ndo ouvia nem reclamacdo por parte dos rapazes e eu, quando tinha
que reclamar alguma coisa, era porque eu achava o uniforme muito quente por conta
do tecido. Agora, as aulas tinham sim, muitas reclamaces! [...] Muitas delas
manifestavam certo desconforto, uma vergonha quando estavam dentro do hospital
universitario que tinha que usar aquele tipo de uniforme junto com as outras areas
da saude que ndo tinham esse tipo de uniforme (ALMEIDA FILHO, 2014).

1984-1987: A vergonha era estética. Elas ndo queriam, assim, eu vou falar elas por
que na turma existiam varios nichos. A gente tinha um grupo de colegas na turma
que eram colegas assim, que pagquerava muito 0s meninos dos outros cursos e ai elas
tinham uma vergonha estética porque elas tinham que ficar com o cabelo preso,
botar rede e tal. Aquilo, em certa medida, tirava um pouco a beleza porque vocé
ficava com o cabelo preso, e o cabelo ele d& uma moldura no rosto, ele faz um
charme e com a touca e a rede vocé tinha obrigatoriamente que prender. Entdo
ficava todo mundo igual, vocé ndo tinha muito como colocar um charme
diferenciado em relagdo as outras mulheres. A rede e a touca ela uniformiza a
apresentacdo das mulheres de um modo geral. Entdo vocé se diferenciava em que
ali? Todo mundo de vestido branco, a meia, 0 scarpin, a touca e a rede na cabeca,
entdo vocé tinha muito pouca possibilidade de colocar um charme a mais
(FERREIRA, 2016).

Nota-se, portanto, desconforto quanto ao uso do uniforme. A moda daquele periodo
requeria uma atualizacdo da imagem de estudante em enfermagem, que ndo via mais a
necessidade de se afirmar pela aparéncia do uniforme (rede, touca, vestido), como no inicio
do desenvolvimento da enfermagem moderna. A enfermagem ja tinha curso stricto sensu, um
Conselho Profissional (criado em 1973) e uma Lei do Exercicio Profissional (BRASIL,
1986), ou seja, estava em equivaléncia com as demais profissdes da area da satde, em relacéo
aos aspectos politico-institucionais.

Assim, diante de tantas influéncias e transformacGes nos uniformes da EEAN, bem
como nos rituais que solenizaram seu uso, com o auxilio do referencial tedrico para nortear as
analises, nem sempre cronologicas, foi possivel confirmar a tese de que “a identidade

profissional dos estudantes da EEAN se formou no imaginario social com base na identidade
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visual criada pelo uso do uniforme no cotidiano institucional. Esta identidade foi também
consagrada nos rituais académicos que, assim como o vestuario, foram atualizados ao longo
dos anos em decorréncia das mudancgas no contexto socio-politico-cultural da universidade,
da profissao de enfermagem e da moda no pais”.

Esta Tese teve seu recorte iniciado em 1969, mas os momentos antecedentes,
necessarios de serem apresentados, mostram a riqueza histdrica da trajetoéria da EEAN na
sociedade brasileira. Os uniformes fizeram parte de varios processos de construcdo da

identidade do enfermeiro “ananéri”.
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CONSIDERACC)ES FINAIS
"O mais dificil ndo é escrever muito: é dizer tudo, escrevendo pouco” (Julio Dantas).

Considerando o contexto historico-social e a moda vigente, o vestuario usado em cada
periodo do estudo produziu um significado social que revela a ligacdo intelectual e afetiva
estabelecida entre os uniformes e os estudantes. Tanto que as primeiras turmas demonstravam
um apreco mais forte a esta peca, que foi se diluindo ao longo dos anos e tornou-se mais
questionado ap06s a década de 1970, momento que marca o inicio de um movimento de
liberdade de expressdo no mundo e quando a sociedade j& reconhecia as enfermeiras de
EEAN.

As situacdes disciplinadoras vivenciadas pelas estudantes ao longo da década de 1960
ensejavam o amadurecimento profissional e moldavam comportamentos, visto que eram
jovens procedentes de diferentes partes do pais, com os mais distintos habitos, costumes,
valores e cultura. Assim, tanto as experiéncias, prazerosas ou ndo, quanto a bagagem
intelectual adquirida ao longo da formacéo profissional acrescentaram significados a maneira
de ver as coisas e de ser no mundo das estudantes da EEAN.

Os rituais e as cerimonias que solenizavam o uso do uniforme ao longo dos anos
representaram aspectos objetivos e subjetivos de extrema importancia para o registro do
desenvolvimento da profissdo e para o reforco da identidade e imagem profissional do
enfermeiro “ananéri”. Os ritos mais consagrados foram a Imposi¢éo de Insignia e a Recepc¢ao
de Touca, em dois momentos distintos; um enquanto o aluno era novato, portanto, sendo
entronizado como aprendiz; e outro ao tornar-se enfermeiro, sendo introduzido no mundo
profissional. Ambos os ritos eram cercados de atos solenes e elementos simbdlicos que
legitimavam o valor do uniforme enquanto indumentéria.

Observa-se que, até a ocorréncia de um grande fato histérico que modificou a politica
de ensino de enfermagem no Brasil em todas as suas estruturas — a Reforma Universitaria de
1968 —, 0 uso do uniforme manteve, em linhas gerais, 0 mesmo significado e valor simbolico
na construcdo da identidade da enfermeira “ananéri”, sendo parte do seu cotidiano, portanto,
usado sem grandes gquestionamentos. Era um objeto de distincdo hierarquica e profissional
que as estudantes valorizavam e honravam. A mudanga de maior impacto no uniforme
ocorrida na década de 1960, no periodo pré-reforma universitaria, foi essencialmente a

retirada do avental como acessorio do uniforme hospitalar.


http://frases.netsaber.com.br/busca_up.php?l=&buscapor=J%FAlio%20Dantas
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A retirada do avental expressa a linguagem ndo verbal das roupas, uma vez que essa
peca do vestuario passou a identificar as estudantes como pertencentes a outras categorias,
sendo necessaria a sua eliminagdo para acompanhar a identidade da enfermeira a época.

O inicio da década de 1970 representou a mudanca de pensamento social, politico,
ideoldgico. A repressdo politica que se instalara a partir de 1964 com o golpe de Estado que
implantou uma ditadura militar no pais conduziu o ensino de enfermagem para uma Vviséo
meramente tecnicista da saude, dificultando a compreensdo do processo saude/doenca como
determinante social. O ensino se pautava em uma vertente muito autoritaria, o que dificultava
0 debate sob uma visdo critica da realidade social do pais e das politicas de saude adotadas
pelo governo brasileiro no periodo.

Ao mesmo tempo, 0 mundo assistia a uma nova ordem mundial. Era uma época de
mudancgas como um todo, de filosofia, de pensamento, de estilo de vida, de ideologia. Foram
novos tempos para a EEAN, o que transformou seu cotidiano ora pouco a pouco, ora
bruscamente.

Apds a RU/68, as mudancas foram mais significativas, principalmente em virtude da
entrada de homens, exigindo que as liderancas da Escola se reorganizassem a fim de melhor
reagir as transformacfes, se adequando e adaptando-se a elas. Uma dessas mudancas
envolveu o uniforme.

Objetivamente, destacam-se: a criacdo de uma versdo masculina para os uniformes
hospitalar e de satde publica (1971); a extin¢do do uniforme de preliminar, que determinou o
uso de roupa comum para os estudantes (1971); a mudanca na cor do uniforme de azul para
branco mesmo durante a graduacdo (1978); e, com a implantacdo do curriculo Novas
Metodologias, a criacdo de um modelo unissex (1984), para a disciplina de saude publica,
qual seja, calca jeans, camiseta e jaleco brancos.

Mesmo com sua tradi¢do, a EEAN tentou adequar os uniformes ao ambiente e tipo de
trabalho realizado, de acordo com sua estética e funcionalidade especificas, ou seja, buscou
uma identidade visual. Como exemplos deste movimento podem-se citar a variagcdo de
uniforme para cada campo de estagio e as adequacgdes nesta vestimenta ao longo do tempo,
em atendimento as reivindicacGes dos estudantes.

Os discursos das colaboradoras acerca do uniforme de estudante da EEAN e das
circunstancias que envolviam seu uso considerando a moda como eixo norteador, além de
propiciarem o envolvimento do contexto histérico, econdmico, etnolégico e tecnoldgico

também permitiram uma analise do sistema de comunicagdo produzido com base nesta
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indumentaria, determinando um sistema de signos por meio do qual se pode afirmar que
estudantes da EEAN delinearam a sua posi¢do no mundo do trabalho e sua relagdo com ele.

Em nivel de representacdo simbolica, o uniforme da EEAN contribuiu para a formacéo
da imagem e da identidade visual de enfermeiros, por favorecer a construcdo de significados
como disciplina, organizacdo, eficiéncia, competéncia e qualidade, transmitindo para um
observador (paciente, colegas de profissdo, outros profissionais) seguranca, credibilidade,
confianca e respeito. Assim, esta imagem profissional se construiu por meio de referéncias
signicas, sobretudo pelo exemplo das professoras e dirigentes da Escola.

Os uniformes revelam significados e incorporagdes culturais adquiridos por uma rede
de interpretagdes que vao se desocultando e permitindo reconhecer as regras, as normas e 0s
simbolos componentes da prépria decodificacdo da realidade. Nesse sentido, o uniforme néo
apenas veste e imprime certa unidade cultural ao grupo profissional, mas, antes de tudo, seu
simbolismo na enfermagem sinalizou prestigio no exercicio profissional do cuidado humano
proativo ao ser saudavel, por meio das condutas de quem o vestia.

Diante de todo o exposto, pode-se afirmar que hd um relativo consenso de que a
identidade ndo é algo pronto e acabado, mas sim um processo em constante transformacao.
Isso se aplica sobretudo a identidade profissional, uma vez que sua construgdo é influenciada
por aspectos de representacdes, simbolos, imaginario, atitudes e referéncias que sédo
suscetiveis ao contexto historico-social em que os individuos estdo inseridos.

O tema que envolve a identidade profissional do enfermeiro expressa pela imagem
visual transmitida pelo uso do uniforme mostra-se bastante atual, na medida em que ainda ha
discussOes acerca de sua postura profissional, bem como da equipe de enfermagem como um
todo. Se até a década de 1970 o principio da demonstracdo pelo exemplo era muito forte e
ostentado, atualmente, embora enfraquecido, ele permanece causando efeito, ainda que
inconscientemente. O fato é que é preciso refletir sobre qual exemplo esta sendo oferecido a
esta nova geracgéo de profissionais.

As vestimentas da EEAN, enquanto simbolos visiveis, sdo interpretadas como
derivadas da identidade da area. Essa identidade, por sua vez, se consolidou por crencas
sedimentadas em valores e questdes culturais e histéricas, principalmente por meio dos rituais
que solenizavam seu uso, para além do cotidiano de manutencdo do uniforme.

Como elementos culturais visiveis, 0s objetos/simbolos em discussdo, aqui
representados pela indumentaria “uniforme da EEAN”, ganham em representatividade nas
relacfes organizacionais internas e externas. Internamente, ha os significados atribuidos por

estudantes e professoras que vivenciaram seu uso cotidiano de forma bastante disciplinar. Ja
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externamente, estdo os simbolos tangiveis que identificam para os clientes e a comunidade em
geral os servicos e a imagem do enfermeiro “ananéri”.

Estas relacdes atribuidas ao uniforme da Escola e suas correlagdes como veiculo de
significacdo permitem afirmar que o vestuario usado na EEAN no recorte do estudo foi uma
linguagem abstrata que trouxe consigo aspectos praticos e simbdlicos que permitiram
comunicar informagfes sobre quem o estava usando, sua época e influéncia no campo de
trabalho.

O uso de parte do vasto material oral produzido nesta pesquisa conferiu profundidade
a andlise, permitindo confirmacdo da hipotese mesmo antes de concluir a analise de todas as
fontes, o que ira contribuir para ampliacdo do acervo do Centro de Documentagdo da EEAN e
possibilitar a utilizacdo de tais fontes em diversos projetos subsequentes.

Ha funcdes especificas da linguagem, as quais definem informaces que a fotografia
ou o desenho ndo podem transmitir. Assim, o vestuario imagem trabalhado nesta pesquisa por
meio de fotografias do acervo do CEDOC/EEAN e arquivo pessoal dos colaboradores,
associado ao vestuario escrito transformado em linguagem com base nas entrevistas
realizadas, permitiu identificar o sistema de significacdo dos uniformes para os estudantes da
EEAN, assim como o0s tragos indumentarios ja construidos ao longo da prépria histéria da
Escola.

As limitagdes do estudo estdo assinaladas ao longo do texto, ndo sendo a intengéo
oculta-las, mas evidenciar a necessidade de outras pesquisas sobre o tema abordado.

As fontes ndo permitiram identificar datas em que ocorreram fatos como a retirada da
bracadeira, a mudanca do nome da Cerimonia Imposicdo de Insignias/Recepcao de Toucas, 0
inicio da premiacdo Dama da Vela e a extingdo do entoar do Hino da Enfermeira nas
Cerimdnias de Formaturas. Cada limitacdo é uma ponte para novos objetos serem elaborados
e discutidos, de modo que esta versdo dos fatos ndo é a Unica possivel. Estudos historicos sdo
registros que possuem lacunas a serem preenchidas.

Inconscientemente, em cada etapa de avaliacdo desta pesquisa (defesa de projeto,
qualificagdo, apresentacdo no nucleo de pesquisa), ficava clara a dificuldade de “estranhar o
familiar” e relativizar costumes e valores tdo conhecidos e admirados. Considerando-se a
intensa inquietacdo da pesquisadora com o tema, este foi um dos exercicios mais dificeis no
processo de doutoramento - o desenvolvimento de habilidades para uma avaliacéo critica de
fatos histéricos com neutralidade e imparcialidade, sem influéncia do pensamento dos dias

atuais, de acordo com os valores e significados de hoje. Foi preciso muita orientacéo, além de



190

atencdo e cautela para contextualizar o passado, interrogar a linguagem e as ideias da época,
mantendo-se fiel aos principios de pesquisador.

O doutorado sanduiche no Canada foi uma oportunidade de levar este trabalho a
outro contexto e receber contribuicdes que ajudaram a refletir e discutir os resultados
encontrados. Esta Tese trouxe historicamente a trajetoria da indumentéria na EEAN e definiu
seu conjunto axiolégico (imposicbes, proibicdes, tolerancias, aberracdes, caprichos,
congruéncias e exclusfes), mantido desde a década de 1960 até final da década de 1970.
Neste processo, definiu-se ainda o limiar qualitativo em que as pecas mudaram de forma ou
de funcdo, assim registrando mais uma parte da Histdria da Enfermagem e desta Escola que
representou o posicionamento de uma identidade para a profissao.

Entre a veste real e a veste-imagem - os dois terminais de leitura no sistema de
significacdo da moda — buscou-se recriar a veste-escrita com toda precisdo de sua linguagem,
desenhando para o leitor uma apaixonante histéria dos uniformes da EEAN na construcdo da
identidade do enfermeiro.

Por fim, a identidade profissional dos estudantes da EEAN foi construida pelos
rituais e o cotidiano que envolvia o uso do uniforme, um simbolo repleto de outros simbolos
(touca, bracadeira, broche) que definiram o papel social de enfermeiras e enfermeiros nela
formados. Enquanto indumentéria, teve forte impacto nacional, pela difusdo do modelo do
uniforme por seus egressos.

Apesar de mudancas em instituicfes tradicionais ocorrerem mais lentamente, esta
pesquisa mostrou que, com a implantacdo de um curriculo inovador, a EEAN se adiantou ao
tempo e isso teve reflexos nos uniformes de seus estudantes.

As mudancas sdo correspondentes aos tempos, as ideias e ao desenvolvimento do
mundo. Assim, a EEAN esteve dentro do seu tempo e manteve a sélida posicao de distinguir
seus estudantes para além da roupa, mantendo uma identidade profissional peculiar conhecida

como “‘ananéri’”.
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APENDICES

APENDICE A — Termo de cess&o dos diretos de depoimento

Pelo presente documento, eu, [nome completo], [nacionalidade], [estado civil],
[cargo/profissdo], inscrito(a) no CPF/MF sob [nimero] , portador da cédula de identidade [numero],
expedida por [6rgdo expedidor e UF], residente e domiciliado em [endereco completo] cedo e transfiro
neste ato, gratuitamente, em carater universal e definitivo ao Centro de Documentagdo da Escola de
Enfermagem Anna Nery/UFRJ para consulta pablica, a totalidade dos direitos patrimoniais de autor
sobre a entrevista prestada no dia [data] na cidade do [cidade] perante a pesquisadora Pacita Geovana
Gama de Sousa Aperibense intitulada “Uniformes e suas relacbes com a identidade
profissional da enfermeira graduada pela Escola de Enfermagem Anna Nery da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (1969-1991)”. Na forma preconizada pela legislacdo
nacional e pelas convengdes internacionais de que o Brasil é signatario, o(a) entrevistado(a) ,
proprietario originario da entrevista de que trata este termo, terd, indefinidamente, o direito ao
exercicio pelo dos seus direitos morais sobre o referido material. Fica plenamente autorizada a
utilizacdo da voz e/ou imagem realizado durante a execugdo e gravacdo da entrevista, no todo ou em
parte, editado ou integral sendo limitado aos seguintes fins: ensino, estudo e pesquisa; publicagdo e
divulgacdo; producdo de obras novas e/ou derivadas; citagdo dramética em artes cénicas; utilizacéo
radiofonica; utilizacdo em televisdo aberta ou fechada; utilizacdo cinematogréfica; utilizacdo
audiovisual em geral, incluindo home-video (videocassete doméstico), CD-ROM, DVD, Internet e
todas as tecnologias digitais existentes ou que venham a ser desenvolvidas no futuro, aptas a portar
sons e/ou imagens.

Sendo esta a forma legitima e eficaz que representa legalmente 0s nossos interesses, assinam
o0 presente documento em (02) duas vias de igual teor e para um so efeito.

Local , data
Nome do cedente
Nome da instituicao
Testemunhas:
Nome legivel e CPF:

Nome legivel e CPF:
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APENDICE B — Quadro auxiliar para coleta de dados documentais e iconograficos

QUADRO AUXILIAR PARA COLETA DE DADOS

1. Tipo de documento

2. Tematica de que trata a
descricao

3. Local

4. Localizacao

5. Data

6. Autor

Observacoes:
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APENDICE C - Carta de intencéo para realizacdo da entrevista

Rio de Janeiro, de de

Prezado(a) Sr(a). [nome]

Eu, Pacita Geovana Gama de Sousa Aperibense, doutoranda do Programa de Pos-
Graduacdo em Enfermagem da Escola de Enfermagem Anna Nery da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, sob a orientacdo da professora Dra. Maria Angélica de Almeida Peres,
estou desenvolvendo a pesquisa intitulada “Uniformes e suas relagdes com a identidade
profissional da enfermeira graduada pela Escola de Enfermagem Anna Nery da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (1969-1991)”, cujo objetivo geral € identificar o
papel simbolico dos uniformes de estudantes e professoras no processo de construgdo da
identidade profissional da enfermeira graduada pela EEAN.

Para tanto, venho por meio desta, expressar minha intencéo de entrevista-lo. Ressalto
que todos os aspectos relativo a ética na pesquisa com seres humanos estdo sendo respeitados
e este projeto esta registrado no CEP, sob o niimero de protocolo [n° do protocolo].

A entrevista pode ser marcada no horério e local que melhor lhe aprouver.

Deixarei meus contatos para que possas tirar suas duvidas sobre o projeto e sua
participacdo a qualquer momento.

No aguardo de uma resposta favoravel, desde ja agradeco a atencao.

Cordialmente,

Pacita Geovana G. de S. Aperibense
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APENDICE D - Roteiro de entrevista para o colaborador estudante de graduagio no
recorte temporal do estudo (apenas ex-aluna da EEAN)

Nome: Data: Entrevista n°:
Horério de inicio:
Horario de término:

IDENTIFICACAO, FORMACAO, CARGOS OCUPADOS NA EEAN
1. Nome, idade, breve biografia: nascimento, formacdo (graduagdo-periodo),
titulacdo, atividade profissional.

UNIFORME DE ALUNA

1. Como foi para vocé ingressar em uma instituicdo de nivel superior que tinha a
obrigatoriedade do uso de uniforme? O que representava para vocé o uso do uniforme?

2. Como era indicado e como vocé adquiriu o seu uniforme de aluna (mandou fazer,
comprou)?

3. Quantos modelos de uniformes vocé usou durante o curso de graduagdo? Descreva
como eram os uniformes que vocé usou durante a graduacéo (cor, modelo, estrutura e
acessorios). Em que ocasides/cerimbnias eram utilizados (estagio, aula tedrica,
formatura, etc)?

4. Como eram os uniformes usados pelos alunos homens? Descreva-os.

UNIFORME DE PROFESSORA
5. Descreva os uniformes usados pelas professoras e Enfermeiras da EEAN.

MUDAN(;AS/ADAPTAC;OES DO UNIFORME
1. Quando vocé era aluna vivenciou alguma mudanca em relacdo a algum aspecto,
alguma caracteristica dos uniformes? Quando, quais foram e que motivo levou a estas
mudancas? Como se deu este processo de mudanca?
2. Ao que vocé atribui as mudancas gque vivenciou nos uniformes da EEAN?

PERCEPCAO SOBRE O USO DO UNIFORME
3. Qual o significado que vocé atribuia aos uniformes quando era aluna da EEAN? E
seus colegas, como elas percebiam o uso do uniforme?
4. Vocé considera que o uso do uniforme fez parte da construcdo da sua identidade
profissional? Explique.
5. Na sua opinido, qual a relagdo entre o uso do uniforme e a imagem profissional do
enfermeiro graduado na EEAN?
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APENDICE E — Roteiro de entrevista para o colaborador professor de graduagio no
recorte temporal do estudo

Nome: Data: Entrevista n%:
Horario de inicio:
Horario de término:

IDENTIFICACAO, FORMACAO, CARGOS OCUPADOS NA EEAN
1. Nome, idade, breve biografia: nascimento, formacdo (graduagdo-periodo),
titulagdo, atividade profissional (inicio da docéncia da EEAN).
2. Foi membro da congregacdo? Quando?

UNIFORME DE PROFESSORA
3. Descreva como eram os uniformes que vocé usou durante o periodo em que foi
professora. Em que ocasides eram utilizados (estagio, aula tedrica, formatura, etc)?
4. Como era indicado e como vocé adquiriu o seu uniforme de aluna (mandou fazer,
comprou)?

PERCEPQAO SOBRE O USO DO UNIFORME
6. O que representava para vocé, enquanto professora da EEAN, o uso do uniforme?
7. Qual o significado que vocé atribuia ao uso do uniforme na EEAN? E as outras
professoras, como elas percebiam o uso do uniforme?
8. Vocé considera que o uso do uniforme fez parte da construcdo da sua identidade
profissional? Explique.

MUDAN(;AS/ADAPTAC;()ES DO UNIFORME
9. Vocé vivenciou alguma mudanca em relacdo a algum aspecto, alguma caracteristica
dos uniformes? Quando, quais foram e que motivo levou a estas mudancas?
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APENDICE F — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido de participacdo na

pesquisa

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E =
THENAT

ESCLARECIDO I H
Resolucdo n® 466/12 — Conselho Nacional de Salde  Ecimenim e

S TN e
THIFIY

=

E

O Senhor(a) foi selecionado e esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa: “Uniformes e
suas relacBes com a identidade profissional da enfermeira graduada pela Escola de Enfermagem
Anna Nery da Universidade Federal do Rio de Janeiro (1969-1991)”, cujo objetivo geral é
identificar o papel simbdlico dos uniformes de estudantes e professoras no processo de construcao da
identidade profissional da enfermeira graduada pela EEAN.

A sua participagdo é voluntéria e consistird em conceder uma entrevista, que serd gravada e
transcrita, retornado para sua validacdo e posterior cessdo dos direitos sobre o depoimento. VVocé é
livre para recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou interromper a participacdo em qualquer
fase da pesquisa. Neste caso 0s seus dados e informagdes ndo serdo utilizados na mesma. Sua recusa
ndo trard nenhum prejuizo em sua relacdo com o pesquisador ou com a instituicdo. O Sr(a) nao tera
nenhum custo ou quaisquer compensagdes financeiras.

Os riscos potenciais desta pesquisa estdo atrelados ao risco minimo individual de dano
emocional durante a realizagdo da entrevista, sendo consideradas as dimensdes psiquica, fisica, moral,
intelectual, social, cultural e espiritual dos participantes, ndo havendo riscos adicionais. Ainda assim,
por envolver lembrangas de vivéncias pessoais que podem levar a situacdes emotivas o responsavel
por esta pesquisa se compromete a zelar pela integridade e o bem-estar dos participantes. Como
profissional enfermeira, tem competéncia para prestar uma assisténcia caso seja necessaria, avaliando,
inclusive, a possibilidade de interromper a entrevista e retoméa-la em outro momento oportuno.

O beneficio relacionado a sua participagdo esta ligado a contribui¢do para o aumento cientifico
na area da enfermagem e da histéria da enfermagem brasileira.

Uma copia deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido ficard com o(a) senhor(a),
podendo tirar suas duvidas sobre o projeto e sua participagdo sempre que desejar.

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participacdo na pesquisa e que
concordo em participar voluntariamente, podendo retirar-me da pesquisa a qualquer momento do
estudo, sem prejuizo algum. Confirmo que recebi copia deste termo de consentimento e autorizo a
execucgdo do trabalho de pesquisa e a divulgacdo dos dados obtidos neste estudo, bem como de meu
nome e eventuais imagens em fotografia.

O pesquisador me informou que o projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa em
Seres Humanos da Escola de Enfermagem Anna Nery, situada a Rua Afonso Cavalcanti, 275 — 3°
Andar - Cidade Nova, CEP - 20211-110. Tel. (021) 2293-8148, Ramal: 225 e 230.  Contato do
pesquisador para quaisquer esclarecimentos:
email: pacitageovana@yahoo.com.br tel: (21) 984613411

Nome Assinatura do Participante Data
Pacita G. G de S Aperibense Assinatura do Pesquisador Data
Nome Assinatura da Testemunha Data
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APENDICE G — Carta de validac&o do contetido das fontes orais*’

Eu, [nome], portador(a) do Registro de Identidade [nimero] e participante, como
respondente, na pesquisa “Uniformes e suas relagdes com a identidade profissional da
enfermeira graduada pela Escola de Enfermagem Anna Nery da Universidade Federal
do Rio de Janeiro (1969-1991)”, apo6s realizar a leitura da transcricdo da entrevista dada a
pesquisadora Pacita Geovana Gama de Sousa Aperibense, valido o conteddo por mim
informado, desde que obedecidas as sugestdes de acréscimos e/ou modificacdes de itens.

1. Organizagdo — acrescimo: ( ) sim ( ) ndo

Sugestéo:

2. Objetividade — acréscimo: ( )sim ( ) ndo

Sugestéo:

3. Clareza —acréscimo: ( )sim () néo
Sugestao:

4. Facilidade de leitura — acréscimo: ( ) sim ( ) ndo

Sugestéo:

5. Compreensao do contetido — acréscimo: ( ) sim ( ) nédo
Sugestao:

6. Fidedignidade do conteddo — acréscimo: ( ) sim () nédo

Sugestéo:

Data: / /

Nome e assinatura do responsavel pela validacédo das informacGes.

*" Bellaguarda, Maria Ligia dos Reis. Nexos e circunstancias na histéria do Conselho Regional de
Enfermagem em Santa Catarina (1975-1986). Floriandpolis, Santa Catarina. Tese de doutorado. 2013.



214

APENDICE H — Termo de Cessdo de Diretos Autorais e de Imagem para publicacéo

CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS E AUTORIZACAO PARA PUBLICACAO

EU, [nome completo], [nacionalidade], [estado civil], [cargo/profissdo], inscrito(a)
no CPF/MF sob n® [numero] , portador da cédula de identidade n® [nUmero], expedida por
[6rgdo expedidor e UF], pelo presente termo, autorizo a Pacita Geovana Gama de Sousa
Aperibense, a publicar em periddicos e meios eletrdnicos para fins educacionais, imagens e
meu depoimento dado em fungdo da pesquisa intitulada “Uniformes e suas relagdes com a
identidade profissional da enfermeira graduada pela Escola de Enfermagem Anna Nery
da Universidade Federal do Rio de Janeiro (1969-1991)”, em conformidade com a
legislacdo vigente, cedendo-lhe, a titulo gratuito e em carater definitivo, os direitos de
divulgacdo exclusivamente para fins educacionais.

Por ser verdade, firmo o presente e dou fé.

[Local e data]

[nome completo e assinatura]



APENDICE I — Orcamento da pesquisa

ORCAMENTO DE PROJETO DE PESQUISA

Nome do Projeto:

Pesquisador Responsavel: Pacita Geovana G. de S. Aperibense

Orientadora: Maria Angélica de Almeida Peres
Instituicdo/Unidade/Departamento: EEAN/UFRJ

Fonte (Instituicéo):
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VALOR US$ VALOR R$
MATERIAL PERMANENTE Computador 2.500,00
Impressora 600,00
Celular — gravador e scaner 1.000,00
Livros 1.000,00
MATERIAL DE CONSUMO Papel A4 (10 pacotes) 200,00
Caneta 5,00
Toner de impressora (3) 900,00
Midia de gravacdo (pen drive) 30,00
SERVICOS DE TERCEIROS Transcri¢ao de entrevistas 4.000,00
Traducéo de textos 1.500,00
(portugués/inglés)
DESPESAS COM OS SUJEITOS DA Xerox dos documentos 100,00
PESQUISA
OUTROS — Participacdo em eventos 1.000,00
Publicacgéo de artigo (3 artigos) Submisséo 100,00 (x3)
Assinatura da revista 400,00(x3)
Tradugéo com indicacéo 1.000,00 (x3)
Fluéncia no idioma Aulas de Inglés por um ano 6.000,00
(60,00 h/aula)
TOTAL 23.335,00

Outros:
Comentarios:

Assinatura do Pesquisador
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Ano/semestre letivo 2013/02 | 2014/01 | 2014/02 | 2015/01 | 2015/02 | 2016/01
Atividades desenvolvidas Ago/dez | Jan/jun | Ago/dez | Jan/jun | Ago/dez | Jan/jun
Levantamento Bibliografico X
Elaboragéo do Projeto X X
Defesa de Projeto X
Avaliacio do Comité de Etica X
Coleta de Dados X X X
Entrevistas X
Intercambio Canada X
Transcricdo das entrevistas X X
Anélise dos Dados X X X
Elaborag&o de artigo 1 X X X
Qualificagdo do projeto X
Elaboracéo de artigo 2 X
Defesa final X
Elaboracdo de artigo 3 X
Entrega do Relatorio final ao CEP X
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ANEXO A - Quadro sintese das unidades de registro e unidades de significacdo na

analise de conteldo

1 2
Cadigo Temas/
do unidades de
tema | significacdo

3

Numero de Unidades de Registro

(UR)

Corpus
01

Corpus | Corpus

02

03

Corpus
04

Total
UR

5
Numero total
corpus
analisados

Modelo elaborado por OLIVEIRA, D.C. Analise de Contetdo Tematico-Categorial: uma proposta de
sistematizacdo. Revista Enfermagem UERJ 2008
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ANEXO B - Confirmacéo de submissdo do artigo a revista Ciencia y Enfermeria

07/07/2016 (1270 n&o lidos) - pacitageovana - Yahoo Mail

Q Todas Buscar

; ' @
&a a4~ =B = rRecEll X
Suas compras num
subscripcién de articulo - duda (2) Pessoas piSCOI’ de olhos
Caliaideientr.; (1270) Pacita Geovana Gama <pacitageovana@yahoo.cor€br37/21/15 as 9:50 AM COMPRE COM
Para emarin@udec.cl MasterpaSS
Carissima,

He tratado de presentar un articulo para la consideracion de los
editores de |a revista Ciencia y Enfermeria, pero en el sitio sélo

in ti f ; MasterPass "9
aparece algun tipo de error que no se puede concluir el envio.

Guiado por el director de la revista de mi escuela aqui en Brasil,
la Escuela de Enfermeria Anna Nery / Universidad Federal de
Rio de Janeiro, me remito adjunto a este correo eletronico los
documentos y el propio articulo, segtn las indicaciones de los
autores del sitio de ustedes.

Z LATAM

LUA DE MEL EM SANDOS
CARACOL ECO RESORT & SPA
Agradezco la atencién, 7 NOITES
Saludos, ml_3 94'50
Pacita Aperibense . RS

OU A VISTA RS 3.945,00

Compre agora

D -

—_— LATAM Travel & 2 nova marca TZ

3 Anexos = Visualizar tudo = Baixar tudo v

Declaracdo.pdf Declaracdo.pdf Artigo PA.docx

4 Responder <4 Responder atodos = Encaminhar s+ Mais

Edia Marin <rev-enf@udeccl> Jan7 em 521 AM
Para Pacita Geovana Gama

Estimada Autora: Comunico a usted que su manuscrito fue recepcionado
con fecha 21-07-15 y esta siendo revisado por nuestros evaluadores.

Su manuscrito fue ingresado en nuestra base de datos con numero de
registro 043-15

En cuanto tenga las evaluaciones correspondientes se las haremos llegar por
este medio

Atentamente,
Revista Ciencia y Enfermeria

> Mostrar mensagem original

4 Responder <4a Responder atodos =P Encaminhar  see Mais

¢ TtBIINN

EEROK

https://mg.mail .yahoo.com/neo/launch?.rand=62m 6hf6rOnrcq#398319945 n
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ANEXO C - Confirmacao de submissao de artigo a revista HERE

HERE- Revista
Eletronica

DECLARACAO DE PUBLICACAO

Declaramos, para os devidos fins, que o manuscrito “Monumentos e personagens

historicos: preservagdo da identidade profissional da enfermagem em espago académico”
foi aceito para publicagdo no préximo volume da HERE — Histéria da Enfermagem — Revista

Eletronica, ISSN 2176-7475.

Florianopolis, 20 de setembro de 2016.

Ana Rosete Maia
Editora — Revista HERE



220

ANEXO D - Declaracgéo de traducao dos resumos por profissional habilitada.

Rio de Janeiro, 06 de Outubro de 2016.

Declaracao de Traducao

Prezados,

Atesto, para os devidos fins, que o resumo da tese Uniformes e suas
relacoes com a identidade profissional do enfermeiro formado
pela Escola de Enfermagem Anna Nery da Universidade Federal
do Rio de Janeiro (1969-1985), de autoria de Pacita Geovana G. de
S. Aperibense, foi traduzido na integra para o Inglés e o Espanhol por

profissional habilitada para o exercicio da funcao.

Atenciosamente,

/
- , ’/
/

Kalline Cristina Franco Santos
Tradutora - Inglés e Espanhol

+55 (21) 99997-2340
kalline.franco@gmail.com
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ANEXO E - Declaracdo de revisdo das normas técnicas redacionais da tese por

profissional habilitada.

Rio de Janeiro, 06 de outubro de 2016.

CERTIFICADO DE REVISAO TECNICA

Este documento certifica que a Tese “Uniformes e suas relacdes
com a identidade profissional do enfermeiro formado pela Escola
de Enfermagem Anna Nery da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (1969-1985)”, de autoria de Pacita Geovana Gama de
Sousa Aperibense foi revisada em 06/10/2016 e esta de acordo

com as normas técnicas redacionais.

p

/ . -
L (, NN

7

Tauana Boemer Mello

revisaotrabalhos@gmail.com




