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RESUMO

ALMEIDA, Regina Lucia Muniz de. Formagéo de Enfermeiras na Cidade de Juiz de Fora:
uniforme e identidade na escola de enfermagem Hermantina Beraldo (1947-1978). Rio de
Janeiro, 2014. Dissertacdo (Mestrado em Enfermagem) - Escola de Enfermagem Anna Nery,
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2014.

Estudo historico social que teve como objeto os uniformes de alunas usados na Escola de
Enfermagem Hermantina Beraldo (EEHB) e sua influéncia na construcdo da identidade da
enfermeira diplomada na cidade de Juiz de Fora. O recorte temporal tem como marco inicial
1947 e, como marco final, 1978, que correspondem respectivamente aos anos de inicio do
funcionamento e de extin¢do da EEHB. Objetivos: descrever o vestuario usado pelas alunas
da EEHB nos primeiros anos de seu funcionamento (1947-1964); analisar as transformacoes
ocorridas nos uniformes da EEHB e suas relacbes com o panorama socio-politico da época
(1965-1978); discutir o significado dos uniformes para a representacdo da imagem identitaria
da enfermeira diplomada pela EEHB. As fontes priméarias foram documentos orais, escritos e
iconograficos. Os documentos orais foram produzidos através do método da Histdria Oral
Tematica, com vinte oito colaboradores. Fontes secundérias: livros, artigos e monografias
pertinentes ao tema estudado. Referencial tedrico: conceito de identidade, do soci6logo
Claude Dubar, e de vestuario e seus significados simbdlicos, de Roland Barthes. Resultados:
A EEHB adotou trés modelos de uniforme hospitalar e dois de sadde puablica: o primeiro
uniforme hospitalar (1947 a 1964) foi usado exclusivamente nos campos de prética, era
constituido de um vestido branco com acessérios também brancos (touca, sapatos e meias); 0
primeiro uniforme de satde publica (1947-1968) era constituido de blusa de manga curta, saia
estilo envelope e blazer azul marinho, meias cor da pele e sapatos pretos. O segundo uniforme
hospitalar (1965-1968), foi um vestido estilo chemise na cor rosa, sapatos e meias brancos; o
uniforme de saude pablica manteve-se 0 mesmo. Em 1968, a EEHB, passou a receber alunos
do sexo masculino e adotou um uniforme constituido de calgca ou saia na cor cinza, blusa
branca e colete cinza para as mulheres; calca cinza e jaleco branco para os homens, com
sapatos e meias na cor branca para ambos, utilizados nos campos de prética (hospitalar e
salde publica). As mudancas nos uniformes relacionaram-se com o contexto sécio-politico-
cultural da época, especialmente com as transformacfes nas areas da educacdo e saude, que
influenciaram o funcionamento das escolas de enfermagem no pais. Conclusdo: Na EEHB,
primeira escola a ser criada nos padrées da Enfermagem Moderna em Juiz de Fora, 0s
uniformes das alunas se configuraram como uma marca importante de reconhecimento da
imagem da enfermeira diplomada na cidade. Apesar das dificuldades para manter-se em
funcionamento por trinta e um anos, a EEHB utilizou-se de estratégias para a construcdo da
identidade profissional de suas alunas, que incluiam a instituicdo e manutencdo de simbolos e
rituais, semelhantes aos de outras escolas de Minas Gerais e do Rio de Janeiro, demonstrando
que havia coeréncia na formacgdo de enfermeiras diplomadas na regido sudeste. O uniforme
das alunas da EEHB, durante o periodo de sua existéncia, representou um objeto de
identificacdo e distingdo de suas alunas e enfermeiras nos espagos institucionais e sociais da
cidade de Juiz de Fora.

Palavras-chave: Histéria da Enfermagem. Escolas de Enfermagem. Vestuario.



ABSTRACT

The social historical study that had as its aim, the uniform worn by students at Nursing
Hermantina Beraldo School (EEHB) and this influence on the construction of the graduated
nurse’s identity in the city of Juiz de Fora. The temporal recort has its starting point in the
year of 1947, and its end in 1978, which correspond to the years of creation an extinction of
EEHB. Objectives: describe the clothing worn by the students of EEHB the first years of its
operation (1947-1964); analyze the changes in uniforms EEHB and its relations with the
socio-political view from (1965-1978), and discuss the meaning of the uniform for the
representation of identity image registered nurse by EEHB. The primary sources consisted of
oral documents, written and iconographic. We used the thematic oral interview with twenty
eight collaborators. Secondary sources: books, articles and monographs relevant to the subject
studied. Theoretical framework: concept of identity, Claude Dubar sociologist, and clothing
and their symbolic meanings, Roland Barthes as a secondary source used to literature
concerning the matter, highlighting the history of nursing, professional identity and clothing.
Results: EEHB during the years which remained in operation adopted three types of
uniforms: adopted three models for hospital uniform and two public health: the first(1947-
1964) the uniforms was worn exclusively in hospital practice fields and public health, and
uniforms hospital constituted a white dress white was used exclusively in the practice fields,
consisted of a white dress with also white accessories (cap, shoes and socks); the first uniform
public health (1947-1968) consisted of short-sleeved blouse, skirt envelope style and navy
blazer, skin color stockings and black shoes. O second hospital uniform (1965-1968) was a
dress chemise style in pink not having more cap as accessory; and public health are uniformly
remained the same. In 1968 the EEHB, which this year also started to receive male students,
adopted a uniform consisting of pants or skirt in gray, white blouse and gray vest for woman;
for men: long pants gray and white coat with shoes and socks in white for both, used in the
fields of practice (hospital and public health).Changes in uniform were related to the historical
and social context of each season, especially with the changes in education and health,
influencing the functioning of nursing schools in the country. Conclusion: In EEHB, first
school to be created in the Modern Nursing standards in Juiz de Fora, the uniforms of nureinn
students took shape as an important brand for the construction and nurse’s id
consolidation registered in the city. Despite having faced difficulties of different orderstt
in operation for thirty-one years, EEHB kept strategies for building the professional identity
of his students, which included the establishment and maintenance of symbols and rituals,
similar to other schools Minas Gerais an Rio de Janeiro, showing that there was consistency
in the training of registered nurses in the Southeast. The uniforms of EEHB students were, in
fact, object of identification and distinction in these institutional and social spaces in the city
of Juiz de Fora.

Keywords: History of Nursing. Nursing Schools. Clothing.



RESUMEM

Estudio social histérica que apunta los uniforme de las estudiantes incluso utilizados en
Enfermeria Hermantina Beraldo (EEHB) y su influencia en la construccién de la identidad de
la enfermera en la ciudad de Juiz de Fora. EI marco de tiempo tiene como punto de partida el
afio 1947 y como finales de marzo, el afio 1978, que corresponden a los afios de
funcionamiento inicial y la terminacion de EEHB. Los objetivos fueron: describir la
usada por las estudiantes de EEHB los primeros afios de su funcionamiento (1947-1
analizar los cambios de la EEHB uniformes y sus relaciones con el panorama SoOCiO-poiiucy
de la época (1965-1978); discutir el significado del uniforme para la representacion de la
imagen de identidad de la enfermera registrada por EEHB. Las fuentes primarias consistieron
en documentos orales, escritos e iconograficos. Se utilizé la entrevista oral tematica con
veintiocho empleados (veintidn antiguos alumnos - incluyendo 17 mujeres y 4 hombres, siete
ex profesores y ex empleado de EEHB); como una fuente secundaria se utilizé la literatura
sobre el asunto, con énfasis en la historia de la enfermeria, identidad profesional y la ropa. Las
discusiones fueron guiados en la identidad de referencia de Claude Dubar socidlogo, y los
conceptos de Roland Barthes en la ropa, la escritura, las imagenes y la real y sus significados
simbdlicos en la vida diaria. Resultados: EEHB durante los afios que permanecid en
funcionamiento aprobd tres modelos de uniforme del hospital y dos de salud publica: el
uniforme primer hospital (1947-1964) fue utilizado exclusivamente en campos de préctica,
consistia en un vestido blanco con accesorios también blancos (gorra, zapatos y medias); la
primera la salud publica uniforme (1947-1968) consistio en la blusa de manga corta, estilo
envolvente falda y chaqueta azul marino, el color de los calcetines de piel y zapatos negros. El
segundo uniforme del hospital (1965-1968), era un estilo camisola vestido en, zapatos y
calcetines blancos rosados; y el uniforme de la salud publica sigue siendo el mismo. En 1968,
el EEHB, que también comenzd este afio para recibir estudiantes varones, adoptd un uniforme
consistente en pantalon o falda de color gris, blusa blanca y un chaleco gris para las mujeres y
para los hombres: pantalones grises y bata blanca, con zapatos y calcetines en blanco para
ambos, que se utilizan en los campos de practica (hospital y la salud publica). Este uniforme
convirtieron solo para su uso en el campo de la practica hospitalaria y la salud publica. Los
cambios en el uniforme estaban relacionados con el contexto social de cada temporada,
especialmente con los cambios en la educacion y la salud, que influyen en el funcionamiento
de las escuelas de enfermeria en el pais. Conclusion: Durante el tiempo de vida del EEHB,
primera escuela que se creara en los modernos estandares de enfermeria en Juiz de Fora, el
uniforme de las estudiantes de enfermeria se concret6 como un hito importante para la
construccién de la identidad de la enfermera registrada en la ciudad. A pesar de las
dificultades de los diferentes 6rdenes de permanecer en funcionamiento durante treinta y un
afios EEHB mantuvo estrategias para la construccién de la identidad profesional de sus
estudiantes, que incluian el establecimiento y mantenimiento de los simbolos y rituales,
similar a otras escuelas de Minas Gerais y Rio de Janeiro, lo que demuestra que no hubo
consistencia en la formacion de enfermeras registradas en el sureste. Los uniformes de las
estudiantes EEHB fue, de hecho, la identificacién de objetos y distincion en estos esf
institucionales y sociales en la ciudad de Juiz de Fora.

Palabras clave: Historia de la Enfermeria. las Escuelas de Enfermeria. De la ropa.
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CONSIDERACOES INICIAIS

O OBJETO E O PROBLEMA

Este estudo tem como objeto os uniformes usados por alunas' da Escola de
Enfermagem Hermantina Beraldo (EEHB), no periodo em que a instituicdo esteve em
funcionamento, e a sua influéncia na construcdo da identidade da enfermeira diplomada na
cidade de Juiz de Fora.

O recorte temporal tem como marco inicial o ano de 1947, e como marco final, o ano
de 1978, datas que correspondem ao periodo de existéncia da Escola. A EEHB foi a primeira
escola de enfermagem de Juiz de Fora a formar profissionais segundo o padrdo legal da
época. Durante o periodo estudado, foram encontrados cinco modelos de uniformes adotados
pelo curso de enfermagem da Escola, sendo trés deles utilizados pelas alunas nas atividades
préticas hospitalares, e dois, nas aulas de satde publica.

A EEHB foi criada como uma instituicdo estadual, pelo Decreto n° 1.751, de 03 de
junho de 1946, e inaugurada em 8 de marco de 1947 (FIGUEIREDO; BAPTISTA, 2009). Foi
a terceira escola de enfermagem do estado de Minas Gerais implantada com o objetivo de
formar enfermeiras para atender a demanda de capacitacdo de profissionais para o exercicio
da atividade, que exigia novos conhecimentos e novas abordagens no tocante a assisténcia em
salide com enfoque no ambito hospitalar. Tendo como referencial a Escola Anna Nery?
(EAN), padrdo no pais, a EEHB incorporou emblemas e rituais da mesma, como elementos
constituintes da formacdo profissional, dando continuidade ao processo de difusdo da
Enfermagem Moderna.

A Fundacdo Hemantina Beraldo (FHB) foi criada de acordo com o Decreto Lei n°
11.503, de 27 de novembro de 1968, do Estado de Minas Gerais, com 0 objetivo de promover
a manutencéo financeira e o funcionamento da escola. No ano de 1976, e de acordo com o
Decreto n° 18.275, de 21 de dezembro de 1976, a entdo EEHB passa a ser denominada
Faculdade Hermantina Beraldo, ainda sob a gestdo da Fundacdo Hermantina Beraldo
(MINAS GERAIS, 1976). A EEHB foi extinta pela Resolug¢do n°1919, de 12 de setembro de
1978, que aprovou o convénio celebrado entre o Estado de Minas Gerais, a Universidade
Federal de Juiz de Fora e a Fundagdo Hermantina Beraldo:

lutiliza-se nesta parte introdutdria da pesquisa a designacgdo alunas para referir-se as discentes, uma vez que a
escola, no periodo de 1947 até 1968 aceitava somente mulheres.

’A EAN foi elevada a escola padrdo de ensino de enfermagem no ano de 1931, pelo Decreto n? 20.19, condi¢do
que perdurou até o ano de 1949 (BRASIL, 1931).



16

Aurt. 1° - Fica aprovado o Convénio celebrado em 3 de julho de 1978 entre o Estado
de Minas Gerais, a Universidade Federal de Juiz de Fora e a Fundagdo Hermantina
Beraldo, visando permitir o funcionamento regular, a partir de 1979, do curso de
Enfermagem e Obstetricia recém-criado pela Universidade convenente, com a
consequente extingdo, na Fundacdo, da Escola de Enfermagem. [...] Este convénio
tem por objeto permitir o funcionamento regular, a partir do préximo ano, do curso
de Enfermagem e Obstetricia recém-criado pela Universidade Federal de Juiz de
Fora, pela Resolucdo n° 52/77 do Egrégio Conselho Universitario, com a
consequente extingdo, na Fundagdo, da Escola de Enfermagem (MINAS GERAIS,
1978).

Assim, 1978 foi o Ultimo ano em que a instituicdo funcionou como Faculdade de
Enfermagem Hermantina Beraldo, mantida pelo Estado. Houve uma fase de transi¢cdo do
corpo social da antiga EEHB para o novo curso inaugurado na Universidade Federal de Juiz
de Fora (UFJF), ndo havendo prejuizo para os alunos, que deram sequéncia normalmente a
sua formagdo. No ano de 1979 todos os alunos estavam inseridos no Curso de Enfermagem e
Obstetricia da UFJF (FIGUEIREDO; BAPTISTA, 2009).

No decorrer do funcionamento da EEHB na cidade, ou seja, desde a sua criacdo até a
sua extincdo, os uniformes sofreram varias alteracdes, 0 que instiga a realizacdo de pesquisas
buscando conhecer as relagdes da roupa com a histdria da escola e da enfermagem, profissdo
para a qual o vestuario® se apresenta como um simbolo, e contribui para o processo de
concepcao da identidade institucional, social e profissional da classe (PERES e BARREIRA,
2003).

Observa-se que os uniformes usados na EEHB e seus modelos modificaram-se ao
longo do tempo. Destaca-se, quanto a cor do vestuario, que o primeiro uniforme hospitalar
utilizado pelas alunas da EEHB, ao ingressarem nas atividades de ensino pratico, no ano de
1947, era branco, complementado por uma touca da mesma cor. O segundo uniforme,
instituido em 1965, passou a adotar a cor rosa e a dispensar 0 emprego da touca; ja o terceiro,
instituido no ano 1968, passa a empregar 0 tom cinza como padrdo. Quanto ao uniforme de
salde publica, as cores utilizadas eram azul marinho e branco (1947 a 1967), e
posteriormente, a cinza. Os detalhes referentes a cada um desses uniformes sdo apresentados
no decorrer do trabalho, por serem parte importante do objeto de estudo.

Embora o uniforme de diplomada ndo seja o foco deste estudo, ressalta-se que, em
campo pratico, as professoras da escola utilizaram o uniforme branco durante todo o periodo
de funcionamento da escola.

Estudos sobre uniformes remetem a histéria do vestuario, que esta imbricada com a

evolucdo das sociedades e da moda. O homem, desde os primordios de sua historia cobre o

3 Segundo Nacif (2007, p. 1) o termo designa o “Conjunto formado pelas pecas que compdem o traje e por
acessorios que servem para fixa-lo ou complementa-lo”.
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corpo com artefatos diversos. Cobrir o corpo de variadas formas € uma pratica presente no
cotidiano da humanidade, desde a existéncia do homem das cavernas®, até nos dias atuais. Os
artefatos usados para cobrir 0 corpo se constituem de uma variedade de componentes,
possibilitando a cada pessoa expressar sua individualidade em sociedade, grupo ou
comunidade. “Varias sdo as fungdes que este cobrir o corpo possui: prote¢do, pudor,
ostentacdo, diferenciacédo, distingdo, hierarquizacdo, fungdes estas que, no decorrer da
historia, ficam mais ou menos evidentes de acordo com a época, 0 pais, a regido” (LONZA,
1997, p. 16). Outro fator relevante € o clima, que interfere e motiva a confeccdo de
vestimentas, com diferenciagdes nos tecidos, nas texturas e nas cores (LURIE, 1997).

A forma de cobrir o corpo se transforma num diferencial entre os homens, e desde os
primordios da civilizacdo exprime 0s costumes, as regras internas e especificidades
geograficas e regionais. Assim, as tribos ou comunidades se identificavam pela vestimenta.
Segundo Lonza (1997), o vestuario é considerado uma forma involuntaria de uniformizacéo
nos grupamentos humanos.

Diferente do conceito de roupa, cuja definicdo ¢ “tudo o que se usa para cobrir o
corpo, primeiramente com sentido utilitario, como cobrir-se do frio, fortes temporais ou sol
excessivamente quente” (LURIE, 1997, p. 42), o uniforme ¢ feito segundo um modelo oficial
e comum a toda uma categoria. E uma vestimenta que tem por finalidade a identificagio de
um grupo, de uma determinada classe ou categoria profissional, variando em cor, forma e
textura, e principios de época. Auxiliam e ddo os ditames das patentes, influenciando no
posicionamento da escala social a qual cada grupo profissional pertence (FERREIRA, 2001).

De uma maneira geral, o uso do uniforme busca identificar as pessoas dentro do
ambiente de trabalho, da escola ou outra instituicdo. O uniforme identifica e faz distingdo.
Identifica os que pertencem ao mesmo grupo, confere autoridade, respeito, podendo
demonstrar status perante a sociedade. Contraditoriamente, distingue os uniformizados dos
demais, quando se considera caracteristicas, cores, emblemas e brasdes, muitas vezes
expressando posi¢des hierarquicas, a0 mesmo tempo em que Sa0 Separatistas e
discriminatorias (LONZA, 1997).

* o explicar o termo troglodita, Grabianowski descreve homem das cavernas: “Troglodita € um termo usado
como sindnimo para homem das cavernas. E uma palavra grega que, literalmente, significa alguém que vive em
um buraco ou debaixo da terra. Existem referéncias histéricas e biblicas de uma tribo de pessoas na costa oeste
da Africa que vivia em cavernas - Troglodyti ou Troglodytae. Sabemos que as pessoas das cavernas existiram -
homens primitivos e outras espécies relacionadas a humanos habitavam cavernas. Algumas espécies pré-
humanas ou semelhantes ao ser humano que podem ter vivido em cavernas incluem o Homo antecessor, o
Homo neanderthalensis ‘homem de Neandertal’, o Homoerectus e o Homoheidelbergensis. Os homens
primitivos, o ‘Homo sapiens’, também usavam as cavernas de forma esporadica” (GRABIANOWSKI, 2014, p.1).
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O Século XIX foi marcante para a enfermagem porque no periodo teve inicio a Fase
Moderna da Enfermagem. Até entdo as pessoas que praticavam a enfermagem pré-
profissional de maior status eram as religiosas, que usavam vestimentas caracteristicas de sua
ordem, o que é um tipo de uniforme. O advento da Enfermagem Moderna tem seu marco
inicial na criagdo da School of Nursing do Saint Thomas Hospital, idealizada por Florence
Nithingale que, a partir da introducéo de conceitos de cientificidade, organizagéo e desvelo ao
cuidar do ser humano, revolucionou a assisténcia as pessoas que necessitavam de cuidados de
salde, baseada principalmente na experiéncia de cuidado com os feridos de guerra. J& entdo
como fator de organizagédo e diferenciacdo dos demais grupos profissionais, o uniforme na
escola de enfermagem foi instituido para as alunas, mantendo uma sobriedade, conforme
ditava a moda feminina da época, demonstrando uma boa aparéncia e um bom caréter,
influenciando no surgimento e na formacdo de uma nova profissional de enfermagem em
detrimento de uma enfermagem ultrapassada. Na Europa, no séc. XIX, até a criacdo da Escola
Nightingale, o cuidado dos enfermos era realizado por pessoas leigas de classes sociais mais
baixas e por religiosos (MIRANDA,; 1996 p. 152; PERES; PADILHA, 2014).

Imagens do vestuario das alunas de enfermagem, desde a sua profissionalizacdo
iniciada na Inglaterra, no século XI1X, mostram mulheres sempre uniformizadas, podendo
fazer parte deste vestuario alguns acessorios, como: avental, broches, bracadeiras, véu, toucas,
dentre outros (PERES; PADILHA, 2014). No entanto, a touca, em especial, marcou a imagem
da enfermeira moderna no mundo, uma vez que a Escola Nightingale adotou—a como parte
integrante do uniforme (PERES; PADILHA, 2014), conforme ilustrado a seguir.

Foto n° 1: Florence Nightingale e alunas da Escola de Enfermagem do Saint Thomas
Hospital — Ano de 1910
Fonte: Imagem de dominio publico®.

% Disponivel em: <http://upaipved.blogspot.com.br/2011/05/florence-nightingale-biografia-iv.html>



http://upaipved.blogspot.com.br/2011/05/florence-nightingale-biografia-iv.html

19

O uso da touca como acessorio do uniforme de alunas de enfermagem, também é
associado ao modelo religioso: “O grande simbolo da matriz religiosa moderna ¢ conferida a
touca, cujo significado projetava imagens do véu usado por freiras e irmés de caridade e que
representava a enfermeira como anjos brancos” (OGUISSO, 2007, p.14).

A touca, desde a implantacdo da Enfermagem Moderna no Brasil, foi um dos simbolos
da profissdo com um significado intimamente ligado as tradi¢bes religiosas, bem como aos
valores e compromissos exigidos para o exercicio da enfermagem, numa apropriacdo dos
mesmos simbolos anglo-americanos transmitidos as brasileiras (SANTOS, 2004).

O significado atribuido a touca era o dominio de si mesma e a devogdo a causa da
Enfermagem. Nesse sentido, a touca das alunas sempre esteve impregnada de forte
valor simbolico, uma vez que representava a mistica da profissdo, definida como

valor essencial, e constituia simultaneamente estratégia de igualdade e distingdo do
grupo. (SANTOS, 2004, p.81).

Em relacdo aos uniformes usados na fase da Enfermagem Moderna, também se
observa uma analogia com as vestimentas utilizadas por religiosas. Estas deveriam ser
sobrias, largas o suficiente para cobrir o corpo, escondendo ou minimizando os atributos
fisicos femininos (PERES; BARREIRA, 2003). Além da vestimenta, também o0s
comportamentos atribuidos aquelas que se aventurassem a seguir carreira deveria estar
congruente com os padrées morais da época. (OGUISSO, 2007).

Fazendo uma analogia com os uniformes na area de saude, sua distingdo pode ser um
ato carregado de ideologia, trazendo consigo caracteristicas e tragos da individualidade de um
grupo especifico. Neste aspecto, os uniformes se configuram como algo externo que distingue
uma categoria profissional dos demais, associando poder, reconhecimento e status a uma
determinada profissdo. (NAUDERER; LIMA, 2005).

No Brasil, ao considerar-se a histéria da Enfermagem Moderna, o ano de 1923 é visto
como marco, coma inauguracdo da Escola de Enfermeiras do Departamento Nacional de
Salde Publica (DNSP), a primeira segundo o modelo de Enfermagem Moderna, criada na
capital da repUblica, e que se tornaria padrdo em 1931, ja com a denominacédo de Escola Anna
Nery (EAN). (PADILHA, VAGHETHI; BRODERSEN, 2006).

O uso dos uniformes na EAN era obrigatdrio e assemelhava-se aos uniformes usados
nas escolas de enfermagem norte-americanas, uma vez que foi criada com base no modelo
anglo-americano de enfermagem, no qual valores como disciplina, hierarquia e retiddo de
carater estavam presentes (PERES; PADILHA, 2014).

Na foto a seguir, pode- se observar as alunas e a entdo diretora da EAN, Clara Louise

Kieninger (a esquerda do grupo) com uniforme hospitalar, bem como a Enfermeira Chefe do
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Servigo de Enfermeiras do DNSP, Ethel Parsons, (& direita) usando uniforme de salde

publica.

Foto n° 2: Alunas da primeira turma da Escola de Enfermeiras do
Departamento Nacional de Saude Pdblica — Ano de 1925.
Fonte: Centro de Documentacdo da EEAN/UFRJ/Banco de Fotos

Desde a implantagdo da Enfermagem Moderna, normas, rotinas, regulamentos,
simbolos e emblemas foram instituidos com objetivo de criar uma identidade, bem como para
dar visibilidade a nova categoria profissional que surgia. Dentre os emblemas estabelecidos na
Escola, o uniforme se configurava como a representacdo externa da enfermeira. Os que a
vissem saberiam a quem estava se dirigindo, pois o uniforme remetia a uma identidade
profissional relacionada as suas caracteristicas e significados exclusivos (SANTOS, 2004).

Em estudo realizado sobre a trajetoria da enfermagem no Brasil, os autores apontaram
0 uso de uniformes nas escolas brasileiras e divulgaram fotografias que ilustram suas
caracteristicas, que variavam para cada instituicdo, no periodo de 1929 a 1931 (FONSECA e
PORTO, 2011).

A existéncia de um padrdo de ensino no Brasil, a partir de 1931, ndo significou um
modelo de vestuario nas escolas, e cada uma determinava o uniforme seu uniforme de acordo
com suas necessidades e caracteristicas. No entanto, durante a primeira metade do século XX,
um acessorio era comum em todos os uniformes usados por alunas de enfermagem e
enfermeiras que seguiram o padrdo Anna Nery: a touca (PERES e BARREIRA, 2003).

A EAN definiu os uniformes das alunas e enfermeiras, sendo que esses tiveram muitas
de suas caracteristicas incorporadas por outras escolas criadas posteriormente, dentre as quais

as do Estado de Minas Gerais: Escola de Enfermagem Carlos Chagas (EECC), em Belo
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Horizonte, criada no dia 7 de Julho, de 1933; Escola de Enfermagem Hugo Werneck
(EEHW), criada em Belo Horizonte, no ano de 1942; EEHB, da qual trata este estudo,
localizada em Juiz de Fora, criada em 1946. Posteriormente foram criadas a Escola de
Enfermagem Frei Eugénio, na cidade de Uberaba, em 1948, e a Escola de Enfermagem
Wenceslau Braz, em lItajubd, no ano de 1953 (RIBEIRO, 2007), fato que demonstra o
desenvolvimento de enfermagem no estado de Minas Gerais, seguindo 0 processo de
expansdo das escolas de enfermagem no pais, ocorrido a partir da década de 1930
(MEDEIROS; TIPLLE; MUNARI, 2008).

Na EECC, antes de sua inauguragéo oficial, Lays Netto dos Reys, como sua primeira
diretora, “encaminhou um relatério ao Diretor de Saude Publica de Minas Gerais, em margo
de 19337, solicitando a aquisi¢do de um uniforme para as alunas da escola, numa
demonstracdo contundente da relacdo das vestes com a identidade profissional ditada pela
entdo Escola Padrdo, pela qual era formada, bem como elemento de diferenciacdo de
vestuario das visitadoras escolares e das visitadoras de saude publica, que possuiam uniformes
proprios (NASCIMENTO; SANTOS; CALDEIRA, 1999, p. 153).

O uso do uniforme era uma exigéncia das escolas de enfermagem e constituia a
imagem da enfermeira diplomada que se difundia pelo pais, sendo a roupa branca e a touca
consideradas as principais marcas simbolicas dessa imagem. No entanto, na década de 1950,
as alunas da EEHB, questionaram o0 seu uso nas atividades préaticas. O assunto uniforme
esteve presente na pauta de reunides do diretério académico da escola, nas quais “as alunas
reivindicaram a substituicdo da touca pelo véu, mais til as atividades desenvolvidas durante
o curso” (ARAUJO, 2002, p. 85). Apesar das solicitacdes das alunas ndo se tem registros de
mudancas até o ano de 1965, quando entdo ocorreram alteragdes no modelo, na cor € no
tecido dos uniformes, incluindo a retirada da touca (ARAUJO, 2002).

Em marco de 1965 foi diplomada a primeira turma da EEHB “cujas alunas tiveram
que atender as exigéncias de conclusdo do curso cientifico ou similar para o ingresso no curso
superior, conforme Lei n.° 4.024 da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo, de 1961~
(ARAUJO, 2002, p. 49). Esta turma, em particular, vivenciou o processo de mudanca no
modelo e na cor do uniforme, que passa de branco para um vestido “tubinho®” cor de rosa
(1965), dispensando a touca como acessorio.

Alguns anos mais tarde, precisamente no ano de 1968, novamente o uniforme muda de

cor e de modelo, coincidindo com a entrada dos primeiros homens na EEHB. Neste momento,

6 Tipo de vestido reto e tubular como um cilindro (CATELLANI, 2010, p. 534).
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o uniforme passou a ser confeccionado em cinza e branco, sendo instituido um uniforme para
0s homens. A touca permaneceu ausente do uniforme.

No recorte temporal da pesquisa, a EEHB contribuiu com a formacdo de muitos
enfermeiros, que levaram consigo a identidade construida durante o curso de formagdo. Estes
profissionais foram logo absorvidos pelo mercado de trabalho. Posteriormente, muitos desses
alunos se tornaram professores da escola, contribuindo tanto para a formacdo de outros
enfermeiros como para a consolidacao do ensino de enfermagem e afirmacéo da identidade do
profissional em Juiz de Fora e regido, o que fez da EEHB uma instituicdo de referéncia para o

ensino de enfermagem em Minas Gerais (EEHB, 1967).

CONTEXTO HISTORICO-SOCIAL: politicas de educagéo e satide

O contexto social que cerca o tema desse estudo é marcado por grandes
transformacdes sociais, politicas e educacionais, empreendidas nos governos de figuras
emblematicas que conduziram a nacdo no intersticio desses 30 anos, entre elas o presidente
Getulio Vargas, que permaneceu no poder durante 15 anos (1930-1945). (FAUSTO, 1998).

No ano de 1947, era presidente da Republica o General Eurico Gaspar Dutra, sucessor
de Getulio Vargas, que trazia expectativas de uma redemocratiza¢do do pais. Entre as acoes
desenvolvidas durante seu governo, pode-se citar o Decreto-Lei n° 9070, que regulamenta o
direito a greve, apesar da redacdo do texto inserir quase todas as categorias profissionais como
essenciais, dificultando a participacdo da populagdo nos movimentos trabalhistas. No governo
Dutra, ocorreu a cassacdo do registro do Partido Comunista e a intervencdo em Varios
sindicados trabalhistas que foram fortalecidos no regime anterior. Foi criado o Servi¢o Social
do Comércio (SESC), o Servico Social da Industria (SESI) (1946), o Estado Maior das Forcas
Armadas (EMFA), além do Plano para o Desenvolvimento da Salde, Alimentacéo,
Transporte e Energia (Plano SALTE) implantado em 1948, tendo como objetivo o
gerenciamento dos gastos publicos e 0 investimento nos setores essenciais ao pais (FAUSTO,
1998).

No ano de 1951, Getdlio Vargas é reempossado como presidente eleito pelo voto
direto, e institui, no primeiro ano de seu mandato, uma politica voltada para o
desenvolvimento econémico do pais, com énfase na industrializacdo, criando o Banco
Nacional de Desenvolvimento Econémico (BNDE). O enfraquecimento das bases do governo,
a inflacdo e a insatisfacdo de camadas mais conservadoras da sociedade, entre elas o Exército,

que passava por dificuldades conjunturais e financeiras no periodo p6s-guerra, contribuiram
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para gerar uma crise. O atentado contra Jodo Goulart e 0 manifesto do exército em favor da
rentncia do presidente, levaram Getulio Vargas a cometer suicidio em 24 de agosto de 1954,
guando assume o poder o vice-presidente, garantindo as condi¢fes para que novas eleicdes
elegessem o novo presidente (FAUSTO, 1998).

Entre os anos de 1954 a 1961, o pais foi governado pelo presidente Juscelino
Kubitscheck. Em seu mandato destacam-se 0s seguintes acontecimentos: a transferéncia da
capital do pais para Brasilia ¢ 0 movimento desenvolvimentista com o lema “50 anos em
cinco”. Com isso, o Estado assume grandes empréstimos para impulsionar o desenvolvimento
econdmico, deixando uma grande divida para o proximo governo, liderado por Janio Quadros,
0 primeiro presidente eleito a tomar posse em Brasilia. Seu governo foi marcado por medidas
impopulares para conter 0s gastos publicos, mas, por ser um lider populista, levou o povo a
acreditar que o pais melhoraria com as medidas tomadas. Estas medidas Ihe renderam a
simpatia do Fundo Monetério Internacional (FMI) e a impopularidade no Congresso
Nacional, culminando com sua rendncia em 1961, quando, em seu lugar, assume 0 governo o
vice-presidente Jodo Goulart (FAUSTO, 1998).

Esta crise politica interna foi intensificada por lutas ideoldgicas advindas do sistema
partidario, da mobilizacdo popular e de uma grande insatisfacdo dos varios seguimentos da
sociedade brasileira, provocando uma reagdo dos militares, que, apoiados pelo empresariado,
empreenderam o golpe de estado. Tal fato, ocorrido no dia 31 margo de 1964, resultou na
deposicdo do Presidente Jodo Goulart, e na tomada do poder pelos militares, com a posse do
Marechal Humberto de Alencar Castello Branco, chefe do Estado-Maior do Exército
(FAUSTO, 1998).

Tanto o Estado de Minas Gerais como a cidade de Juiz de Fora, contribuiram de forma
efetiva com o Golpe Militar, pois as tropas do exército sediadas na cidade, sob o comando do
General Mourao Filho, com o apoio do entdo governador de Minas Gerais, Magalhdes Pinto,
rumaram para o Rio de Janeiro para deflagrar o golpe (FAUSTO, 1998).

Conhecido como a “longa noite de 21 anos”, 0 periodo em que o Brasil esteve sob o
comando do exército, se caracterizou pelo cerceamento das liberdades democréaticas em todos
0s ambitos da sociedade. Repressdes, invasdes, exilio e mortes estiveram presentes neste
periodo da histéria (FAUSTO, 1998).

No que diz respeito a educacdo, o modelo educacional universitario primava pela
centralizacdo, sendo adotado em todos os estados e municipios da federagdo. Apés treze anos
de lutas e debates, este modelo foi alterado, no ano de 1961, com a aprovacdo da primeira Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), Lei n° 4.024, de 20/12/1961. Esta lei tinha como
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principios a democratizacao da educacéo, a descentralizacdo do ensino, a continuidade entre o
primeiro e segundo grau, a organizacdo das universidades, o que possibilitava maior
autonomia aos 6rgdos estaduais e municipais na area educacional (BRASIL, 2005).

Foi na déecada de 1960, através do parecer 271/1962, que, pela primeira vez, sobrevém
uma determinacdo para a constru¢do de curriculo minimo para o ensino das carreiras
universitarias no Brasil. Entre estas profissdes, estava incluida a enfermagem (PORTO, 1977).

A EEHB, entéo seguindo as reformulac6es relacionadas ao ensino superior, propostas
pelo Ministério da Educacdo em 1967, e acompanhando o processo de construcdo e
reformulacdo dos cursos de enfermagem vigentes no pais, se ajusta a essas medidas criando
seu segundo curriculo, com agrupamento de algumas disciplinas por &rea de concentracdo,
tais como a Didatica aplicada a Enfermagem, Psicologia Evolutiva e Deontologia (CASTRO,
1999; FIGUEIREDO, 2008).

A partir de 1964, o Estado assumiu a reforma universitaria para a modernizacdo do
ensino superior, redefinindo seus objetivos educacionais segundo os interesses do governo
militar. O Estado passou a exercer um severo controle politico-ideoldgico na educacdo,
principalmente no ambito universitario, em que grupos ligados ao novo regime instaurado
buscavam vincular o ensino superior ao mercado de trabalho e ao projeto politico de
modernizacdo, seguindo as orientacbes do capitalismo internacional. O regime militar
propagava um discurso de exaltagdo e valoriza¢do da educacéo, considerando-a como uma via
direta para se atingir o desenvolvimento de uma nacdo rica e forte. Neste periodo, a politica
educacional foi usada como uma forma de dominagdo e acumulo de capital. Desta forma, era
mantido um controle nos segmentos universitarios e evitavam-se os conflitos (PAULINO;
PEREIRA, 2008).

Para a implantacdo da reforma universitaria, que ocorreu no ano de 1968, algumas
discuss@es travadas nos anos anteriores ja apontavam as condi¢des para que o governo militar
concretizasse tal reforma. E possivel citar o Decreto-Lei n° 53, do ano de 1966, o qual
continha aspectos relacionados a autonomia universitaria, ao estabelecimento dos institutos
centrais, ao desenvolvimento da pesquisa na universidade e da indissociabilidade entre ensino
e pesquisa, a vigéncia de um ciclo basico e profissional, com tempo integral, além da
instituicdo da carreira do magistério (ROTHEN, 2008). Contribuiu também para as
reformulacdes do ensino, o Decreto-Lei n.° 252 (1966), que, por sua vez, implantou “os
departamentos como a menor fra¢do da estrutura universitaria” (BRASIL, 2005, p.5).

Entre as acOes advindas da reforma universitaria criada pelo Decreto Lei n. 5.540/68,

que tinha o “intuito de aumentar a eficiéncia e a produtividade das universidades” podem ser
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mencionadas: a extin¢do das catedras; a introducdo de regime de integracdo e dedicagédo
exclusiva dos professores; a criagdo de uma estrutura departamental. a criagcdo do sistema de
crédito por disciplina; a semestralidade e o vestibular unificado. “Contudo, é esta lei que
sedimenta a coesdo entre ensino, pesquisa e extensdo, bem como o fortalecimento da poés-
graduagdo” (FAVERO, 2006, p.34).

Concernente ao ensino superior, Juiz de Fora, como cidade da Zona da Mata mineira,
sofreu transformacdes influenciadas ndo sé pelas politicas de salde e de educacdo nacionais,
mas também por aquelas determinadas pelo estado de Minas Gerais (FIGUEIREDO, 2008).

No que diz respeito as politicas de saude, a década de 1960 foi marcada por
transformacbes e um amplo debate sobre as questGes de salde no continente americano,
proposto pela Organizacdo Pan-Americana de Saude (OPAS). No ano de 1961, em Punta Del
Este, ocorreu o | encontro dos Ministros da Saude dos paises latino-americanos, resultando na
elaboragdo de um documento conhecido como Carta de Punta Del Este. Este documento
continha resolucBes voltadas para a &rea da educacdo e saude publica, com propostas de
mudancas teoricas e conceituais em relacao as politicas de salde e recursos humanos na area,
com dois objetivos gerais: 0 primeiro, prevendo “elevar em cinco anos a expectativa de vida
ao nascer dos individuos”, e 0 segundo, visando a ampliacdo da capacidade dos individuos
para a aprendizagem, a partir da melhoria das condi¢bes de saide (PAIVA, 2004, p. 3;
FIGUEIREDO, 2008).

Para atingir os objetivos propostos pelas politicas publicas de satde havia necessidade
de aumento do contingente de profissionais especificos da area.

A formacdo de recursos humanos para a area da salde tornou-se primordial numa
perspectiva quantitativa, considerando o ndmero reduzido de profissionais na &rea

da salde e qualitativa procurando formar um novo perfil de profissional de salde
direcionado para as questdes de salde publica (FIGUEIREDO, 2008, p. 47).

Na década de 1960, Minas Gerais comeca a adotar medidas que preconizavam um
“sistema de regionalizagdo da satde, promovendo uma descentralizagdo de supervisdo dos
servigos de atengdo primaria” (SILVA; RAMIRES, 2010, p. 65). Neste sentido, a formacao de
pessoal qualificado na area se tornou evidente diante das necessidades de assisténcia
apresentada pela populacéo brasileira, incluindo a enfermagem.

A enfermagem, enquanto categoria profissional, na busca pela conquista de espacgos de
saber, poder e de uma identidade profissional, empreendeu esforcos durante a sua trajetoria de
evolugédo, ocupando espagos permitidos pela sociedade dominante, ora avancando, ora
retrocedendo (BORGES; SILVA, 2010).
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Em linhas gerais foi esse o contexto que envolveu o funcionamento da EEHB e
influenciou suas caracteristicas no recorte temporal estudado. As instituicbes de ensino
passaram por modificacGes administrativas de acordo com as politicas governamentais e as
ideologias institucionais. Todas essas mudancas véo refletir nos habitos da populacédo onde se

inclui o tipo de vestuério usado em cada periodo (LURIE, 1997).

A MOTIVACAO E A RELEVANCIA

A motivacdo para realizar esta pesquisa surgiu da formacdo profissional adquirida
como aluna de graduacdo do Curso de Enfermagem e Obstetricia da UFJF, no periodo de
1981 a 1985. O curso tinha em seu corpo de educadores, ex-alunos da EEHB, que herdaram
muito dos conhecimentos, comportamentos e atitudes do modelo da antiga escola,
transmitindo a importancia de certos cddigos, como o de manter o uniforme bem passado,
organizado, limpo e a sua importancia para a imagem da Enfermeira. Com o tempo, esses
preceitos sobre o uniforme foram sendo assimilados, e reproduzidos com rigor na minha
pratica profissional cotidiana, por entender o uniforme como um instrumento de trabalho que
contribui com o processo de construcdo identitaria da profissdo, influenciando na sua
credibilidade, bem como na sua visibilidade social (MARTINS; MARTINS, 2011).

Durante as buscas por literatura sobre a tematica de estudo, um artigo em especial
chamou-me a atencgéo, por tratar-se da EEHB, primeira Escola de Enfermagem, em Juiz de
Fora, onde se abordava os emblemas e rituais, que embora ndo fosse o foco do estudo,
apontava relacdes com a formacao da identidade da enfermeira.

Ao conhecer parte da histéria da EEHB, e perceber as caracteristicas diferenciadas em
relacdo ao processo de criacdo da identidade da enfermeira em Juiz de Fora, interessaram-me
as transformacdes ocorridas nos uniformes, por entendé-las como uma das estratégias neste
processo de construcdo da profissdo. Ocorreram modificagdes nos uniformes da EEHB que
passaram a denotar uma imagem bastante diferenciada de suas alunas, quando comparada
com a imagem de discentes de outras escolas sob o mesmo modelo. Partiu dai a motivacéo
para desenvolver um estudo que pudesse descrever mais detalhadamente os uniformes
utilizados na EEHB e sua relagdo com a trajetoria historica da enfermagem na cidade,
considerando a importancia da escola para a formagdo de profissionais com capacidade
técnica e cientifica.

O desenvolvimento de uma categoria profissional requer normas, rotinas, processos de

trabalho que impulsionem a apropriagéo de condutas pessoais e de trabalho que possam ser
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incorporadas ou refutadas, influenciando na identidade do profissional. A enfermagem, ao
longo dos anos, tem atuado profissionalmente, tanto na assisténcia direta, buscando a
recuperacdo da saude do individuo enfermo, quanto em ag6es coletivas e gerenciais, na busca
de consolidacdo de uma identidade para a categoria. Neste sentido, a “Enfermagem como
profissdo tem caminhado, por meio de estudos e pesquisas, para a formagdo de um corpo
tedrico proprio que a visibilize e projete como ciéncia” (ERDMANN et al, 2009, p.638).

A inquietacdo para desenvolver a tematica ora apresentada vem da crenca de que a
enfermeira, em seu cotidiano de trabalho, necessita estar vestida adequadamente para o
exercicio de suas atividades profissionais; e por considerar o uniforme como uma vestimenta
que auxilia e facilita o desenvolvimento de procedimentos e técnicas prdprias, bem como por
padronizar e diferenciar a classe, possibilitando a incorporacdo de uma identidade e de uma
imagem condizente a atividade.

Soma-se a essa inquietacdo, outra preocupacdo advinda da experiéncia de docente e
participante efetiva no processo de ensino-aprendizagem dos graduandos em enfermagem,
ambiente onde se observa a incompreensdo dos alunos sobre a importancia do significado do
vestuario e de suas implicacBes para o exercicio da profisséo.

O primeiro contato com a pesquisa histdrico-social foi através de um processo seletivo
de mestrado ocorrido no Nucleo de Histéria da UFJF. Assistir a uma apresentacdo de
trabalhos relacionados a histéria da enfermagem brasileira despertou-me o interesse em
adquirir maior conhecimento na area. Sendo assim, conheci o Nucleo de Pesquisa da Historia
da Enfermagem Brasileira (NUPHEBRAS), da Escola de Enfermagem Anna Nery, da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (EEAN/UFRJ). Este contato levou-me a realizar o
mestrado na area de Histéria de Enfermagem, buscando ampliar os registros sobre a
Enfermagem Moderna em Juiz de Fora e sobre a sua trajetoria na construcdo da identidade
profissional, considerando o vestuario que determinou a imagem das enfermeiras no periodo
em que a escola funcionou.

Acredito que este estudo possa contribuir para compreender o significado do vestuario
para a enfermagem ao longo dos anos, para determinar sua influéncia na formacdo da
identidade profissional para a categoria na cidade de Juiz de Fora, e ainda, para recuperar
fontes historicas sobre a EEHB. As informacOes levantadas por essa pesquisa devem
contribuir também para a producdo cientifica sobreo vestudrio da enfermagem, rica na
literatura internacional, porém ainda incipiente em nosso pais.

O estado da arte realizado para este estudo, a partir de pesquisa nas bases de dados
(SCIELO, MEDLINE, LILACS e PORTAL CAPES) utilizando-se os descritores enfermagem
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e vestuario, revelou um total de 675 artigos que, apos refinamento, e acréscimo do descritor
historia da enfermagem, resultou em 12 artigos relacionados ao tema. Deste modo, 0 estudo
justifica sua importancia por reunir literatura sobre um tema pouco explorado na enfermagem,
e por despertar reflexdes sobre a identidade da enfermeira no Brasil, bem como por discutir a
importancia do uniforme na composi¢cdo da imagem profissional. Da mesma forma, pode
reunir e acrescentar novas fontes historicas para fortalecer a linha de pesquisa de Histéria da
Enfermagem Brasileira, do Programa de Pos-Graduacéo e Pesquisa da Escola de Enfermagem
Anna Nery (EEAN) da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), bem como para

fornecer subsidios a serem somados & historia do vestuario e da Enfermagem.

OBJETIVOS

1) Descrever o vestuario usado pelas alunas da Escola de Enfermagem Hermantina
Beraldo nos primeiros anos de seu funcionamento (1947-1964);

2) Analisar as mudangas ocorridas nos uniformes da EEHB e suas relagdes com o
panorama sdcio-politico e cultural da época (1965-1978);

3) Discutir o significado dos uniformes para a representacdo da imagem identitaria da

enfermeira diplomada pela EEHB.

ABORDAGEM TEORICO-METODOLOGICA

Quadro Tedrico

O quadro tedrico do presente estudo tem como base o pensamento do socidlogo
francés Claude Dubar, exposto em sua obra “A Socializagdo: constru¢do das identidades
Profissional ¢ Social”, de 2005, e que pode ser expresso no axioma de que “a identidade
nunca € dada, ela sempre € construida e devera ser (re) construida em uma incerteza maior ou
mais ou menos duradoura.” (DUBAR, 2005, p.135).

A escolha deste referencial € apropriada ao objetivo pretendido de relacionar as
questdes da construcdo de identidade nas esferas sociais, considerando que, de alguma
maneira, essa identidade se articula, se consolida, ou se rompe nas relac6es desenvolvidas no
decorrer da vida do individuo, primeiramente na familia, como célula méater da sociedade; em

seguida, na escola, e posteriormente no ambiente de trabalho. Ao considerarem-se as
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relagOes, estabelecidas nesses espagos sociais, conflitos e adaptacbes podem acontecer na
busca de uma identidade social e profissional (DUBAR, 2005).

Diante das interacdes/relacdes desenvolvidas nestes trés ambientes com momentos de
rupturas e aproximacoes, esses espacos se configuram como alicerces e ddo sustentabilidade
ao processo de formacdo identitaria. Ocorre, neste tramitar entre familia e escola, por
exemplo, a consolidagdo de valores, condutas e comportamentos. Mas isto pode né&o
acontecer no ambito do trabalho, devido as especificidades e necessidade de adequacgdes das
mais variadas formas, as quais o individuo necessita vivenciar, bem como o sentimento de
pertencimento a um grupo ou classe (DUBAR, 2005).

Sendo assim, o ambiente de trabalho exige dos individuos, ajustes e reconciliagdes, ou
seja, uma intrincada rede de amoldamentos para que ele se firme enquanto ser social,
profissional, um ser identitario (DUBAR, 2005). Dependendo do ambiente de trabalho no
qual o individuo se insere, podera haver alteracdes no modo de falar, portar-se e também no
vestir-se. Essas condutas podem ser totalmente diferentes daquelas que fazem parte do ideal
da pessoa particularmente. Neste sentido, o vestuario pode ser compreendido como uma
maneira de se colocar perante a sociedade como peculiar, individual, impar (FAGUNDES,
2011).

Diante desta forma de pensar, Dubar, em sua abordagem tedrica, faz uma andlise do
processo de socializacdo secundaria, desenvolvida principalmente nas “relagdes de trabalho
com saberes especificos, e de papeis que estdo direta ou indiretamente arraigados na divisao
do trabalho”. (DUBAR, 2005, p.122). Neste estudo, a escola de enfermagem retratada se
mistura com o ambiente de trabalho, uma vez que as praticas e 0s estagios eram
desenvolvidos como atividades pré-profissionais, onde as alunas vivenciavam as relacfes de
trabalho pela primeira vez.

O estudo se vale também de obras que abordam a moda e do vestuario, com destaque
para o0 sociologo francés Roland Barthes (2009) e a historiadora americana Alison Lurie
(1989). Ambos consideram o vestuario uma linguagem abstrata que carrega em si aspectos
praticos e simbolicos que permitem comunicar informacdes sobre quem o estad usando, sua
época e influéncia. Utilizado como interface entre o corpo humano e 0 meio em que se vive
(cultura, sociedade, economia), as fungdes do vestudrio sdo mdaltiplas, e suas origens sdo
complexas, ndo podendo ser reduzido unicamente a sua funcionalidade. Seus aspectos
praticos e simbdlicos sdo indissociaveis, e resultam de uma elaboragéo cultural que inclui a

linguagem abstrata e a confecgdo de objetos.
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Tomando como exemplo uma foto de um vestido numa capa de revista, Barthes
(2009) decodifica a linguagem do vestuario, fazendo uma distin¢do entre vestuario-imagem,
vestuario escrito e vestuario real, assim representado:

Vestuario imagem: é o que me apresentam fotografado ou desenhado
Vestuario escrito: € o mesmo vestuario, descrito, transformado em linguagem.
Vestuario real ou uso pessoal € um modo particular de vestir, circunstancial. O

vestuario real é embaracado por finalidades praticas: adorno, protecdo, pudor
(BARTHES, 2009, p.19, 22).

O vestuario é feito com a matéria prima, o tecido, produzido para atender aos
diferentes usos na sociedade. Essa etapa constitui a parte técnica do processo. A partir desta
producdo, a confeccdo da roupa, com suas formas e seu simbolismo, ganha finalidades
diversas e significacdo na sociedade. A roupa entdo, ndo s6 cumpre um papel biol6gico de
protecdo, mas também socioldgico. Constituido por pecas que compdem o traje, e por
acessorios que servem para fixa-los ou complementéd-los, o vestuario ¢ “um fato
antropoldgico quase universal, uma vez que na maior parte das sociedades antigas e
contemporaneas sao usadas pegas de vestudrio e acessOrios que ornamentam o corpo’.
(NACIF, 2007, p.1).

Desta forma, ao investigar o vestuario, no caso em destaque, os uniformes das alunas
da EEHB, bem como o que ele transmite e comunica dentro do contexto social ao qual esta
inserido pode-se apreender como se desenvolveu o processo de criagdo de identidade prépria
da enfermeira na cidade de Juiz de Fora. O uniforme como vestimenta institucionalizada esta
imbuido de um simbolismo que extrapola o ambito escolar, podendo ser incorporado ou
refutado de acordo com a concepcdo pessoal e a percepcdo de cada aluno, no decorrer de sua
formagéo académica.

Analisando os autores que escreveram sobre a moda, Cidreira (2006) analisa o
conceito de Barthes (2009) para argumentar sobre a importancia que a vestimenta representa
enguanto signo, descrevendo:

[...] o caréter utilitario da roupa e, por outro, a [sua] dimensdo significativa. O autor
faz esta distincdo para assinalar que por mais funcional que a pega seja sempre
contém um aspecto signalético. Nesse sentido, o autor concebe a moda como

sistema de signos e enquanto tal, a moda pode ser passivel de uma andlise
sociologica. (CIDREIRA, 2006, p.2).

As transformacdes ocorridas nos uniformes das alunas da EEHB destacam-se como
aspectos simbolicos no processo de consolidacdo da identidade da enfermeira moderna em
Juiz de Fora, com a defini¢cdo de um tipo de proprio de vestuario, representativo da imagem
da enfermeira por ela formada, e que se distinguia dos uniformes da antiga escola padrao, pela



31

retirada da touca como acessorio do uniforme, em 1965, trés anos apds a supressdo da touca
na ECC. Tal fato s6 ocorreria na EAN mais de vinte anos depois, no inicio da década de 1990
(NASCIMENTO; SANTOS; CALDEIRA, 1999, p.165).

Ao contextualizar o vestuario, ndo somente nos aspectos de sua funcionalidade
bioldgica, mas de acordo com uma conjuntura social e temporal, e ao correlaciona-lo com a
construgéo da identidade profissional, o estudo estimula um olhar para o que se desenrolava
no entorno da formacédo de enfermeiras em Juiz de Fora, nas décadas de 1950, 1960 e 1970,
na tentativa de descobrir como a identidade profissional deste grupo ocorreu nos espacos de
formagéo e de atuacdo, aqui compreendidos como ambientes de sala de aula e campos de
prética e estagios.

Reporta-se ao passado para captar do vivido, suas nuances e verdades, respeitando o
processo de construcdo da identidade de toda uma categoria profissional, no caso em
destaque, a enfermeira. O olhar € direcionado para indagar a formacdo e a préatica, as a¢des, 0
modo como a histéria da enfermagem vem se construindo ao longo do periodo demarcado, e
para, enfim, proceder a uma reflexdo critica e analitica do universo da enfermagem, tomando

como ponto de partida as vivéncias das profissionais enfermeiras.
Quadro Metodoldgico

O presente estudo é histérico-social, do tipo descritivo, e “constitui-se pela inter-
relacdo de fatos, processos e dindmicas que, através da dialética, transformam as condi¢des de
vida do ser humano ou as mantém como estdo” (SANTOS, 2007, p. 2). Esta metodologia ¢
entendida como uma sintese que possibilita compreender o principio de que, em histdria,
todas as abordagens estdo descritas no social, e se interligam na delimitacdo de um campo
especifico de problemas a serem formulados pela perspectiva histérica (CASTRO, 1997).

A pesquisa historica “surge com 0 propésito de reconstruir o passado de forma
sistematica, através de um trabalho cuidadoso, no levantamento de dados, e de uma anélise
criteriosa na autenticidade e acuidade do material” (BORESNTEIN; ALTHOFF, 1995,
p.144). O método historico pode ser entendido como um caminho, um processo na busca de
elucidar fatos ocorridos. Para tanto, se faz necessario que o pesquisador/historiador esteja
munido de principios que norteiem e deem sustentabilidade ao trabalho historiografico. Sdo
eles: busca de dados, a organizacdo, avaliacdo criteriosa dos dados e, posteriormente, a
exposicdo dos dados com as interpretacGes e conclusdes do historiador/pesquisador. Contudo,

é preciso ter outro olhar sobre o passado. N&o no sentido de tentar reconstrui-lo, mas de lancar
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mdo de uma visdo mais ampliada sobre os acontecimentos e suas interfaces com o préprio
desencadear da historia (PADILHA; BORENSTEIN, 2005).

A escolha da abordagem metodologica se justifica pelo significado social atribuido por
estudiosos ao vestuario, considerado importante material para a compreenséao de elementos de
uma sociedade em uma determinada época, e por se acreditar na importancia da construcéo da
historia do uso do uniforme para a construcdo da identidade dos grupos profissionais, nesse

caso, as enfermeiras.

FONTES PRIMARIAS E SECUNDARIAS

As fontes primarias dessa pesquisa se constituem de documentos orais, escritos e
iconogréaficos. Estas fontes servem para aproximar os resultados da pesquisa ao que Barthes
(2005) define como vestuario imagem, escrito e real, sendo também utilizadas, no que diz
respeito a linha histdrica, para contextualizar a evolucdo da historia de enfermagem na EEHB.

Os documentos orais foram obtidos em entrevistas com 21 alunos (17 mulheres e 04
homens), 07 docentes e uma funcionéria da EEHB, que vivenciaram o periodo do estudo. As
entrevistas com essas colaboradoras’ permitiram que os resultados da pesquisa fossem
alcancados, uma vez que as ex-alunas e funcionarias forneceram informacgdes sobre as
caracteristicas dos uniformes na EEHB e seu significado contextualizado. Para tanto, valeram-
se da memoria para recordar do tempo em que vestiam os uniformes, no caso das alunas, ou
para deles se lembrarem, no caso dos que conviveram com elas.

Embora a maioria dos estudos sobre uniformes tenha como bases as fontes
iconograficas, a descri¢do de determinados aspectos dos mesmos nao é possivel apenas com a
informacdo visual, como é o caso do tecido, cores e outros detalhes que podem passar
despercebidos na imagem (pespontos, bolsos, redes nos cabelos, meias transparentes). E
importante também uma descricdo pormenorizada do uniforme no que se refere ao conforto e
praticidade por parte dagueles que o vestiram, de acordo com ambiente e com o trabalho
desenvolvido (BARTHES, 2009).

Os documentos escritos que foram consultados sdo: os livros de registros e a ata de
formatura da primeira turma da EEHB, arquivados no Centro de Documentagédo e Registro

Académico da UFJF; oficios sobre EEHB localizados no Departamento de Pessoal da

7 . . . .. ~ .
Devido aos depoentes serem, na sua maioria, pertencentes ao sexo feminino, serdo sempre referidos neste
género, como colaboradora/s.
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Geréncia Regional de Saude de Juiz de Fora (GRS-JF); Legislacdes e reportagens jornalisticas
referentes a EEHB, publicadas em Juiz de Fora, no Jornal Diario Mercantil e Relatorios da
Santa Casa de Misericordia de Juiz de Fora (SCM-JF).

Os documentos iconograficos que constituiram fonte para essa pesquisa constam de
fotografias com o registro dos uniformes usados na EEHB, no recorte temporal do estudo. As
fotografias foram encontradas nos jornais da época e nos acervos pessoais das colaboradoras
deste estudo.

As fontes secundarias constaram de: artigos, livros, teses e dissertacfes referentes a
Historia da Enfermagem, em especial a histéria da EEHB, com destaque para Figueiredo
(2008), Araujo, Nascimento e Caldeira, (2004) e Araujo (2002), bem como Histdria do Brasil
e também aquelas que se referem ao vestuario, em especial aos uniformes de enfermeiras,

moda e identidade profissional.

PROCEDIMENTOS DE PRODUCAO E COLETA DE DADOS

Aspectos éticos

O projeto de pesquisa referente ao estudo desenvolvido nesta dissertacdo de mestrado
foi aprovado no Comité de Etica em Pesquisa da Escola de Enfermagem Anna Nery/Hospital
Escola Sdo Francisco de Assis (EEAN/HESFA), sob o protocolo do CAAE, de numero:
10827812.7.0000.5238/2012.

Producao de fontes orais

Os documentos orais que constam da pesquisa foram coletados através de entrevistas,
de acordo com a perspectiva da histéria oral teméatica. A histéria oral, como técnica de
pesquisa, se preocupa em conhecer e aprofundar conhecimentos, padrdes culturais, estruturas
sociais e processos historicos sobre determinada realidade. Atenta-se para a producdo de
conhecimentos através de relatos orais, obtidos em conversas com pessoas, que, ao
focalizarem suas lembrancas pessoais, constroem também uma visdo mais concreta da
dindmica de funcionamento e das varias etapas da trajetéria do grupo social ao qual
pertencem, ponderando esses fatos pela importancia em suas vidas (PORTELLI, 1997).

O uso da historia oral temaética € pertinente em estudos que investigam fatos que
transcorreram em um tempo passado, porém, relativamente recente, ou, quando, além disso,

existe escassez de informacdes a respeito de acontecimentos que sdo importantes pela dtica do
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pesquisador. A historia oral permite também o esclarecimento sobre fatos ocorridos ou de
novas versdes sobre mesmos. Portanto, é possivel identificar os protagonistas do periodo
determinado pelo estudo, com a finalidade de integrarem e colaborarem com a elucidacdo do
tema escolhido. Na verdade, essas fontes sdo construidas pelo historiador (PADILHA, 2005,
ALBERTI, 1989).

Para Freitas (2002, p.19), “a historia oral tem como principal finalidade criar fontes
historicas”. Existe a possibilidade de uma aproximacdo com o objeto do estudo, de uma
melhor apropriacdo da forma de abordar o assunto juntamente com os colaboradores, que, ao
discorrerem sobre a tematica proposta, podem auxiliar o pesquisador na apreensdo do
conhecimento, transmitindo a vivéncia acumulada, facilitando o acesso as “histérias dentro da
histéria”. Dessa forma, se torna possivel ampliar as possibilidades de interpretagao do
passado, considerando que as entrevistas realizadas na historia oral sdo relatos de agdes
passadas, que documentam acontecimentos e fatos que reconstituem as memorias (ALBERTI,
2004).

A memoria se fundamenta na experiéncia vivida e em emocgbes profundamente
sentidas. As lembrancas ndo atualizam apenas fatos experienciados, mas sentimentos,
emocdes e sensacfes (PORTELLI, 1997). A memodria deveria ser analisada como fenémeno
social, construida coletivamente e passivel de constantes transformacdes, 0 que contraria a
hipGtese de que a memoria apresenta-se puramente individual: “a memoria é resultado do
movimento do sujeito no ato da memorizacdo, como também é acdo dos diversos grupos
sociais em suas historias, passados e presente” (HALBWACHS, 1990, p.32).

A historia oral também pode ser entendida “como um conjunto de procedimentos, que
se inicia com a elaboracdo de um projeto e que continua com a definicdo de um grupo de
pessoas a serem entrevistadas e o uso futuro dessas entrevistas” (MEIHY; HOLANDA, 2011,
p.12). Sendo a entrevista uma etapa de grande importancia para a execucao do projeto, deve
ser tratada com rigor cientifico, mas também com muita sensibilidade por parte do
pesquisador.

Neste aspecto:

[...] a realizacdo de entrevistas com pessoas que participaram de, ou testemunharam
acontecimentos, conjunturas, visdes de mundo, como forma de se aproximar do
objeto de estudo. [...] Permite também recuperar aquilo que ndao encontramos em
documentos de outra natureza; acontecimentos pouco esclarecidos ou nunca

evocados, experiéncias pessoais, impressdes particulares, etc. (ALBERTI, 2004,
p.18, 22).
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Ao utilizar a entrevista como técnica de levantamento de informacdes, o pesquisador
precisa desenvolver habilidades de escuta e dominio da terminologia e do assunto a ser
abordado, para captar dos “colaboradores 0 maximo de informagdes possiveis, respeitando a
personalidade dos mesmos, bem como as limita¢des relativas a idade, ao assunto e a cultura”
(DELGADO, 2006, p.23). A escolha do melhor local para a realizagc&o da entrevista deve ficar
a critério do colaborador, sendo possivel o pesquisador sugerir um local neutro que deve ser
acordado previamente entre as partes. Durante a entrevista € importante levar material de
gravacdo reserva, evitando contratempos e repeticdo das entrevistas que podem ser
inconvenientes tanto para o pesquisador quanto para o colaborador. Um ambiente tranquilo e
reservado possibilita melhor acustica, que incide sobre a qualidade do relato prestado
(MEIHY; HOLANDA, 2011).

Com o avanco da tecnologia, a utilizacdo da gravacdo em meios eletrdnicos se tornou
a marca da historia oral moderna, porém ha que se considerar que jamais se constroi historia
oral sem a presenca e participacdo efetiva do ser humano, sem que exista uma relagdo
dialdgica entre colaborador e pesquisador (MEIHY; HOLANDA, 2010).

Os critérios de inclusdo utilizados para selecionar os participantes do estudo foram: ter
vivenciado, na condicdo de aluno, o cotidiano da EEHB entre os anos de 1947-1978; ter sido
professor ou funcionario. Como critério de exclusdo considerou-se a falta de condicdes de
salide para participar da entrevista.

Para obtencdo da lista das colaboradoras, alguns procedimentos foram efetuados:
busca de documentos relativos a EEHB na antiga sede da Escola, atual Geréncia Regional de
Saude de Juiz de Fora; levantamento de fotos e documentos no Museu da Santa Casa de
Misericordia de Juiz de Fora (SCM-JF), hospital que manteve convénio com a escola para a
realizacdo das atividades préaticas das alunas do Curso de Enfermagem; pesquisa no Centro de
Registro e Documentacdo Académica da Universidade Federal de Juiz de Fora (CDARA)
para a obtencdo da relagdo dos alunos que se formaram na Escola no periodo de 1950 a 1978.

Durante o processo que elencou os participantes, varios contatos telefénicos foram
realizados, e também contatos pessoais diretos com possiveis colaboradores. Este momento
teve um carater estimulador e desafiador, na tentativa de formar um universo ou grupo que
sustentasse o presente estudo.

A primeira aproximagdo com os colaboradores foi numa conversa informal com
enfermeiros do Hospital Universitario da UFJF e docentes da Faculdade de Enfermagem da

UFRJF, visando identificar os que haviam estudado na EEHB. A partir desta conversa inicial
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foram sendo agrupadas tanto enfermeiras quanto docentes que contemplavam o recorte
temporal do estudo.

A partir do registro de alunos no Centro CDARA, teve-se acesso a relacdo oficial de
alunos que se formaram na EEHB. Num universo de 836 alunos, comegou-se por procurar 0s
que estavam em Juiz de Fora. Dentre os professores da EEHB, entre os anos de 1947 a 1965,
cinco haviam falecido, e uma ndo se encontrava em condic¢Ges de salde para participar da
pesquisa. Foi utilizada a tatica do convencimento e explicacbes sobre o estudo e sua
importancia para a historia de enfermagem de Juiz de Fora.

Assim, foram contactadas varias pessoas que passaram pela EEHB no periodo
compreendido de 1947 e 1978, na tentativa de abranger um numero satisfatério de
colaboradoras.

Ao fazer os primeiros contatos com as colaboradoras foram procuradas novas
indicacdes que pudessem ampliar este universo. Durante a fase de convite para participar da
pesquisa, 0s contatos estabelecidos possibilitaram reavivar a memdria das pessoas que
tiveram a oportunidade de vivenciar o cotidiano da EEHB. Foi possivel descobrir um pouco
da histéria da enfermagem em Juiz de Fora e também no pais, bem como a sua relevancia -
uma histdria a ser resgatada e registrada para reconhecimento e fortalecimento da profisséo de
enfermagem, em um movimento de respeito e compreensdo da trajetdria profissional, com
diferentes nuances de cultura e regionalismo, tdo caracteristicos do Brasil.

Neste momento de busca, outras possiveis colaboradoras foram surgindo, dentre as
quais se destaca a bibliotecaria da escola, que conviveu com grande parte das alunas da
EEHB. Mediante esta circunstancia, a referida funcionaria foi incluida na relacdo de
colaboradoras do estudo, uma vez que preenchia os critérios pré-estabelecidos, demonstrando
receptividade e disponibilidade para participar da pesquisa: “[...] neste momento formamos
uma rede, onde um dos fundamentos do bom estabelecimento das redes preza o entendimento
em profundidade das razdes dos segmentos organizados que compde o todo” (MEIHY;
HOLANDA, 2010, p.54).

Assim, ap0s varias tentativas de elencar participantes, foi possivel atingir o numero de
dezesseis colaboradoras que concordaram em fazer parte do estudo. Posteriormente, para
melhor elucidagdo sobre as variagfes dos uniformes da EEHB, foram incluidas mais doze
pessoas, alcancando-se um total de vinte oito colaboradoras.

A seguir, realizou-se o agendamento das entrevistas, conforme dia e horéarios

sugeridos pelas colaboradoras. Algumas entrevistas precisaram ser remarcadas varias vezes
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devido a contratempos de ordem pessoal apresentados por algumas pessoas, fato que
impossibilitou a realizagdo da atividade na data previamente estabelecida.

Os instrumentos de pesquisa utilizados na coleta de dados foram: um roteiro de
entrevista semiestruturado (APENDICE A), gravador MP3 e um bloco de anotagdes.

As entrevistas foram realizadas pela pesquisadora nas residéncias e local de trabalho
das colaboradoras, apds contato prévio por telefone e agendamento de acordo com a
disponibilidade e conveniéncia de cada uma. A média de duracdo das entrevistas foi de trinta
minutos. As colaboradoras mais idosas demandaram um tempo maior para a conclusdo das
entrevistas, demonstrando um grande prazer em recordar oS momentos vividos enquanto
alunas da EEHB.

De forma a estabelecer uma relacdo de confianga entre as partes, a entrevista
propriamente dita foi precedida de uma conversa informal, com a visualizacdo de fotos e
apresentacdo dos objetivos de realizagdo da pesquisa, de esclarecimentos sobre o objeto de
estudo, e da entrega de um roteiro prévio da entrevista para conhecimento das participantes.
Este processo serviu como um fio condutor para as colaboradoras agucarem suas memorias e
relembrarem 0s acontecimentos, trazendo a tona sentimentos, lembrancas e vivéncias
enriquecedoras para a pesquisa, funcionando também como incitamento do tema abordado, na
busca de acontecimentos do passado.

Em respeito as normas éticas da pesquisa, foi apresentado o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (APENDICE B) as colaboradoras - conforme Resolucéo 466/12 que trata
de pesquisa com seres humanos. Para atender as mesmas normas, também foram elucidadas
duvidas apresentadas pelas colaboradoras.

Nesta fase introdutdria da entrevista, foram realizados o teste e a adequacdo dos
equipamentos e do ambiente, que incluiu a demonstracdo para as colaboradoras sobre a
utilizacdo da midia MP3 para a gravacdo das entrevistas. Tais procedimentos tiveram como
objetivo deixa-las inteiradas sobre todo o processo de coleta de dados, e ainda, estimular o
ordenamento das ideias no momento da entrevista, para melhor aproveitamento do tempo,
tanto por parte das colaboradoras quanto do pesquisador. Em seguida, deu-se sequéncia ao
processo, com a realizagcdo das entrevistas propriamente ditas e sua concluséo, que constou
dos agradecimentos e de esclarecimentos quanto ao retorno do material transcrito dos audios
para validacdo e autorizacdo pelas colaboradoras, e para posterior utilizacdo na pesquisa ou
em outras producgdes e publica¢des cientificas.

Apesar das entrevistadas terem concedido autorizacdo para divulgar seus nomes,

optou-se por identifica-las através do vocabulo colaboradora, abreviado pela letra C, seguida
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do algarismo aradbico correspondente a ordem de sequéncia crescente do periodo em

estudaram na escola, conforme apresentando no quadro a seguir.
Quadro I: Relacéo de Colaboradoras da EEHB

Classificacao
Colaborador 1 - C1
Colaborador 2 - C2
Colaborador 3 - C3
Colaborador 4 — C4
Colaborador 5 - C5
Colaborador 6 — C6
Colaborador 7 — C7
Colaborador 8 — C8
Colaborador 9 — C9

Colaborador 10 — C10
Colaborador 11 — C11

Colaborador 12 — C12
Colaborador 13 — C13

Colaborador 14 — C14

Colaborador 15 — C15
Colaborador — C16

Colaborador — C17

Colaborador — C18
Colaborador — C19
Colaboradora — C20
Colaborador — C21
*Colaborador — C22
Colaborador — C23
Colaborador — C24
Colaborador — C25
Colaborador — C26
Colaborador — C27
Colaborador — C 28

Identificacéo
Aluna de 1947-1950
Aluna de 1947-1950
Aluna de 1947-1952
Professora da EEHB 1952-1987
Aluna de 1957-1959
Aluna da EEHB 1961-1964
Aluna da EEHB 1961-1964
Aluna da EEHB 1964-1967
Aluna de 1965-1968
Professora de 1968-1990
Aluno da EEHB de 1967-1970
Aluna da EEHB 1968-1971
Professora da EEHB de 1972-1978
Aluna da EEHB de 1969-1972
Aluna da EEHB de 1970-1973
Professora da EEHB de 1973-1993
Aluna da EEHB de 1973-1977
Professora da EEHB de 1978-2005
Aluna da EEHB 1974-1978
Aluno da EEHB 1974-1977
Professor da Faculdade de Enfermagem da UFJF desde 1979
Aluno da EEHB-1974-1977
Professora da Faculdade de Enfermagem da UFJF desde 1979
Aluna da EEHB 1974-1978
Aluna da EEHB 1975-1978
Aluna da EEHB 1975-1978
Aluna da EEHB 1975- 1978
Aluno da EEHB- 1976- 1979
Aluno da EEHB- 1976-1979
Aluna da EEHB 1978-1982
Aluna da EEHB 1978-1981
Aluna da EEHB 1978-1981
Aluna da EEHB 1978-1981
Funcionaria bibliotecaria da EEHB

Fonte: Dados da pesquisa elaborada pela autora com base em fontes escritas e iconograficas EEHB.
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COLETA DE FONTES ESCRITAS E ICONOGRAFICAS

Os documentos escritos e iconogréaficos foram coletados a partir de visitas aos locais
onde estéo arquivados, sendo utilizado um quadro para a identificagdo dos mesmos (Apéndice
C).

Mediante reorientagdo do marco temporal, os acervos supracitados foram revisitados
inimeras vezes, buscando-se novas fontes escritas para o presente estudo.

Durante a busca por fontes para o desenvolvimento da presente pesquisa, algumas
dificuldades enfrentadas merecem ser registradas na sequéncia. Ap0s a incorporacdo da
EEHB pela a UFJF, no ano de 1979, e posteriormente a desativacdo da sua sede, que se
transformou no prédio de Geréncia Regional de Saude-JF, a documentacdo da escola sofreu
um remanejamento. A parte tocante aos documentos dos funcionérios da EEHB permaneceu
no Departamento de Pessoal da GRS-JF. Os documentos referentes aos alunos foram
transferidos para o Centro de Documentacdo e Registros Académicos da UFJF. Alguns
documentos foram recentemente encaminhados para a Faculdade de Enfermagem da UFJF e
estdo em fase de catalogacdo, sendo que 0 acesso aos mesmos ficou temporariamente restrito.
Outros tantos documentos relativos a escola se desviaram durante a construcdo e
reorganizacdo da GRS de Juiz de Fora. Desta forma, foi preciso aguardar resposta da
solicitacdo enviada a Faculdade de Enfermagem da UFJF para que, em carater extraordinario,
se pudesse ter acesso aos documentos, o que ndo foi factivel até o0 momento de finalizacdo da
pesquisa.

Os registros fotograficos sdo provenientes dos acervos pessoais de alunas e docentes
da EEHB, do jornal Diario Mercantil e do Arquivo Histérico do Hospital da SCM-JF. As
fotografias cedidas pelas colaboradoras foram escaneadas e devolvidas as mesmas. A
autorizacdo para o uso das fontes fotograficas quer na pesquisa, quer em futuras publicacdes,
incluindo também os documentos orais, foi concedida com as assinaturas do Termo de
Doacdo de Fotografia e do Termo de Doacdo de Depoimento Oral (Apéndices D e E).

Obteve-se um total de vinte e cinco fotografias, sendo: trés fotografias de 1950; trés de
1959; cinco de 1964; duas de 1965; duas de 1966; duas de 1972; cinco de 1975e duas de 1977
e uma sem data. As fotos foram utilizadas como fonte para a observacdo do vestuério
imagem, por permitirem o registro dos modelos de uniformes utilizados na EEHB. Foram
selecionadas oito fotos para ilustrar esta dissertacdo, por retratarem os uniformes das alunas

da EEHB e por manter relacdo direta com o objeto do estudo. As fotos ndo foram utilizadas
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na sua totalidade, uma vez que varias estavam duplicadas, enquanto outras mostravam alunas

em ambientes informais, sem os uniformes.

PROCEDIMENTOS DE TRATAMENTO E ANALISE DOS DADOS

Apos a realizagdo das entrevistas, partiu-se para a etapa de transcricdo realizada pela
propria pesquisadora, onde as entrevistas foram repetidamente ouvidas e transcritas na
integra, mantendo a descricdo na primeira pessoa, respeitando os vicios de linguagem, as
palavras repetidas e algumas frases sem nexo textual. Este momento de transcricdo é
considerado exaustivo, trabalhoso, requerendo investimento de escuta acurada, pois € neste
momento de transcricdo que o pesquisador também relembra o conteldo da entrevista, que
enriquece, posteriormente, no momento da analise. A transcricdo é o ato de passar para 0
escrito o que antes era oral (MEIHY; RIBEIRO, 2009).

Em um segundo momento, as transcricGes passaram por um procedimento de
organizacdo, onde foi feita a revisdo de portugués, retiradas as repeticdes de palavras e 0s
vicios de linguagem, tornando o texto mais claro e fluente, compreensivel, para entdo ser
ajustado ao objeto do estudo desenvolvido. Neste momento, o pesquisador ordena o texto
cronologicamente, o que possibilita melhor compreensdo e apreensao dos acontecimentos e
ideias arroladas nas narrativas, identificando o sentido principal dos depoimentos. (MEIHY;
HOLANDA, 2010).

Nesta fase, o texto foi organizado valorizando-se as ideias principais da entrevista.
Posteriormente, estas ideias foram ordenadas para facilitar a compreensédo do leitor, tendo-se
0 cuidado de manter o sentido pretendido pelo entrevistado, de uma forma coerente e
compativel com o que o mesmo quis dizer. E a “transformagdo final do oral para o escrito”
onde o pesquisador procura trazer a tona os sentimentos emanados durante o processo da
entrevista. (MEIHY; RIBEIRO, 2011 p.110).

Finalizando a etapa de producdo das fontes orais, € realizado um processo de revisao,
onde a transcricdo e textualizagdo sofrem um exame minucioso, retornando entdo aos
colaboradores para procederem a uma avaliacdo e validacéo final do produto das entrevistas.
“Retornar o material ao colaborador neste momento ¢ um ato de respeito ao mesmo, que se
dispds a rememorar fatos, estimulando lembrancas, muitas vezes de alto valor emocional”
(MEIHY; RIBEIRO, 2011 p.111).

As fontes primarias e secundarias foram organizadas por tema e em ordem

cronoldgica, conforme os objetivos do estudo. Dessa forma, objetivou-se uma maior
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aproximacéo das informagdes contidas no vestuario imagem, o escrito e o real, bem como a
ordenacdo dos fatos contextualizados que levaram a construcdo do texto e da anélise.

A comparacdo de todas as fontes atraves de triangulacdo e subjetivacdo do seu
significado originou as categorias de analise, conforme descrito por Minayo (2000), que
considera como categorias analiticas “aquelas que ret€ém historicamente as relagdes sociais
fundamentais e podem ser consideradas balizas para o conhecimento do objeto nos seus
aspectos gerais” (MINAYO, 2000, p. 234-237).

Os documentos foram analisados utilizando-se o método indutivo, que prevé uma
postura critica sobre os documentos, e procura estabelecer suas relagbes com o contexto
historico social, e, a0 mesmo tempo, elucidam reciprocamente esse contexto onde se inserem.
A analise dos dados e a discussdo dos resultados estdo apoiadas no referencial tedrico do

estudo.

APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Os resultados da pesquisa estdo apresentados em trés topicos que emergiram das
categorias de analise: 1)Vestuario usado pelas alunas no cotidiano da Escola de Enfermagem
Hermantina Beraldo; 2) Mudancas nos uniformes da Escola de Enfermagem Hermantina
Beraldo (1965-1978); e por ultimo, 3) Uniforme como objeto simbdlico de representacdo da
imagem identitaria da enfermeira diplomada pela Escola de Enfermagem Hermantina

Beraldo.
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1 PRIMEIROS UNIFORMES DE ALUNAS NA ESCOLA DE ENFERMAGEM
HERMANTINA BERALDO (1947-1964)

A Escola de Enfermagem Hermantina Beraldo (EEHB), primeira escola de
Enfermagem na cidade de Juiz de Fora, foi criada durante a Reforma do Departamento
Estadual de Saude de Minas Gerais, pelo Decreto Estadual n°. 1.751, de 3 de junho de 1946
(MINAS GERAIS, 1946). A EEHB foi inaugurada em 08 de marco de 1947 e sua
implantacdo muito se deve ao grande empenho dos médicos Dr. Jodo Ribeiro Villaga, da
Santa Casa de Misericordia de Juiz de Fora e ao Dr. Jodo Tavares Correa Beraldo, que no
periodo era o interventor do estado de Minas Gerais. Ambos imprimiram esforgcos para que a
escola se instalasse na cidade, sendo que o nome dado a Escola (Hermantina Beraldo) é uma
homenagem a esposa falecida desse ultimo (ARAUJO, 2002, p.24).

Foton° 3: Jodo Tavares Correia Beraldo
Fonte: Portal do Governo de Minas Gerais.

Em meados de 1940, Juiz de Fora era a segunda cidade mais populosa de Minas
Gerais, e um importante centro de desenvolvimento econdmico/industrial, principalmente na
4rea téxtil, o que lhe rendeu o titulo de Manchester Mineira®. Assim, apresentava as
caracteristicas ideais e necessarias para a criacdo de uma escola de enfermagem, por ser uma
regido que agrupava condicdes suficientes para alavancar a possibilidade de interiorizacdo no
atendimento as necessidades de sadde na préspera regido da Zona da Mata® (FIGUEIREDO,
2008).

8 0 titulo & justificado por Souza (2010): “O nome esta associado ao seu grande desenvolvimento industrial e
principalmente de sua industria téxtil, numa alusdo ao importante centro industrial inglés. A industrializagdo de
Juiz de Fora data ainda do final do século XIX, fazendo com que a cidade apresentasse um crescimento urbano,
tornando-se um centro receptor de imigrantes italianos e alemaes” (SOUZA, 2010, p.11-12).

%Soares defina o termo: “Regido que correspondia a porcdo sudeste de Minas Gerais, coberta por uma densa
vegetacdo da mata atlantica entdo existente” (SOARES, 2009, p.1).
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A EEHB nasceu sob 0 modelo de ensino da Escola Ana Néri (EAN), padréo de ensino
para as escolas brasileiras entre os anos de 1931 a 1949, com a finalidade de assegurar a
formacéo de profissionais do sexo feminino, moralmente correta, tecnicamente qualificada e
com prestigio social (KRUSE, 2008; FIGUEIREDO 2008; ARAUJO, 2002).

Em 1947, Minas Gerais contava com outras duas escolas de enfermagem que seguiam
0 padrdo de ensino no pais: a Escola de Enfermagem Carlos Chagas (EECC), e a Escola de
Enfermagem Hugo Werneck (EEHW), ambas em Belo Horizonte. Dessa forma, a EEHB
representava a implantacdo, em Juiz de Fora, de um modelo de enfermagem que estava se
difundindo pelo pais, por forca de legislagdo, e que exigia a equiparacdo das escolas de
enfermagem brasileiras 8 EAN. Dentre as exigéncias contidas na lei se ditava que a direcdo da
escola deveria ficar a cargo de uma enfermeira diplomada, com curso de aperfeicoamento e
experiéncia de ensino, e administracdo em institutos similares (TOLEDO et al, 2008).

Celina Viegas, nomeada a primeira diretora da EEHB, preenchia tais critérios por ter
se graduado na EECC e por ter realizado curso de pds-graduacédo nos EUA, de onde viera o
modelo de ensino que naquele momento era padrdo para a enfermagem no pais. As
enfermeiras Aracy Sette Camara e Umbelina Goulart também foram convidadas para integrar
0 quadro administrativo da escola que estava sendo inaugurada (TOLEDO et al, 2008).

Celina Viegas ocupou o cargo de Diretora de 1946 a 1968, perfazendo neste periodo
vinte dois anos a frente da escola. Além de sua atuacdo como diretora, ministrava aulas de
legislacdo e ética. Foi aluna de Direito, Filosofia e Letras, concluindo bacharelado em Direito
no final da década de 1970 (ARAUJO, 2002; FIGUEIREDO, 2008). Posteriormente, também
fizeram parte da direcdo da escola Dulce Maria Baptista de Oliveira, sucessora de Celina
Viegas, que permaneceu no cargo entre 1968 e 1974; e Dulce Gldria Teixeira, diretora de
1975 até 1978, ano em que a EEHB foi extinta (FIGUEIREDO, 2008).

Durante 0os anos em que esteve na direcdo da EEHB, Celina Viegas atuou com
profissionalismo e dedicacdo, sempre na busca de elevar os ideais da profissdo de
enfermagem. Participou ativamente da Associagdo Brasileira de Enfermeiras Diplomadas,
atual Associacdo Brasileira de Enfermagem, tendo presidido a entidade, em Juiz de Fora, no
periodo de 1952 a 1953. Qutras contribuicfes relacionadas a entidade nacional foram a
presidéncia da Divisdo de Educacdo, no ano de 1954, com a participacdo de propostas de
mudancas no curriculo de enfermagem na década de 1960 (CARVALHO, 1976, p. 134, 170)
As alunas da EEHB que participaram deste estudo, ao se reportarem a pessoa de Celina
Viegas, demonstraram admiracdo e respeito pela trajetoria empreendida por pessoa tdo

magnanima conforme descreveu uma das entrevistadas:


Usuario
Realce

Usuario
Realce
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Dona Celina tinha feito um curso nos Estados Unidos da América (EUA). Ela tinha
feito pés-graduacdo em enfermagem, falava muito bem inglés, tinha muitas ideias.
Leu muito sobre a organizacdo de uma escola e de internato (C1, 2013, p.11).

Dessa forma, o perfil da EEHB, nos primeiros anos de seu funcionamento teve forte
influéncia da Diretora Celina Viegas, além de espelhar as caracteristicas do contexto social da

época.

1.1 VESTUARIO NA EEHB NOS PRIMEIROS ANOS DE FUNCIONAMENTO (1947-
1964)

Dentre as caracteristicas da EEHB constava o uso de uniformes por alunas e
professoras. No periodo inicial de funcionamento da escola até o ano de 1964, as alunas
deveriam manter um vestuario para uso em sala de aula, um segundo para ser usado no

estagio hospitalar, e um terceiro uniforme, utilizado nas atividades de satde publica.

1.1.1 Vestuario de Sala de Aula

Ao ingressarem no curso de enfermeiras da EEHB, as alunas comegavam suas
atividades curriculares no més de marco de 1947. As aulas tedricas da primeira turma, entdo
com oito alunas, eram ministradas nas salas de aula localizadas na sede da escola. Para esta

atividade n&o era exigido o uso de uniforme, conforme se observa nos relatos a seguir.

Era de vestido comum. Roupa comum (C2, 2013, p. 2).
Na sala de aula a gente ndo usava uniforme, era roupa comum (C6, 2013,

p.4).

A auséncia de uniforme em atividades tedricas de sala de aula pode estar relacionada
com as dificuldades financeiras enfrentadas pela escola nos primeiros anos de funcionamento.
Sabe-se que na EAN, padrio até 1949, as alunas recebiam uma ajuda de custo para “adquirir e
manter seus uniformes integros, limpos, engomados e passados a ferro, numa demonstracéo
de zelo e amor ao uniforme que deveria sempre ser respeitado e honrado” (PERES;
BARREIRA, 2003, p. 30).

Ja as professoras da EEHB deveriam vestir o uniforme de enfermeira diplomada,

estipulado por sua escola de formagéo, conforme relato:

As instrutoras tinham o uniforme das escolas delas, de Belo Horizonte, da Escola
Carlos Chagas (C2, 2013, p.4).
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Tinha sim. O [uniforme] das professoras era de linho branco, mas ndo era igual ao
nosso. Tinha uma professora la da Anna Nery, Maria Helena Guedes. Ela usava um
uniforme branco depois ela deu aulas de salde publica também, usava o uniforme
azul marinho (C1, 2013 p.10).

[..] cada professora usava um uniforme. Os uniformes das professoras eram
diferentes, por exemplo, a Dona Umbelina era da Carlos Chagas (C5, 2013, p. 2).

Como se pode evidenciar, as professoras usavam o uniforme designado por sua escola
de formacdo, o que representava uma referéncia identitaria, mostrando as alunas da EEHB o
sentimento de pertenca a categoria de Enfermeira Diplomada, dando exemplo de que
deveriam usar o uniforme de sua escola depois de graduadas.

Embora ndo fosse exigido um uniforme nas aulas teoricas, ndo era permitido o uso de
qualquer roupa nas dependéncias da escola. O vestuério das alunas estava restrito ao vestido,
saias e blusas, que deveriam seguir os padrdes morais e estilo vigentes a época. Este vestuario
consistia no uso de roupas mais sobrias, tecidos mais rusticos e modelos inspirados nos
uniformes dos soldados, com vestidos de duas pecas, ou pecas Unicas, estilo acinturado®.
Eram confeccionadas para serem mais préaticas e proporcionarem maior mobilidade a mulher,
que neste periodo ja comecavam participar de atividades que até entdo eram exclusivamente
masculinas, assimilando novas condutas a partir do momento em que passam a auferir e gerir
seus proprios salarios (ALVES, 2000). Mesmo com a escassez de tecidos, as mulheres nédo
andavam mal vestidas (SCHU, 2012), o que pode ser evidenciado na fala de uma aluna de
1961:

Era roupa comum. N&o podia usar nem short nem calca comprida. Somente vestido
(C6, 2013, p.4).

A proibicdo do uso de short e calgas compridas era uma adequagdo aos costumes da
época, que determinava regras para as roupas femininas, objetivando manter um bom padréo
moral convivéncia em sociedade. Embora no final da década de 1940 a moda feminina ja
incluisse a calca comprida, este costume ainda ndo era comum em ocasifes formais e em

regibes mais tradicionais.

E possivel afirmar que muito antes do surgimento do conceito de género nos anos de
1970 e de seu emprego nos estudos de moda, a concepcdo de que as mudancas
histéricas, econdmicas, sociais, culturais e politicas refletem-se nas aparéncias dos
individuos e a ideia de que a roupa é um dos principais marcadores das distingdes de

1% Cattelani descreve o estilo e sua relacgdo com a época: “Os vestidos voltaram a apresentar silhuetas mais
acinturadas ao final dos anos 40 e inicio dos anos 50. A medida que os soldados voltavam da guerra, as
mulheres queriam mostrar suas curvas e cuidar da aparéncia. A bainha caiu da altura dos joelhos para a
panturrilha e a cintura se tornou mais apertada para ressaltar a silhueta. Saias rodadas também eram usadas,
criadas com tecido franzido para dar caimento e movimento ao vestido” (CATELLANI, 2010, p. 240).
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género, mediante a producdo de significados para os corpos como masculinos e
femininos, estiveram presentes em diversas narrativas. (SIMILI, 2012, p. 122).

Dessa forma, observa-se que as alunas, ao se dirigirem as salas de aulas mantendo suas
vestimentas particulares, participavam também do momento de construcdo de sua
personalidade com vestuario prdprio. Eram, em sua grande maioria, jovens e adolescentes em
processo de formacdo, fase em que um conjunto de atitudes e praticas cotidianas passa a ser
“incorporado pelo individuo para dar forma material a constru¢ao de uma identidade baseada
na individualidade, a qual incorpora habitos de vestir, comer, modos de agir e lugares de
encontro.” (ZIMMERMAN, 2012, p. 2).

A vestimenta em sala de aula manteve-se semelhante aos anos iniciais da EEHB, como

relatado por uma aluna da década de 1970:

Na sala de aula ndo tinha uniforme. Sé que as pessoas nédo podiam usar bermudas.
As meninas ndo podiam usar calga curta, saias curtas. Mas ndo tinha nada que
atrapalhasse em relacdo a isso (C16, 2014, p. 2).

Mesmo nédo sendo obrigatorio o modelo de vestimenta frequentar as salas de aula, as
alunas da EEHB mantinham comportamento e disciplina exemplares, visto que, no proprio
dizer de algumas colaboradoras, ndo se discutia se a roupa estava curta ou comprida. A atitude
esperada de uma aluna do Curso de Enfermeira era que se vestisse de maneira apropriada, de
forma a ndo expor demasiadamente 0s contornos corporais. Esse comportamento era cobrado
pela sociedade vigente no periodo, bem como fazia parte da construcdo de uma imagem

positiva da enfermeira em Juiz de Fora.

1.1.2 Uniforme Hospitalar

Apbs o periodo de teorizacdo e aprendizado em sala de aula, as alunas eram
encaminhadas para as atividades praticas nas enfermarias da SCM-JF, onde as atitudes
profissionais eram aprimoradas no cotidiano da pratica assistencial. Neste momento,
passavam a utilizar o uniforme instituido pela escola, composto de vestido branco aberto na

frente, com botdes até a cintura, e saia evasé*

, de comprimento até o joelho.
O vestido que compunha o uniforme para uso em campo pratico hospitalar “era branco

e impecavel”. Completava este vestuario: “sapato com salto baixo, meias brancas, rede e

11 .. A , , . . .
“[...] palavra originada do frances évasé, referindo-se ao corte das roupas que se abrem na parte inferior.

Conhecida como saia em A, a saia evasé comega justa e ganha amplitude na parte inferior (CATELLANI, 2010,
p.255).
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touca nos cabelos” (ARAUJO, 2004, p.86) e um avental também branco. Detalhes deste
uniforme foram descritos pelas alunas da primeira turma de enfermeiras da EEHB:

[...] O uniforme era um vestido inteirico, de fustdo branco, aberto na frente com [...]
botbes, com bolso, de manga curta. Na manga tinha o sinal do ano que a pessoa
estava cursando. Eram trés sinais porque o primeiro ano ja contava, sendo o
comprimento abaixo do joelho (C2, 2013, p. 2).

A gente usava um vestidinho branco, com bolso lateral, tinha uma listra azul
marinho na manga de acordo com o periodo, ano que estava cursando. Eram trés
listras equivalentes aos anos estudados. O sapato era branco. A meia era branca
(C3, 2013, p.2).

O uniforme era aberto na frente, de manga curta. Sapatos Brancos, sempre
fechados. A meia era de seda branca. O comprimento do vestido era abaixo do
joelho. Era de acordo com a moda da época. [...] Cobria o joelho de todo mundo.
Tinha um avental por cima (C1, 2013, p.2-3).

D
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Liesigner, Aline Costa

Desenho n° 1: Uniforme hospitalar das alunas da EEHB de 1947 a1965.
Fonte: Aline Designer

As listras na manga do vestido da aluna eram um sinal de hierarquia institucional
escolar. Indicava o ano cursado, além de identificar a instituicdo, pois diferenciava o uniforme
da EEHB dos uniformes de outras instituicdes, a exemplo da EECC, que ao invés de listras
tinha uma bracadeira com a Cruz de Malta na manga do vestido (NASCIMENTO; SANTOS;
CALDEIRA, 1999). Estas diferencas eram a marca da identidade das alunas da EEHB,
embora aspectos semelhantes, como o comprimento e a sobriedade fossem guardados por
todos os outros modelos adotados pelas escolas de enfermagem da época, como a EECC e a
EAN.
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O avental*?

complementava o uniforme hospitalar, sendo usado por cima do vestido.
Porém, sua utilizagdo ocorria apenas nas praticas de assisténcia de enfermagem, servindo de
protecdo durante o desenvolvimento das atividades pelas alunas. A peca era confeccionada em

tecido branco de cretone®®, sem manga, transpassado na frente e abotoado na parte de tras:

[...] o avental era branco também. De cretone (C4, 2012, p.1).

Tinha um avental branco em cima do uniforme. Abotoava atras no pescoco e na
cintura (C1, 2013, p.2).

Outra aluna do ano de 1959 assim descreve o uniforme hospitalar:

O uniforme da escola constava de um vestido de fustdo branco tipo evasé [a saia].
O comprimento era bem abaixo do joelho. Meias brancas e sapato branco e um
avental que cruzava atras (C5, 2013, p.3).

Uma aluna do ano de 1954 fez um esboc¢o do avental com o abotoamento somente na
altura da cintura (Desenho n° 2), detalhe confirmado por outras trés colaboradoras.

A pesquisa utiliza referencial validado pelo que Barthes (2009) chama de “vestuério
escrito onde a roupa e seus acessorios sdo descritos verbalmente” (BARTHES, 2009, p 21).

Em uma aproximacdo com a descricdo oral do avental, chegou-se ao seguinte modelo:

G=) 09 V| e

Designer: Aline Costa

Desenho n° 2: Avental usado pelas alunas da EEHB de 1947 a 1965.
Fonte: Designer Aline Costa, 2013.

12 “Chama-se avental tanto a peca que protege as roupas durante o trabalho como a que nela se inspire. Pode-

se dizer que é uma das pec¢as mais antigas do vestuario. Usada desde a época da civilizagdo egipcia, permanece
intocavel até os dias atuais.” (CATELLANI, 2010, p. 8).

B “Termo derivado do francés cretone, vindo do topdnimo Creton, aldeia da Normandia onde teria surgido o
tecido, no Séc. XVI. Constituida de uma tela de algodao, linho ou mescla de fibras branca ou estampada, que
apresenta grande resisténcia. Muito usada em colchas ou roupas femininas.” (CATELLANI, 2010, p. 628).
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Relacionada a cor branca dos uniformes de enfermeiras, Salgueiro ressalta que:

Pouco a pouco o0 vestuario escuro, passa a ser a claro, um vestuario limpo, passa a
impor-se tal como as condutas higiénicas. A limpeza torna-se agora um valor
essencial. [...] o vestuario obedece a uma corrente higiénica, a uma imagem dos
valores morais e democréaticos (SALGUEIRO, 2000, p.81).

A cor branca instituida nos uniformes hospitalares das enfermeiras diplomadas no
Brasil, a partir da década de 1920, apresenta variaches no transcorrer de sua trajetdria
historica pelo pais, mas permanece sendo predominante nos dias atuais, como forte signo para
enfermeiras e demais profissionais na area da saude, sendo-lhe atribuida referéncias a pureza,
clareza, higiene e paz. Pois, a cor branca é associada ao desprendimento, esperanca,
confianga, frescor e limpeza, meditada como simbolo da espiritualidade, inocéncia e da
virgindade, também chamada de cor da luz, pois reflete todas as cores do espectro (CUNHA,
2004 apud FARINA, 1990; BECK et al, 2007).

As cores sempre fizeram parte da vida do ser humano, ganhando no transcorrer da
historia da humanidade significaces e associagdes das mais variadas, se configurando como
signos em determinadas sociedades e culturas. Assim,

[...] na imensa gama de cores, desde as oferecidas pela natureza, como o azul do céu,
até as oferecidas pelo homem por meio das produgdes visuais artisticas ou
comerciais, demonstra como este vive em um mundo cercado de cores. [...] A cor
fornece sentidos e interpretacdes diferentes. Conhecemos, entdo, a cor no meio
ambiente, como nas arvores, na terra e no ceu, sendo estimulos comuns, aos quais
associamos significados; e ainda, vemos as cores como significados, simbolos
construidos pelo homem, pela sua historia e experiéncias (PEREIRA; FERREIRA,

2011, p.23).
As colaboradoras descreveram com minudcias o uniforme utilizado na escola, e de

detalhes como, por exemplo, a manga curta, a saia evasé e o avental com abotoamento nas
costas. Esta descricdo “torna possivel o desvendamento de acordo com certa ordem, e esta
ordem implica inevitavelmente em certos fins” os quais, sem 0s recursos da linguagem, nédo
seriam compreensiveis (BARTHES, 2009, p.39).

E perfeitamente funcional a énfase dada pela lingua a certos tragos indumentarios ao
nomea-los; a descricdo ndo tem em vista isolar certos elementos para louvar seu
valor estético, mas simplesmente tornar inteligivel de uma forma analitica. [...] A
descricdo entdo, possibilita orientar a percepcdo da imagem (BARTHES, 2009, p.
40).

Os uniformes utilizados na EEHB também estavam carregados de simbolismo e
tradicdo. Acompanharam os uniformes da primeira escola de enfermagem considerada
modelo no pais (EAN), que formava enfermeiras posteriormente indicadas ou enviadas para

outras escolas em fase de abertura, com intuito de difundir a enfermagem no pais, assim como



50

para consolidar o padrdo de ensino instituido pelas enfermeiras norte-americanas, e
incorporado pelas enfermeiras no Brasil.
Fazia parte do uniforme da EEHB acessdrios como reldgio de pulso com ponteiros de

segundos; sapatos brancos, fechados na frente, meias brancas opacas e touca branca.

Foto n°4: Cerim6nia de formatura na EEHB - Ano de 1957.
Fonte: Acervo pessoal de Rachel Audebert Delage.

Na foto n°4 observam-se dois tipos de touca. A touca de aluna (destacada em verde)
cobria toda a cabeca, estendendo-se pela nuca e ombros, a semelhanca de um véu religioso,
apresentando trés ou quatro pregas no alto da cabeca, de forma a ficar mais ajustada. A touca
da diplomada (destacada em vermelho), que era colocada na parte posterior central da cabeca,
e feita de tecido de organdi. A diferenca nos modelos das toucas é bem evidente, e funcionava
como sinal de distin¢do hierarquica. Estas diferengas nos modelos foram descritas pelas
colaboradoras:

A touca da aluna, ndo era véu. Tinha umas pregas na parte frontal e caia na regido
posterior, abaixo dos ombros “como um rabinho” [...]. A touca da formada era uma
toquinha muito engragadinha! O tecido era organdi. Era bem bonita (C1, 2013,
p.4).

A touca [da aluna] era arredondada. Uns trinta centimetros abaixo do pescoco,
caindo para tras. Tinha um babadinho na frente, ou melhor, um pregueado (C,
2013, p.3).

Logo, comparando-se as toucas destacadas na foto n° 4, evidencia-se que o modelo
portado pela enfermeira diplomada era arredondado enquanto a touca da aluna era semelhante
a um véu. Uma aluna de 1950 relatou que as professoras que estudaram na EECC, quando

alunas, usavam a touca no modelo instituido por esta escola, que era tipo véu:
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Dona Celina quando veio de Belo Horizonte, juntamente com D. Aracy e D.
Umbelina usavam o véu. Elas usavam um tipo de véu (C1, 2013, p.4).

Na foto n° 5, é possivel evidenciar durante a ceriménia de formatura, a diferenca da
touca da diretora da escola (destaque em verde) da touca da aluna que estava se formando
(destaque em vermelho). A diretora usava a touca de sua escola de formacéo enquanto a aluna
utilizava a touca de enfermeira diplomada instituida pela EEHB, possibilitando uma distin¢do
e identificacdo das enfermeiras na cidade de Juiz de Fora, que informava a escola de formacéo
de cada uma.

E possivel observar também que a aluna formanda esta recebendo das mios da
diretora uma lampada, posteriormente usada no momento do juramento em alusdo a Florence

Nightingale, alcunhada de “A Dama da Lampada”.

Foto n°5: Entrega da Lampada em Cerimdnia de Formatura - Ano de 1959.
Fonte: Acervo pessoal de Rachel Audebert Delage.

A touca, desde a implantacdo da Enfermagem Moderna no Brasil, foi um dos simbolos
da profissdo, com um significado intimamente ligado aos valores religiosos, como distingéo,
recato, sobriedade, compromissos exigidos para o0 exercicio da atividade (PERES;
BARREIRA, 2003).

Nesse sentido, a touca era um acessorio que compunha o uniforme utilizado pelas
alunas durante as atividades praticas, estagios e nas solenidades da escola. Como simbolo da
enfermagem, também permitia, como caracteristica funcional, manter os cabelos presos, numa
denotacdo do zelo com a higiene; entretanto, era também uma forma de minimizar os

atributos femininos presentes nos cabelos das mulheres, que concentram varios significados:
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“Os cabelos sdo a mulher, a carne, a feminilidade, a tentacdo, a seducdo, o pecado.” Os
cabelos femininos se configuram como importante elemento cultural (PERROT, 2007, p.55).
Ainda em relacdo a touca adotada no uniforma da EEHB, os depoimentos a seguir
mostram a insatisfacdo das alunas de entdo quanto ao seu uso, relatando a dificuldade de
manter o acessorio, engomando e passando. No entanto, no entendimento das alunas, o que
era mais incomodo era o formato da touca, que, segundo informam, as deixavam parecidas
com religiosas, semelhanca essa que as inquietava.
A gente ria porque nds ndo gostavamos muito da touca, ndo! Parece que a gente
estava com um ‘“‘pegador de borboleta”. Ndo gostivamos por causa da ponta
comprida que caia sobre os ombros e também porque a gente ficava parecendo

freira. Tinha algumas congregacdes que a touca era muito parecida e a gente néo
queria ficar parecendo com as freiras (C1, 2013, p.4).

A touca era comprida, parecia com as irmas de caridade [...] a gente ndo gostava
muito de usar (C3, 2013, p.4).

A formagéo profissional de enfermeiras no sistema de ensino nightingaleano trouxe
uma distin¢do entre o cuidado pré-profissional, realizado majoritariamente por religiosas e o
cuidado profissional, nascido laico.

No Brasil, nas primeiras décadas do século XX, ocorreu a implantacdo de uma nova
identidade de enfermeira néo religiosa, apesar da religiosidade se encontrar presente entre as
primeiras lideres da enfermagem brasileira. A fala das colaboradoras sobre o desconforto que
sentiam ao se tornarem semelhantes, por uma peca do vestuario (a touca), as religiosas,
comprova gque o modelo profissional laico ja estava se consolidando no pais, e a identidade
das alunas ja se construia por distin¢do a pratica da enfermagem religiosa.

Com o passar dos anos, as alunas da EEHB permaneciam questionando o uso da touca,
conforme pode ser constatado no fragmento do depoimento de uma aluna da década de 1960:

Eu lembro que a gente ndo gostava da touca: A gente preferia trabalhar sem ela.

Mas era obrigatorio! Nao se discutia. Usei o tempo todo! Trés anos![énfase da
entrevistada] Nunca deixamos de usar. Nao podia. (C6, 2013, p.2).

As toucas utilizadas pelas alunas da EEHB se assemelhavam as toucas das alunas do
curso geral da EECC, na decada de 1940, que tambem se assemelhavam ao véu utilizado
pelas religiosas (NASCIMENTO; SANTOS; CALDEIRA, 1999). O sentimento que as ex-
alunas da EEHB demonstram é de que ndo queriam ser confundidas com freiras. As alunas
acreditavam que a supressdo ou mudanca no modelo da touca por elas utilizada as colocaria
em situacio de distingdo, como alunas de uma escola laica. E importante destacar que, até

aquele momento, na cidade de Juiz de Fora, ndo havia outras escolas para formacdo de
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enfermeiras. Ha registros sobre a possibilidade de retirada da touca na EECC de Belo
Horizonte, onde as alunas também se constrangiam com o acessorio, argumentando que, pelo
fato de ndo ser lavada com regularidade constituia “uma fonte de contamina¢ao”
(NASCIMENTO; SANTOS; CALDEIRA, 1999, p. 164 apud SILVA, 1999 Fita 1 Lado B).
Mesmo diante dos questionamentos em relagdo a touca, inclusive no diretorio
académico da EEHB, ndo se tem registro de alteracdo das mesmas até o ano de 1965
(ARAUJO, 2002, p.85). Logo, a touca como acessorio do uniforme da EEHB foi mantida
durante quase vinte anos como um importante simbolo da enfermagem, apesar da inquietacao

demonstrada pelas alunas para a modificacdo do modelo ou retirada da mesma.

1.1.3 Uniforme de Saude Publica

Para as atividades praticas de saude publica, até meados de 1967, o uniforme das
alunas da EEHB se compunha de saia e blazer originalmente na cor azul marinho, blusa

branca, meias da cor da pele e sapatos pretos, conforme descrevem as alunas e de acordo com

?
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a ilustragdo a sequir.

Designer: Aline'Costa Designer: Aline Costa

Desenho n° 3: Uniformes de saude puablica das alunas da EEHB de 1947 a 1965.
Fonte: Designer Aline Costa, 2014.

O lado direito do desenho n° 3 visualiza melhor os detalhes da roupa, como o0 modelo
de saia justa, estilo envelope, mais ajustado ao corpo do que o uniforme utilizado nas praticas

hospitalares. Na parte posterior da saia, saindo da altura dos quadris até o joelho, uma
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abertura (prega macho'®) permitia o alargamento da roda da saia acima dos joelhos. Esta
abertura (prega) dava as alunas maior flexibilidade de movimentos, como subir escadas e
fazer caminhadas, atividades frequentes durantes as visitas domiciliares.
Neste sentido:
A variagdo de ajuste tem a funcéo de significar o grau de adesdo da roupa ao corpo.
[...] O corpo é entdo o nucleo e a variante. Expressa uma pressdo maior ou menor
sobre ele. A unidade final da variante estd em suma no nivel da sensacdo

cenestésica. Seu principio é a alternancia significativa entre apertado e frouxo,
sufocamento e relaxamento (BARTHES, 2009, p. 187-188).

A descricdo detalhada do uniforme utilizado nas atividades de saude publica mostra
uma blusa semelhante a uma camisa, de cor branca, com manga curta e gola esportiva, aberta
na parte da frente e abotoada. O blazer tinha cor azul marinho, gola tipo colarinho, aberto na
frente e com botBes (as colaboradoras ndo souberam precisar o nimero certo); meias de seda
cor da pele, sapatos pretos fechados e uma maleta na cor preta compunham o conjunto do
uniforme. As colaboradores ndo fazem mencdo a nenhum acessério utilizado na cabeca,
porém os cabelos deveriam ser mantidos alinhados.

[...] blusa branca, saia justa, azul marinho com um machinho atrds ou uma

abertura e um blazer também na cor azul marinho. Sapato abotinado, preto e meia
cor da pele. Na cabega ndo usdvamos nada (C9, 2013, p.9).

A gente fazia estagio na saude publica com uma “sainha” azul marinho e blusa
branca (C6, 2013, p. 6).

Assim também descreveu outra aluna que foi posteriormente professora da EEHB e da
Faculdade de Enfermagem, apés a criacdo deste curso na UFJF:

Blusa branca, camisa curta, saia azul marinho, até o joelho. Uma maleta preta que

a gente levava com varios instrumentos que poderiam ser necessarios no

atendimento, até mesmo no nascimento de um bebé. Tinha a cuba com a tesoura.

Tudo muito organizado. [...] a gente ia para a visita domiciliar com aquela maleta
(C9, 2013, p.3).

Compondo o uniforme no periodo do inverno, as alunas utilizavam blusa de frio, ndo
sendo exigido um modelo padrdo, porém, a cor deveria ser branca, como descrito por uma
aluna de 1965:

Tinha que ser blusa de 18 branca. Podia vestir blusa de frio, mas branca! Fazia
bastante frio naquela época (C9, 2013, p.1).

1% A prega macho também conhecida por prega “box” é uma abertura que possui duas dobras idénticas e
viradas para dentro, como se fosse uma caixa (CATELLANI, 2010, p. 604).
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As atividades desenvolvidas pelas alunas no estagio em saude publica da EEHB se
assemelhavam aquelas realizadas pelas enfermeiras da &rea em outras regibes do pais. O
estudo a seguir distingue as atividades pertinentes a profissao.

As enfermeiras realizavam duas espécies de visitas domiciliares. A primeira era do
tipo vigilancia, em que elas davam conselhos e instrugdes de higiene e de profilaxia,
sem prestar cuidados diretos; e a segunda era do tipo cuidado, que consistia de
diversos servicos realizados pela enfermeira em domicilio, em relacdo ao doente,
adulto ou crianca, relacionados a higiene, exame fisico, preparo de alimentacdo e

outras atividades pertinentes aos cuidados prestados; essa Ultima era conhecida
como visita de cuidado (DESLANDES et al, 2013, p. 415).

Relacionadas as atividades préticas desenvolvidas na &rea da saude publica, os relatos
informam que a maleta fazia parte dos acessorios utilizados no uniforme das alunas da EEHB.
Este acessorio era semelhante a “[...] maleta de urgéncia que acompanhava as alunas da
EECC em suas visitas domiciliares” (NASCIMENTO, SANTOS e¢ CALDEIRA, 1999,
p.157), ndo havendo mencdo a chapéu ou bragadeira, comuns ao uniforme das enfermeiras de
salde publica de outras escolas.

N&o foi possivel se chegar a data precisa em que o uniforme de saude publica foi

suprimido, sabendo-se, porém, que foi utilizado entre os anos de 1964 a 1967.

1.2 COTIDIANO DAS ALUNAS NA EEHB: a disciplina como fator de construcdo das
identidades institucional e profissional

1.2.1 Fatos que permearam o cotidiano na EEHB

Dentre as caracteristicas da EEHB estava o funcionamento em regime de internato e o
uso de uniformes pelas alunas e professoras, ambos influenciados ao longo dos anos pelas
questdes administrativas e financeiras vividas pela escola, e que foram narradas pelas
colaboradoras.

As candidatas que ingressaram no Curso de Enfermagem da EEHB participaram de
processo seletivo que contou com provas de portugués, matematica e histdria. Outros
requisitos considerados importantes para o exercicio da profissdo de enfermeira e incluidos na
selecdo foram: “diploma de gindsio, exame de saude, atestado de sanidade fisica e mental,
além de exames de sangue” (ARAUJO, 2004, p.360).

A primeira turma contava com alunas que ja trabalhavam na enfermagem, a exemplo
de uma atendente de enfermagem na Santa Casa de Misericérdia de Juiz de Fora (SCM-JF),

instituicdo conveniada com a EEHB para as atividades de estagio na época.
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Entdo a D. Celina ofereceu bolsa de estudo a duas outras (atendentes). Elas
rejeitaram e ofereceram vaga para nés. Eu e a Yolanda Grossi (C1, 2013, p. 2).

Pode-se perceber que a diretora também convidava mocgas que trabalhavam como
atendentes na enfermagem para fazer o curso, inclusive disponibilizando bolsas de estudo.
Provavelmente, as que eram convidadas tinham atributos considerados como favoraveis e
compativeis com o perfil identitario almejado pela instituicdo para diplomarem-se como
enfermeiras. Conforme descreveram Woodward (2000) e Dubar (2005), as identidades sdo
mutéveis e podem ser produzidas em momentos particulares no tempo, através da intersec¢do
de componentes politicos, culturais e histdricos.

E importante destacar que, no final da década de 1940 e inicio da década de 1950, ja
existia um incentivo para a capacitacdo dos profissionais da area da enfermagem. O fato se
deveu a caréncia de recursos humanos qualificados para o atendimento das demandas na area
da saude, impostas pelo aumento da populacdo urbana e pelas epidemias ocorridas no periodo,
como o sarampo e a poliomielite (BARATA, 2000). Nesse sentido, com 0 processo de
liberacdo das mulheres, observa-se que a profissdo de enfermeira passou a constituir-se em
um estimulo, devido a expectativa de insercdo no mercado de trabalho, tornando-se uma
estratégia importante para a emancipacgdo feminina (BARREIRA; SANTOS, 2008).

Sobre o interesse e ingresso no curso da EEHB, relatou uma aluna admitida no ano de
1969:

Eu estava formando no ginésio. Entdo, numa palestra nds éramos muitas alunas e
ela [D. Celina] nos convidou para a gente vir fazer o vestibular. Estudar na EEHB.
Queria ir para a Escola Ana Nery, pois a minha tia tinha estudado 1a. Ai parei no
meio do caminho. N6s viemos para Juiz de Fora. A D. Celina nos convenceu a fazer

o Curso de Enfermagem. Varias colegas vieram para Juiz de Fora fazer o curso.
Excelentes enfermeiras (C12, 2013, p.1).

Estou me lembrando [..] um fato me despertou o interesse pela profissdo. Eu
morava em Visconde do Rio Branco, estava na Escola Normal, na quarta série do
ginasio. Lembro-me que a D. Celina foi fazer uma palestra para nos, entendeu?
Falando sobre a enfermagem (C14, 2013, p. 10).

Nos extratos supracitados das entrevistas, percebe-se que Celina Viegas, durante a sua
gestdo como diretora, nunca deixou de sensibilizar mocgas para o Curso de Enfermagem na
EEHB, através de palestras proferidas para estudantes do curso ginasial e normal, usando sua
capacidade intelectual e imagem profissional como estratégias de convencimento e de
conscientizagcdo sobre a profissdo de enfermeira na sociedade de Juiz de Fora. Esta
experiéncia provavelmente foi aprendida por D. Celina enquanto aluna da EECC, com as

primeiras diretoras da escola, que faziam varias viagens para o interior de Minas, promovendo
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a escola e divulgando a profissdo de enfermeira (NASCIMENTO; SANTOS; CALDEIRA,
1999).

As estratégias de divulgacdo da profissdo de enfermeira e de convencimento das
mocas da sociedade a se matricularem no curso eram aplicadas desde a criagdo da EAN. Um
registro do ano de 1935 informa que a dire¢do da instituicdo promoveu um cha com as
diretoras das escolas secundarias no Rio de Janeiro, posteriormente realizando o evento
“Demonstracao sobre Arte de Enfermagem” para alunos e professores. Estas estratégias
envolveram o Colégio Bennett e Pedro 11, instituicGes de ensino secundario consideradas de
alto padréo de qualidade, tanto no ensino quanto na disciplina, frequentadas pelas classes mais
abastadas da sociedade carioca (SANTOS, 2002, p. 122). O rigor e a ordem disciplinar eram
requisitos exigidos das futuras alunas das escolas de enfermagem, compativeis com o perfil
exigido para a profissdo. Entdo, nada melhor do que captar futuras alunas em escolas bem
conceituadas.

Entre os anos de 1947 e 1954, o curriculo do Curso de Enfermeiras da EEHB era
constituido por um ciclo basico e um avancado, com quatro anos de duracdo, conforme
legislacdo. No entanto, a aglutinacdo com o periodo de férias, intensificou o curso, que passou
a ser desenvolvido em um periodo de trés anos, sendo preenchida toda a carga horéria
necessaria a sua concluséo, conforme lembra uma colaboradora:

Naquela época [1965] o curso correspondia a trés anos cronolégicos e quatro anos

didéticos. A gente tinha as férias reduzidas. Uns dias, no maximo um més, no fim do
ano (C8, 2012, p. 2).

Esta reducdo do periodo de férias acontecia em funcdo do compromisso mantido pela
direcdo da escola com as alunas para estagiarem nas enfermarias da SCM-JF, ou seja,
enguanto concluiam seus estudos também auxiliavam no servico de enfermagem do hospital,
fato que foi registrado a época, em jornal de grande circulacdo na cidade (DIARIO
MERCANTIL, 1965).
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DIARIO MERCANTIL

5 ANO llV IUIZ DE 'ORA - Sux!n ~feira, 27 de Aqou'u de 1965 - N 15 964

scola que vive o exnmnlu edificante
,e Flnrem:e thtmuale em nnssa cmade

AJOR MUNHOZ
REDACAO

Figura n° 1: Matéria Jornalistica da Primeira Formatura da EEHB, 1965.
Fonte: Acervo de Amenartas Sofia Gabriel.

Na matéria jornalistica intitulada “Escola que vive o exemplo edificante de Florence

Nightingale em nossa cidade” se 1é:

A EEHB de Juiz de Fora, pertencente a Secretaria da Salde do Estado de Minas
Gerais, é subordinada a Diretoria de Servicos Especiais, tem por finalidade a
formacdo de enfermeiras de nivel superior que atualmente apresenta 20 alunas
matriculadas num curso com duracao de quatro anos letivos. Possui ainda 0s cursos
de Auxiliar de Enfermagem, com dois anos de duragdo; Curso de Coordenadoras
Escolares de Saude cuja duracdo é de quatro meses e Curso de Auxiliar de Higiene
Dentéaria. Tem seu ensino tedrico acompanhado de ensino pratico, ou seja, a
administracdo de cuidados de enfermagem a doentes, supervisionadas pelas
professoras de cada especialidade no horario de 7 as 12h de segunda a sexta feira.

Como primeira escola de enfermagem da cidade de Juiz de Fora, a EEHB acompanhou
os preceitos da Enfermagem Moderna e teve como referéncia principal a criacdo do Sistema
Nigthingale de ensino, reconhecido como marco referencial e conceitual da enfermagem no
mundo. O fato foi valorizado pela imprensa de Juiz de Fora, ao registrar a presenca das alunas
do curso de Enfermeiras e do Curso de Auxiliares de Enfermagem nas dependéncias da SCM-
JF, local de atividades praticas da EEHB.

A EEHB iniciou suas atividades para a formacéo profissional das alunas do Curso de
Enfermagem enfrentando inimeras dificuldades de infraestrutura, como se pode observar na

descricdo da enfermeira, ex-aluna da primeira turma da escola:

A escola comecou com uma dificuldade tremenda. [...] Veio a D. Celina e as outras
duas [Aracy Sette Camara e Umbelina Goulart] para fundar a escola, buscando
apoio com médicos renomados de Juiz de Fora. [...] Eles que ajudaram a levantar a
escola e o prédio de aluguel para o Estado pagar. A escola funcionou num prédio
na Rua Floriano Peixoto que tinha trés pavimentos. Moramos ali e depois nés fomos
para o bairro Alto dos Passos. [...] houve muita dificuldade. Para elas [as primeiras
dirigentes] e para nés também (C1, 2013.p.05).
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A colaboradora aponta as dificuldades financeiras atravessadas pela EEHB, mas
também o interesse especial das primeiras dirigentes e dos médicos de Juiz de Fora para que a
escola fosse implantada, o que também foi vivenciado pelas alunas.

Tais dificuldades permaneceram nos anos seguintes (década de 1950) levando as
dirigentes e alunas a desenvolverem estratégias para a sustentacdo da escola, conforme relatos
a sequir:

Na época a D. Celina comprava as coisas com o dinheiro dela. Esperava vir
dinheiro [do estado] para repor o que havia gasto na escola de seu ordenado (C1,
2013, p. 7).

[...] o Estado é que mandava o dinheiro. A diretora era tdo boa que, quando
atrasava [o pagamento]ela pegava o dinheiro do ordenado dela e fazia as despesas
da escola. [...] quando algum empregado ia embora, uma das alunas ia para a
cozinha (C2, 2013, p.04).

Conforme descrito pelas alunas, fica evidente que a diretora buscava manter a escola
aberta, procurando sustentar seus ideais, com o firme proposito de levar adiante a tarefa de
manutencdo dos cursos, mesmo que isso implicasse temporariamente no custeio proprio. E
possivel fazer um paralelo com a EECC, onde, na década de 1930, foram encontrados
registros sobre os problemas estruturais e financeiros que assolaram a instituicdo, e que
exigiram o empenho das dirigentes para manter as alunas em regime de internato
(NASCIMENTO; SANTOS; CALDEIRA, 1999).

As alunas, a escola e a educacdo se configuravam para a diretora como estimulos
diante dos momentos conflitantes. Celina Viegas, que desejou ser religiosa em sua juventude,
transferiu sua paixdo para a enfermagem. Para ela, a enfermagem era assim: “[...] se VOCé nédo
gostar vocé ndo aguenta; tomar conta de doentes é muito dificil. Ninguém fica na enfermagem
se ndo gosta; se gosta fica até morrer. A enfermagem foi a coisa melhor da minha vida”
(CALDEIRA; QUEIROZ; BAGAGLIA, 1996, p. 4).

Convivendo em regime de internado, as alunas compartilhavam de toda a dindmica de
uma instituicdo. Particularmente relacionada a alimentacdo, obteve-se o seguinte relato de
uma aluna da década de 1960:

Claro que a comida nao era la grandes coisas, mas ndo faltava. Era farta [...] Aos
domingos, por exemplo, como era folga dos empregados, eles serviam um lanche

bom para a gente. Tinha umas coisas diferentes neste lanche. Tinha frutas e tal (C6,
2013, p.6).

E conveniente registrar que as alunas entrevistadas, ao falarem destes episddios, ndo
demonstraram tristeza ou sentimentos negativos. Falam com certa nostalgia daquele tempo

em que eram valorizados comportamentos visando a economia e redugdo do desperdicio para
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o funcionamento da escola. Uma das ex-alunas, também da década de 1960, relata um

episodio pitoresco em relacéo aos fatos supracitados.
Lembro-me de uma fase em que o estado ndo mandou feijdo. E o papai como tinha
comércio la em Leopoldina, falou que ia mandar feijao para mim. Respondi que nédo
seria possivel, pois era feijao para a escola toda. Era muito feijdo! Era muita gente!
Ele ndo tinha como mandar feijdo para a escola toda! [...] Tivemos crise, mas ela
era muito econdémica [Dona Celina]. Como muitas de nds viemos de cidades
pequenas, ndo tinha estas facilidades de hoje, eram coisas que a gente enfrentava
sem muitos problemas. [...] Ela observava para ninguém desperdicar alimentos. Se
a sobremesa era fruta e estavam quatro na mesa, eram quatro frutas que se coloca

na mesa! Ndo era aquela fartural Mas ninguém passou necessidades! Era um
periodo muito bom! Muito Bom (C9, 2013, p.5).

A partir do relato, fica demonstrado que as alunas contavam com alimentacdo
adequada na escola, que atendia as suas necessidades nutricionais, embora o cardapio nédo
fosse tdo variado. Com o transcorrer do tempo o fornecimento da alimentagdo no internato foi
sendo revisto na EEHB, e mediante a permanéncia das dificuldades, uma aluna da década de
1970 relata:

No inicio nds tinhamos moradia e alimentacdo. [...] no final a alimentacéo foi

cortada. Af entdo passamos a fazer nossas refei¢des no restaurante universitario
[da UFJF], que era pertinho da escola (C12, 2013, p.4).

As questdes relativas a alimentacdo, moradia e ao cotidiano, vivenciadas pelas alunas
do Curso de Enfermagem da EEHB, em muito se assemelhavam aquelas vividas dentro de
seus ambientes familiares, apresentando fatores facilitadores e dificultadores que enriqueciam
sua formacdo humana e profissional. Esses fatores sdo necessarios ao processo de
amadurecimento do ser humano (DUBAR, 2005).

Seguindo as exigéncias da lei de equiparacdo, a EEHB manteve regime de internato
desde a sua criacdo, possibilitando, dessa forma, que alunas de outras regides viessem estudar
na escola, se profissionalizando e favorecendo a expansdo do numero de enfermeiras
diplomadas no pais. Esse fato é assim retratado no trecho de uma das entrevistas que se segue:

Tinha muitas colegas de fora. De Goias, da Bahia. Tinha muita gente da divisa de
Minas com a Bahia. Aquelas cidades que eram bem distantes, que a gente nem
sabia. Tinha gente de todo lugar [...] até chegaram umas haitianas, para fazer o

curso, mas ndo ficaram na minha turma. N&o se adaptaram e foram embora do
Brasil. Eu ndo sei como elas descobriam a escola (C6, 2013, p.9).

Nos anos em que a EEHB esteve em funcionamento, destarte as dificuldades, sua sede
esteve localizada em varios imoéveis da cidade, que acomodavam apropriadamente tanto o
alojamento das alunas como a escola propriamente dita. A primeira sede foi uma casa

localizada na Rua Floriano Peixoto, no centro de Juiz de Fora. Posteriormente, a escola foi
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transferida para outra sede, um prédio de dois andares localizado também no centro da cidade,
préximo & SCM-JF, campo prético da escola. Conhecida como Casa Verde, esta sede
permaneceu como dependéncia da escola até que a mesma conseguisse uma sede definitiva, o
que ocorreu no dia 1° de janeiro de 1967 (ARAUJO, 2002). A EEHB, nos anos em que se
manteve ativa, passou por trés sedes, todas localizadas na area central da cidade, abrigando
preferencialmente alunas que néo residiam na cidade.

Para incentivar a formacdo de enfermeiras e para ajudar a manter uma parte das
alunas, eram fornecidas bolsas de estudo para subsidiar o curso e a moradia, que segundo
relato de uma colaboradora, atendia satisfatoriamente as expectativas:

Eu fui interna. [...] era bolsista, morava na escola e recebia duzentos reais de bolsa

[dinheiro de hoje]. Encontrei uma boa escola, encontrei uma boa mée e encontrei
colegas muitos bons. Tive uma vida muito boa 14 (C2, 2013 p.4).

Ai terminava o estagio por volta de meio dia. Descia, trocava a minha roupa e ia
para a sala de aula. Porque a aula comegava as 13 horas. A maioria, quase todas
as nossas aulas eram dentro da escola. Nas duas casas (C6, 2013, p. 7).

Observa-se que a moradia das alunas era na propria sede da Escola. Em 1950, quando
a escola mantinha duas casas préximas uma da outra, a Casa Verde e a Casa Amarela, as aulas
eram ministradas em ambos os prédios, porém, somente uma casa funcionava como
residéncia de estudantes. Nota-se, na década de 1950, uma peculiaridade em relacéo as cores
das casas dos internatos nas escolas e a forma como as alunas se referiam as mesmas, o que
era semelhante na EECC, onde a residéncia era chamada como “a casa amarela da serra”
(NASCIMENTO; SANTOS; CALDEIRA, 1999, p. 98).

Foto n°6: Primeira Sede EEHB - Ano de 1947
Fonte: Toledo et al, 2008.
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Uma das alunas, que era funcionéria do Estado, foi liberada do servigo para estudar e,

com seu salario, custeava os estudos:

Eu pagava a escola porque eu ja era funcionaria do Estado. Eu ndo dependia de
nada da escola. Tinha alunos que estavam fazendo o curso para trabalhar. Eu ja
trabalhava. Eu ja estava nomeada pelo estado de Minas Gerais. Foi sé pegar o meu
vencimento e colocar a disposicao da escola. Entdo eu pagava tudo na escola (C3,
2013, p. 2).

Desta forma, a EEHB mantinha tanto alunas bolsistas quanto pagantes, numa
estratégia de gerenciar os custos da escola e diminuir os gastos. As colaboradoras apontaram
que o empenho do corpo docente e discente da EEHB ndo era apenas em relacdo a garantia de

alimentacdo, mas também quanto a aquisicdo de mobiliario para o internato:

N&o tinha mesa para a gente fazer as refeicbes. A gente almogava em mesa
improvisada e os guarda- roupas eram feitos de restos de madeira. Tinha um
senhor, de nome Toti, era um servical que trabalhava na escola. Ele pegava as
tabuas que vinham nos birds, improvisava e fazia algum mdvel para nés. Até as
professoras penduravam as roupas (C1, 2013.p.05).

Fica evidenciada na fala supracitada, a flexibilidade da EEHB para improvisar diante
das adversidades e se estruturar em relacdo a parte material, demonstrando o interesse e

esforco das alunas e da direcdo em manter a escola em funcionamento.

1.2.2 Aspectos da disciplina institucional

Da década de 1940 a 1950, periodo em que as primeiras enfermeiras foram
diplomadas na cidade de Juiz de Fora, a EEHB exigia das alunas um austero modelo de
comportamento, condizente com a imagem de um grupo moralmente correto. O fato pode ser

confirmado nos seguintes relatos:

Muito rigorosa. A escola tomava conta da gente. Eles me vigiavam muito. Acho que
eu era namoradeira. Fui a primeira a namorar. Fui a primeira a casar. Dona
Celina me vigiava (C3, 2013, p.5).

A escola era famosa. Muito famosa. As meninas (alunas) eram muito reguladas.
N&o podia sair para namorar. Nao era facil ndo! Viviam no internato. Para ir a
uma festa tinha que ser acompanhada por uma professora.

Dai a exigir de toda uma postura, um comportamento, para que ndo fossem
difamadas (C28, 2013, p.4).

Nds tinhamos horario para entrar. Apds as 22h se ndo chegassemos, a porta estava
fechada. Nos tinhamos uma senhora que se chamava Dona Celma. Ela era o nosso
Hitler. Ela vigiava, e contava tudo. Se a gente fizesse alguma coisa errada, se a
gente gritasse. Ela morava no nosso andar. Ela vigiava e tomava conta com muito
rigor. Mas isso ndo nos impedia de nada, de sermos alegres, de fazer bagunca [...]
A gente cantava muito. Tocava violdo a noite para espairecer (C11, 2013, p.6).



63

Nota-se o controle do comportamento que a dire¢do da escola impunha para néo expor
negativamente a escola e as proprias alunas, em processo de construgdo da identidade
profissional. Como detentora do poder de organizacdo e conducdo na trajetoria de formacéo
profissional das alunas, a diretora “reivindicava o mandato de formar, iniciar e disciplinar
seus proprios membros”, tendo como cerne desse processo uma razdo, uma sabedoria, um
modo de enxergar a profissdo e transmiti-la aos seus sucessores (DUBAR, 2005, p.180).

Os uniformes das alunas do Curso de Enfermagem da EEHB, também eram objeto de
avaliacdo e revista por parte dos professores, para 0s quais 0 mesmo nao era sO6 uma
vestimenta, mas um elemento que carregava em si 0 simbolismo vocacional da enfermeira, e
representando a imagem da escola e o novo modelo profissional emergente na cidade de Juiz
de Fora. Neste sentido, as primeiras alunas tinham por obrigacdo manter a disciplina e a
abnegacao, com posturas éticas e morais condizentes com a figura de uma enfermeira padrao
(MIRANDA, 1996).

As unhas eram curtas, sem esmalte, sem nada. Nao podia usar nada. Nem anel, nem
brinco. [...] sem joias (C2, 2013, p. 6).

O pessoal aceitava bem a disciplina, que era rigorosa [sorri]. Ndo podia usar
brinco, anel nem pulseira. Somente o relégio com ponteiro de segundos. E pintura
nenhuma. O rosto até que podia colocar uma tintazinha avermelhada, sendo a
paciente pensava que a gente tinha saido do cemitério (C5, 2013, p.7-8).

Bem, nunca vi nenhuma aluna ser chamada a atencéo. Porque naquela época era
uniformizada mesmo! Ninguém subia a saia, deixava de usar o uniforme
corretamente. Todo mundo era bem comportado. Entdo, ndo tinha isso nao (C8,
2013, p.4).

Na verdade, a gente tinha [..] outra formagdo. N&o combatiamos com os
professores. Nunca vi ninguém discutir, porque queria usar uma unha grande. Era
uma formacdo muito rigida, mas que era necessaria. E todo mundo acatava com
prazer [...] Nunca vi ninguém discordar do uniforme (C 12, 2013, p. 2).

O disciplinamento das alunas esteve presente desde a implantagdo da enfermagem
como profissdo, “imprimindo um rigor sobre o seu corpo, que esta sujeito as forcas externas,
impondo uma relacdo de utilidade-docilidade, chamada de disciplina.” (CORBELLINI et al,
2010, p. 640).

As condutas pré-estabelecidas do grupo de referéncia em relagdo aos comportamentos,
atitudes e a0 modo de vestir, sdo importantes para a incorporagdo de uma identidade
profissional; sé@o aquelas apreendidas no cotidiano social e ddo sustentacdo ao processo
identitario, ora reproduzindo, ora modificando, mas incorporando atitudes de seus
antecessores, numa continuidade de conservacdo e progressdo do prestigio profissional
(DUBAR, 2005).
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A convivéncia entre alunas, professoras e funcionarias em regime de internato
contribuiu para a formacao académica que prima pelo espirito de coleguismo e solidariedade,
rigor e disciplina que coexistiam no interior da escola, possibilitando a construcao de lacos de
amizade, conforme relembraram muitas alunas que passaram por aquele ambiente escolar.
Tais aspectos constroem a identidade pessoal e profissional num processo de interacdo entre o
que se é enquanto individuo (identidade do eu) e os papéis sociais desempenhados ao longo
da vida (identidade para o outro), bem como as condi¢Ges e 0 meio onde se esta inserido
(DUBAR, 2005; GOMES, 2008).

O rigor com os uniformes e a disciplina no ambiente da escola e nos campos de pratica
perdurou enquanto a escola permaneceu vinculada ao estado, configurando-se como um
compromisso para a formacdo de enfermeiras com boa capacidade técnico-cientifica e ética
dentro dos padrdes disciplinares, 0 que é retratado com o relato exposto a seguir.

Quando chegavamos nas [aulas] préticas, a professora tinha uma caderneta onde
anotava a nossa presenca, a hora da entrada e da saida. Mas isto era importante

agente saber. [...] a entrada era as 07h00min, ndo era 07h10min, nem 07h15mine a
saida também era as 11h00min (C11, 2013, p.7).

Tal como era no interior da escola/internato, havia rigida disciplina nas atividades
desenvolvidas no campo de pratica. As posturas éticas das alunas eram vigiadas, exigindo-se
delas comportamentos exemplares, considerados requisitos necessarios para a composicao de
uma identidade social. Estas condutas foram estabelecidas com a finalidade de delinear a nova
profissdo que ora emergia no meio social de Juiz de Fora, bem como para conquistar
credibilidade e respeito para as enfermeiras diplomadas. Esse processo requer a necessidade
de controle e definicdo de regras, elementos imprescindiveis a consolidacdo de uma
identidade profissional que podem ser qualificadas formalmente como “codigos de ética ou de
deontologia profissionais” (DUBAR, 2005, p. 171). Os cdédigos de ética que permeiam as
relaces sociais e institucionais sdo muitos, e tem um papel fundamental na construcdo das
identidades, podendo permear diferentes situacdes da vida cotidiana das pessoas.

As alunas comentaram que aprenderam normas de etiqueta na EEHB:

[...] Lembro-me que a D. Celina tentava ensinar a gente. Ela dava umas aulas de
etiqueta pra gente, como se comportar na mesa, COmMo usar o garfo e faca com
frutas [para descascar uma laranja]. Todo mundo renunciava a laranja para nédo

utilizar o garfo e a faca. Descascar laranja com garfo e faca, de jeito nenhum (C1,
2013, p.6).

D. Celina exigia muita classe no comportamento das meninas [alunas], dando a
elas uma forma de aprender como comportar-se a mesa, no refeitério, certo status.
Aprendiam a comer [...] de talheres, direitinho a mesa. As tigelas eram servidas
num padrdo. [...] enquanto elas [D. Celina e D. Cecilia] estivessem a mesa as
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alunas ndo podiam se levantar. Tudo com muita etiqueta, muito bonito. Ela veio dos
Estados Unidos com muito conhecimento. Era uma mulher de uma familia
tradicional de S&o Jodo Del Rei. Ela estava acostumada com esta classe (C28,
2013, p.4).

Ensinar um tipo de comportamento é uma forma de estabelecer um padrdo social.
Quando reproduzido cotidianamente, acaba por ser incorporado a forma de se viver em
sociedade. A diretora da EEHB ministrava aulas de etiqueta para aproximar o grupo de alunas
do modelo de enfermeira preconizado pela escola. Na busca de inser¢do em um grupo social,
atitudes e comportamentos devem ser apreendidos, aprimorados e absorvidos aos costumes
cotidianos, dando sustentacdo ao processo de constru¢do de uma nova identidade social da
profisséo, estimulando mudancas (DUBAR, 2005).

Assim, os conceitos sobre a incorporacdo de uma identidade através da socializacao

mostram que:

Reproduzir as condi¢des de produgdo pode significar querer alcangar um status
social superior, e ndo manter seu status social de origem. [...] e, em particular, a
relacdo deles com o futuro, e ndo somente as condigdes objetivas em que ele foi
educado. Poder-se-ia, portanto, apreender a mudanca, mas sob a condic&o de inclui-
la em uma trajetoria social caracteristica de uma descendéncia ou de um grupo social
previamente definido como tal (DUBAR, 2005, p. 81-82).

As alunas conviviam harmoniosamente, compartilhando experiéncias, o que contribuiu
para a formacdo de profissionais com capacidade de assumir e corresponder as necessidades
préprias do contexto assistencial. Com a consolidacdo da escola na sociedade, esta passou a
ser reconhecida na regido, no pais e no exterior, possibilitando o intercambio e a convivéncia
com alunas de outras nacionalidades.

Tinha a Carlita e a Della Cruz [alunas haitianas] e tinha outra que ndo era da
minha turma (C12, 2013, p.7).

Além do curso de enfermeiras, a EEHB oferecia cursos para auxiliares de
enfermagem, visitadoras escolares de salde, e higiene bucal (DIARIO MERCANTIL, 1965,
p.1). Ndo foram encontrados documentos que melhor descrevam esses cursos.

Em Juiz de Fora, a instituicdo que participou da implantacdo e efetivacdo da EEHB,
através de parceria institucional, contribuindo para a formacdo de novos enfermeiros e
auxiliares na cidade, foi o hospital da SCM-JF, disponibilizando o campo de pratica para
alunas do Curso de Enfermagem (DIARIO MERCANTIL, 1965, p.1). As préticas nos
ambulatorios e enfermarias do hospital eram desenvolvidas nos primeiros anos de formacéo,
sob a supervisao continua de uma professora. O estagio desenvolvido na etapa final do curso
permitia que as alunas desenvolvessem suas habilidades técnicas e gerenciais, ficando sob a

orientacdo indireta de uma supervisora, que era enfermeira e também responsavel pelo setor.
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Relata-se a seguir, um fato importante ocorrido nos primeiros anos de funcionamento
da escola, relacionado as adequacBes que foram necessarias para que a enfermagem se
firmasse enquanto profissdo técnica e cientifica. Em meados de 1950, fazendo estagio na
enfermaria da pediatria da SCM-JF, uma aluna presenciou a situacdo de uma crianca
internada com sinais de agravamento do quadro respiratério. Naquele periodo, ndo havia
oxigénio canalizado. O tratamento era feito atraveés de cilindros de oxigénio que eram
descolados entre as enfermarias de acordo com as necessidades dos pacientes. A aluna, ao dar
inicio as suas atividades no hospital e ver a crianca com tal necessidade, correu para tentar
solucionar o problema, buscando o cilindro de oxigénio na enfermaria adjacente. Esta atitude
da aluna foi severamente repreendida pela religiosa responsavel pelo setor. A aluna ficou
indignada com tal acontecimento, uma vez que a supervisora religiosa alegou que a crianca
ndo precisava de oxigénio porque “morreria mesmo”. Além disso, ndo houve pronunciamento
da professora e enfermeira da pediatria (C3, 2013, p. 3).

Olhei para a Professora como quem diz: a senhora ndo vai fazer nada? Sai pisando
duro (C4, 2013, p.2)!

Este fato foi levado pela aluna ao conhecimento da diretora da EEHB, D. Celina, 0 que
resultou no pedido de demissdo da entdo funcionaria, que nas palavras da ex-aluna,

[...]. Era boa enfermeira, mas nédo entendia nada de enfermagem pediatrica (C4,
2013, p 2).

A partir deste fato D. Celina desafiou a aluna e propds que a mesma assumisse a
enfermaria pediatrica, mesmo nédo tendo feito a colagdo de grau, o que demonstra a qualidade
da formacédo na EEHB e a forte identidade profissional das suas alunas, capazes de aplicarem
na pratica os conhecimentos adquiridos, mesmo antes da formatura. A credibilidade da aluna
com a diretora da escola levou ao afastamento da enfermeira da SCM-JF, mostrando o poder e
influéncia da Diretora da EEHB no hospital da SCM-JF.

E importante aqui destacar que esta aluna, posteriormente se promoveu em professora
da EEHB sendo reconhecida na cidade de Juiz de Fora como uma das melhores enfermeiras e
professoras na area de enfermagem pediatrica, contribuindo para o desenvolvimento dos
cuidados de enfermagem dispensados as criangas hospitalizadas.

A partir do ano de 1967, quando a EEHB ja havia se instalado em prédio préprio,

localizado no Palécio da Sadde™, as alunas descreveram aspectos do cotidiano escolar:

Bpalicio da Satde: Sede prépria da EEHB. Hoje abriga a Geréncia Regional de Saude de Juiz de Fora.
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[...]. Mordvamos trés em cada quarto. Porque as nossas aulas eram dentro da
Hermantina [escola] no Centro Regional. Nossas aulas eram la. Inclusive as aulas
de técnicas. A gente tinha um laboratério (C2, 2013, p. 5).

Teve um periodo até que eu morei 14 [na escola]. Teve uma vaga. [...] la para casa
todo final de semana. [...]. O tempo que eu estudei la. Foi um dos melhores tempos
de minha vida (C11, 2013, p. 2).

O MODERNO PALACIO DA SAUDE, ONDE FUNCIONA
TAMBEM A ESCOLA DE ENFERMAGEM
"HEEMANTINA BERALDO"

Foto n° 7: Sede da EEHB de 1966 a 1978.
Fonte: www.mariadoresguardo.com.br

Com o fim da EEHB, a Sede no Palécio da Saude sofreu modificaces em sua
estrutura fisica, arquitetbnica e em suas finalidades, abrigando na atualidade (2014) a
Geréncia Regional de Saude, responsavel pela interface na area de salde com toda a regido da

Zona da Mata e cidades circunvizinhas.

Foto n° 8: Gerencia Regional de Saude, Juiz de Fora. Antiga Sede da EEHB/FEHB-

Década de 2000
Fonte: www.servicor.com.br.


http://www.mariadoresguardo.com.br/
http://www.servicor.com.br/
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A foto n® 7 mostra a Sede da EEHB, na década de 1970, onde também funcionava o
dispensario Eduardo de Menezes, local de préatica de salde publica das alunas da escola. A
foto n°® 8 mostra o antigo prédio da EEHB remodelado e transformado na atual Geréncia

Regional de Saude nos anos 2000, j& com sua estrutura totalmente modernizada.

1.2.3 Estratégias da EEHB para a formacdo de recursos humanos de enfermagem em
Juiz de Fora

Na década de 1950 havia um contingente reduzido de profissionais na area de
enfermagem comparando-se com as necessidades de assisténcia da populacdo brasileira.
Neste aspecto foram buscadas alternativas para reduzir a falta de profissionais para estes fins:

A ideia de se criar um curso para formacdo de auxiliares de enfermagem, nasceu em
1934, com Dona Lais Netto dos Reis, em Belo Horizonte, sendo o primeiro curso
ministrado em 1941, na Escola de Enfermagem Anna Nery, oficializada em 1949.
Esta ideia surgiu frente a demanda de enfermeiras para os hospitais surgidos a

época. [...] o curso de auxiliares de enfermagem teria a duracdo de 18 meses €
atenderia mais rapidamente a necessidade hospitalar (FONTES, 2009 p.14).

O Curso de Auxiliar de Enfermagem da EEHB foi criado pelo Decreto Estadual 5418,
de 14 de marco de 1958, sendo as professoras da escola encarregadas da elaboracdo das
normas para o funcionamento do mesmo (ARAUJO, 2008). Este curso contribuiu para a
formacdo de recursos humanos em nivel auxiliar para a enfermagem juiz-forana, atendendo a
necessidade de qualificacdo profissional para o trabalho nas instituicbes de salde que
requeriam a mao-de-obra. O Curso de Auxiliar de Enfermagem da EEHB funcionou em
conformidade com a Lei 775/49, que oficializou a criacdo de cursos de auxiliares de
enfermagem no Brasil (BRASIL, 1966).

A EEHB, durante o exercicio de suas atividades, manteve convénio com a SCM-JF,
parceria que permitiu desenvolvimento das praticas de enfermagem, facilitando a contratacdo
de médicos do corpo clinico do hospital como professores. Os professores médicos que
iniciaram a docéncia na EEHB foram aproveitados pela Faculdade de Medicina de Juiz de
Fora, quando da sua criag&o, no ano de 1960 (ARAUJO, 2002).

No periodo em que o hospital da SCM-JF esteve conveniado com a EEHB, percebe-se
uma solida parceria para a formacao profissional das enfermeiras. Muitas das ex-alunas das
EEHB foram incorporadas ao quadro profissional do hospital numa clara demonstracdo do
compromisso entre as duas instituicbes: uma formadora, e outra coparticipante da formacéo
de quadros profissionais para atender a demanda social de enfermeiras formadas segundo um
padrdo estabelecido no pais (SILVA; GALLIAN, 2009).
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A trajetdria empreendida pela EEHB levou a escola a ser reconhecida e respeitada na
sociedade, e a ocupar espacos tanto no meio académico quanto na &rea da saude,
especialmente na SCM-JF, que merece ser destacada pelo inter-relacionamento que
estabeleceu com a primeira. Ao proporcionar campos de pratica para a EEHB, esta instituicdo
contribuiu para a construgdo de um corpo de enfermeiras que foi absorvido pelo préprio
hospital, bem como por outras instituicdes assistenciais da cidade e regido (ARAUJO, 2002).

A EEHB, com o compromisso de formar enfermeiras com potencial de atuacdo em
diversos ramos dos servicos de saude - exigido por lei naguele momento historico - localizou
campos de pratica fora da cidade para atender as especialidades ndo atendidas na SCM-JF,
pedindo filiacdo a outras instituicGes de ensino de enfermagem existentes nas décadas de
1940-1950. A filiagdo “consistia em adotar alunas de outras escolas para realizarem
determinado tipo de aprendizado.” (PERES, 2004, p. 86). A EEHB precisou se filiar a
instituicbes em S&o Paulo e Rio de Janeiro, que dispunham das especialidades ainda néo
atendidas pelos hospitais locais, como psiquiatria e doencas infectocontagiosas, conforme
relato a seguir:

Os estagios foram todos na Santa Casa. Era o melhor lugar. Estagios que néo
tinham na Santa Casa, ela (Celina Viegas) mandava a gente para outros lugares
como Sao Paulo, Rio de Janeiro. A minha turma e outras turmas fizeram estagio
fora. Eu fiz estagio de isolamento em Santos. Na ocasido era o melhor isolamento
da América do sul. Funcionava no segundo andar da Santa Casa de Santos. [...]
Naquela época contava 0s estégios por semanas: quatro semanas no centro
cirdrgico, trés semanas em isolamento, pronto socorro. Fiz também estagio em
Neurologia e na unidade de queimados. No Hospital das Clinicas, fizemos estagio
de Pronto Socorro, traumatologia. Estagio em psiquiatria foi no Hospital Pinel e no
Hospital Franco da Rocha. A minha turma foi privilegiada. Estudavamos na escola

e famos todo dia para o Hospital. A Escola era muito rica! Pertinho do Hospital das
Clinicas. [...] A gente ficava encantada (C1, 2013, p.7)!

A filiacdo na EAN se deu entre os anos de 1964 a 1966, devido “as reformulagdes
relacionadas a assisténcia de enfermagem psiquiatrica no pais e com a vinda da enfermeira
Tereza de Jesus Sena, como professora da EAN, atuando no Instituto de Psiquiatria da
Universidade do Brasil (IPUB)” (PERES; BARREIRA, 2008, p. 109).

Neste sentido, encontra-se o seguinte relato:

Fizemos o estagio de psiquiatria no Hospital da Escola Alfredo Pinto (antiga
Divisdo Nacional de Saude Mental). O de pronto socorro no hospital da EAN, na

Praia Vermelha. Foi muito interessante, porque a gente saia daqui para o Rio de
Janeiro, fazer estagio la (C9, 2013, p. 4).

Segundo o ponto de vista de que as identidades podem ser entendidas como um nucleo

essencial que distingue um grupo do outro (WOODWARD, 2000), depreende-se que as
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alunas da EEHB, desde a sua inauguracao, e também na década de 1960, alcancavam uma
formacdo equivalente a das escolas onde faziam estagios pelo sistema de filiagdo, no caso, a
Escola de Enfermagem da Universidade de S&o Paulo (USP), a Escola de Enfermagem
Alfredo Pinto da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) e a Escola de
Enfermagem Anna Nery da Universidade do Brasil (UB).

Os espacos educacionais e o tempo de convivéncia também funcionaram como
estratégia de formacdo da identidade, aqui enfatizada enquanto identidade da enfermeira
brasileira, quando se considera o compartilhamento de saberes e experiéncias. A0 mesmo
tempo em que esses saberes e experiéncias sdo difundidos eles possibilitam afirmar o
sentimento de pertencimento a um grupo e o consequente fortalecimento da profisséo
(GOMES, 2008).

O convivio e a troca de experiéncias em um campo determinado de saber ou
especialidade propiciam a construcdo de perspectivas futuras no campo profissional.

Deste modo,

O espago de reconhecimento das identidades é indissociavel dos espacos de
legitimacdo dos saberes e competéncias associados as identidades. A transagdo
objetiva entre os individuos e as institui¢des é essencialmente a que se organiza em
torno do reconhecimento ou do ndo reconhecimento das competéncias, dos saberes e

das imagens de si que constituem o0s nucleos das identidades reivindicadas
(DUBAR, 2009, p. 155).

Os diversos ambientes sociais vivenciados pelas alunas e professoras da EEHB no
cotidiano da vida escolar, na sociedade de Juiz de Fora e em outras cidades onde
compartilharam o processo de formacdo académica, possibilitaram a concep¢do de uma
identidade profissional e social, concretizada ao longo dos anos, e permitindo o
reconhecimento da categoria enfermeira como profissdo qualificada pertencente a equipe de

saude.
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2 MUDANCAS NOS UNIFORMES DA EEHB (1965-1978)

A primeira variacdo significativa no uniforme das alunas da EEHB ocorreu no ano de
1965, com mudangas de modelo e cor, refletindo as transformagdes culturais, sociais e
politicas que ocorriam no mundo a época. Outra mudanca marcante se deu em 1968, com a
admissdo do homem, mostrando a relacdo da escola com a evolucdo ocorrida no seio da
sociedade juizforana e mundial, mais propensa a modernizagdo dos costumes. Um reflexo
dessa nova sociedade se faz sentir nas mudancas introduzidas na imagem do corpo estudantil

da escola, visiveis através do vestuario.

Neste contexto, estudos apontam que:

Vestir um uniforme, determinado por autoridades externas, significa estar
apropriadamente vestido para pertencer a um determinado grupo, significa
envolvimento com ele e conformacdo com seus padrfes sociais. Ndo se identifica
um individuo uniformizado pelo seu nome, e sim pela instituicdo a qual representa
(PERES e BARREIRA, 2003, p. 27).

Acompanhar as mudancas originadas na coletividade, a partir do contexto historico
vigente também se configura como movimento social que contribui para a construcdo de

identidade profissional e social.

2.1 PANORAMA SOCIAL NA DECADA DE 1960 E AS INFLUENCIAS NO
VESTUARIO

Faz-se necessario uma breve explanacdo sobre os contextos social e historico reinantes
na década de 1960, visando situar o complexo panorama onde ocorreram as mudangas no
uniforme da EEHB, e sua relacdo com a rotina institucional, o que certamente espelha
alteracbes no comportamento das alunas e de professoras, também manifestas no vestuério
por elas utilizado.

Apds os anos de 1960 o mundo ficou dividido em dois blocos ideoldgicos: um lado
capitalista e outro socialista, causando certa inquietacdo na humanidade, impulsionando-a a
buscar novos modelos, nova forma de caminhar e de pensar sobre 0 momento politico, social
e ideologico, o que geraria mudangas no que estava estabelecido até entdo. Nesta conjuntura
surge, nos Estados Unidos da América (EUA), o movimento Hippie'® com o lema “Paz e

Amor”, em que a juventude conclamava uma nova ordem, evidenciando a necessidade de

% Movimento jovem surgido nos EUA na década de 1960, que pregava a paz e a liberdade, certo retorno a
natureza. Também um movimento antimoda é sustentado neste periodo, que promove necessidade de
imagens individuais (CIDREIRA, 2005 p. 54).
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manifestacBes em contestagdo as guerras, principalmente a guerra dos EUA contra o Vietna,
guando muitos jovens americanos e vietnamitas foram dizimados (FERREIRA, 2005).

O movimento Hippie influenciou sobremaneira o vestuario utilizado pelos jovens, que
buscavam o ndo convencional. Passaram adotar uma vestimenta onde a diferenca de sexo ja
néo ficava tdo evidente. Uns optavam pelas roupas largas, estilo indiano, outros, com cores
fortes e extravagantes. Novas fibras comecaram a ser utilizadas em calgcas compridas e
camisetas, tanto por mulheres quanto por homens. Acredita-se que o jeans foi a peca que mais
influenciou a juventude a partir dos anos de 1960, tornando-se mundialmente popularizado
através dos filmes estrelados por James Dean, icone da juventude americana (CIDREIRA,
2008).

Outra peca inserida no vestuario feminino do periodo foi a minissaia, utilizada
principalmente pelas americanas, mas também pelas brasileiras, como uma forma de
contestacdo ao que estava instituido e de rebeldia, valendo-se do figurino para se posicionar
enquanto mulheres. (CIDREIRA, 2008). A minissaia foi criticada pela sociedade mais
conservadora, que acreditava ser a peca, um simbolo da juventude “transviada”, diferente das
feministas que a viam como mercantilizacdo do corpo feminino (CASTRO, 1996, p. 147).

Tudo esse movimento influenciava na emancipacdo da mulher, também sinalizada nas
alteracbes do modo de vestir-se. Em atendimento as atividades laborativas as mulheres
passaram a usar roupas mais préaticas, que dessem maior mobilidade de movimento, ao mesmo
tempo em que reduzia a diferenciacdo entre os sexos (CIDREIRA, 2008).

No Brasil vivia-se sob um regime militar, deflagrado em 1964, quando o exército,
através de um golpe de estado, dep6s o presidente Jodo Goulart da presidéncia do pais. Varios
foram os fatores que influenciaram as forgas armadas a assumirem o governo, entre elas, a
tentativa de impedir o avan¢o do pensamento socialista que ora se difundia pelo mundo e no
Brasil, e as modificacbes de base que estavam sendo implantadas no periodo. O movimento
em prol da reforma agraria também contribuiu como fator preponderante, pois no
entendimento das classes dominantes, e também do empresariado brasileiro, colocaria em
risco o direito a propriedade privada e a manutencdo do sistema capitalista até entdo reinantes
(ARAUJO-JUNIOR, 2010).

A participacdo e manifestacdo da sociedade contraria ao regime instituido se fizeram
presentes através de lideres integrantes de varias camadas da populacdo. Foram eles: 0s
estudantes brasileiros, organizados na Unido Nacional dos Estudantes (UNE); professores
universitarios e trabalhadores filiados as suas entidades de classe, como 0 Comando Geral dos

Trabalhadores (CGT), e outros, que unidos as ideologias politicas nacionalistas e igualitarias,



73

defendiam a construcdo de um pais mais democratico. Estes setores lutavam pela reducéo de
inflacdo, pela reforma agréria e por melhores condi¢des de educagdo, que ora ndo atendia aos
anseios de uma parcela da populagdo (TOLEDO, 2004).

Mesmo com este movimento politico e social acontecendo em toda a sociedade
brasileira e juizforana, as alunas do Curso de Enfermagem da EEHB mantiveram-se a parte
desse movimento revolucionario, como descreveram aquelas estudantes que estudaram no
periodo compreendido entre os anos 1964 a 1968:

Lembro-me que em marco de 1964 estava comecando minha vida de enfermeira, eu
nao tinha noc¢ao de politica nenhuma, ai que fui inteirar-me das coisas. Lembro-me

do movimento todo. O envolvimento dos alunos de medicina, de médicos, aquela
coisa toda. Enfermeira? Nao me lembro de nenhum movimento (C6, 2013, p. 5).

A gente era muito pouco envolvida nesta parte. Preocupdvamo-nos mais com as
matérias especificas. Eu era interna na EEHB, e tinha muitas colegas que falavam
assim: fulano sumiu! Este professor sumiu. A gente tinha medo de ter espibes na
sala. Cuidado com o que se fala, porque eles infiltram espiGes na sala. Era muito
comum o pessoal da sociologia e do servi¢o social participar, a gente vé pelos
histéricos que Juiz de Fora teve grande participa¢do na ditadura (C9, 2013, p.6).

Depreende-se dos relatos supracitados que, apesar da consciéncia das alunas do Curso
de Enfermeiras da EEHB sobre o momento conflituoso no qual estavam inseridas, estas se
resguardavam do envolvimento nos movimentos politicos. Logo, as alunas da escola,
procuraram ndo ter grande participacdo nas manifestacdes contra o regime militar, o que ficou
por conta de estudantes de outras areas.

No Estado de Minas Gerais, estudantes do Curso de Filosofia da Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG), integrantes da UNE, juntamente com representantes da Unido dos
Estudantes Estaduais (UEE), estavam reunidos organizando a viagem para 0 Encontro
Nacional dos Estudantes, que aconteceria em Ibiina (SP). O grupo foi sitiado nas
dependéncias da universidade pelos militares, ao saberem da reunido. Um derramamento de
sangue nao aconteceu devido a intervencao e negociacdo do professor Pedro Parafita de Bessa
com o0 exeército, para a retirada dos alunos do prédio da universidade em seguranca,
demonstrando a repressdo imposta por autoridades militares a nacdo, no periodo em que
permaneceram no governo (DIVERSA, 2007).

Nos anos 1960 e inicio dos anos 1970 houve uma verdadeira revolu¢cdo no modo de
vestir, quando as roupas antes utilizadas por classes trabalhadoras, camponesas e menos
abastadas, passam a ser incorporadas pelo vestuario basico da moda de rua. Exemplo classico
que pode ser destacado € o Jeans americano, citado anteriormente. Outras mudangas no

vestuario também se fizeram presentes, alcancando a lingerie feminina, com modelos mais
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leves, sensuais, € mais ajustadas ao corpo, para dar conforto as mulheres. A meia calca
tornou-se uma pega comum a partir de entdo no vestuario feminino, bem prética e segura,
usada em varias tonalidades de cores juntamente com a minissaia, popularizada nos ambientes
de danca de twist e rock (BAUDOT, 2008).

Segundo andlise de Lipovetsky (1989), a maneira das pessoas se vestirem na década
de 1960 “sofreu grandes transformagdes a partir do momento que a alta costura’’ perde seu
poder de destaque dando lugar ao prét-a-porter (pronto para vestir)” (LEAO, 2011, p.3). Estas
transformacfes impulsionaram a producdo de roupas em larga escala pela industria,
popularizando o vestuério e permitindo o acesso a moda por parte de pessoas menos abastadas
financeiramente (LEAO, 2011).

Sobre as mudancas envolvendo a moda Lipovetsky argumenta que:

A moda muda incessantemente, mas nem tudo nela muda. As modificagdes rapidas
dizem respeito, sobretudo aos ornamentos e aos acessorios, as sutilezas dos enfeites

e das amplitudes, enquanto a estrutura do vestudrio e as formas gerais sdo muito
mais estaveis (LIPOVETSKY, 1989, p. 33).

Para Barthes, (2009, p. 217) “por mais funcional que seja o vestuario real sempre
comporta um elemento signalético, uma vez que toda funcdo é pelo menos signo em si
mesma”. O autor ressalta, por um lado, o carater objetivo e pratico da roupa e, por outro, seu
aspecto e contetdo significativo; faz esta distingdo para assinalar que, por mais funcional que
a roupa seja, havera uma razdo concomitante, um sentido incorporado no vestuario, que
transcende a sua funcionalidade (BARTHES, 2009).

Para Barthes, 2009 “signo ¢ a unido de significante e, e ele acrescenta que “o plano
dos significantes constitui o plano de expressdao e o dos significados o plano de conteudo”
(BARTHES, 2009, p. 319).

Mudar a maneira de se vestir na década de 1960 pode ser compreendido como uma
ruptura dos padrdes instituidos na sociedade a época, ndo somente no vestuario, como nos

comportamentos e na cultura de modo geral.

YAlta Costura: O termo alta costura é considerado a arte de criar e confeccionar roupas originais, sofisticadas e
Unicas, necessitando de provas até sua finalizacdo, e exigindo mao de obra extremamente qualificada (SABINO,
2007, p. 37). A partir de “Charles Frederic Worth — o primeiro grande representante dos ‘costureiros’,
denominado por Paul Poiret como o ‘inventor da alta costura’ — comecou a se desenvolver um mercado
consumidor mais amplo. Worth abriu seu primeiro atelié¢ em 1858, em Paris. Com suas cria¢des, influenciou
toda a Europa, ndo apenas algumas familias nobres (com seus privilégios de berco), mas um publico
consumidor burgués, com imensas fortunas vindas do desenvolvimento do comércio e dos bancos, e que
comegava a disputar status e privilégios com a nobreza falida (SOUZA; CUSTODIO, 2005, p. 234).
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2.2 SEGUNDO UNIFORME USADO NA EEHB (1965-1968)

No ano de 1965, o uniforme das alunas da EEHB passou a ser constituido de um
vestido de pega Unica, na cor rosa, com abotoamento embutido na frente, comprimento até os
joelhos, e gola esporte. Neste uniforme nao havia nenhum emblema da escola, que passava a
dispensar o uso da touca. Como acessorios, foram mantidos sapatos na cor branca, meia fina
(cor da pele) e a rede prendendo os cabelos, conforme descrito por uma aluna:

Ent8o passamos a usar um uniforme na cor rosa, inteirico na altura do joelho, sem
atouca (C9, 2013, p. 1).

Designer. Aline Costa

Desenho n° 4: Uniforme das alunas da EEHB no periodo de 1965 a1968.
Fonte: Designer Aline Costa, 2014.

A primeira mudanca do uniforme da EEHB seguindo as transformacfes que ocorriam
na sociedade, relacionadas a educacéo, politica, cultura e moda, ocorre na saia, substituida por
um vestido estilo chemise (tubinho), e que passa do tradicional branco para um tecido
sintético denominado tergal, na cor rosa, conforme descreve uma ex-aluna da escola, do ano
de 1965:
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O tecido do vestido era de tergal. Ndo amarrotava muito. [...] esquentava muito no
verdo, mas era ele mesmo (C8, 2012, p.3).

Os tecidos sintéticos passaram a ser muito utilizados a partir dos anos de 1960, em
funcdo de suas caracteristicas como praticidade e durabilidade, principalmente para a
confeccdo de uniformes.

Um fato marcante que pode ser aqui registrado com a implantacdo do segundo
uniforme das alunas do Curso de Enfermagem da EEHB foi a retirada de uma das pecas, até
entdo, mais simbolicas para a imagem profissional da enfermeira - a touca.

Ao invés da touca passamos a usar a rede nos cabelos. Simplesmente. O cabelo

sempre preso. Quem tinha o cabelo maior ndo era permitido andar com ele solto.
Sempre com uma rede (C8, 2012, p. 1).

Uma estudante da escola, no periodo em que a touca foi retirada, demonstra
desconhecer as motivagdes dessa mudanca ao informar que a touca foi simplesmente
suprimida do uniforme em 1965. As colaboradoras acreditam que, por ser um acessorio,
poderia ser suprimido do uniforme, mas sua retirada veio atender aos antigos anseios das
alunas de anos anteriores, que reivindicavam a sua supressao do uniforme. Porém, os cabelos,
continuaram presos pela rede, alinhados e mantendo o cuidado e a higiene, bem como
escondendo os atributos da mulher enfermeira.

A EEHB, como instituicdo formadora de profissionais e cidaddos, estimulava a as
alunas a se organizarem enquanto classe, sendo que um Diret6rio Académico (DA) foi criado
no primeiro ano de funcionamento da escola. Posteriormente, no ano de 1960, este diretorio
recebeu 0 nome de Celina Viegas, em homenagem a primeira diretora e também professora da
EEHB. O DA tinha estatuto proprio, sendo suas liderancas constituidas por alunos do Curso
de Enfermagem, devidamente eleitos. No DA, eram discutidos assuntos pertinentes a vida
académica, cultura, e politica da sociedade, sendo um espaco de compartilhamento de ideias,
pensamentos e discussdes, onde era possivel uma aproximacio com a democracia (ARAUJO,
2002).

A questdo do uniforme também esteve presente na pauta de assuntos discutidos pelo
DA, quando se tratou mais especificamente do item touca enquanto acessorio. No ano de
1950, as alunas chegaram a requerer sua retirada por acreditarem que demandava muito
tempo para sua manutencdo, além de interferir, por causa do seu comprimento (abaixo dos
ombros), nos cuidados de enfermagem dedicados aos pacientes hospitalizados (ARAUJO,
2002).
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Na década de 1960, enquanto a conjuntura socio-politica permitia mais participacao e
reivindicagdes por parte das alunas, manteve-se a resisténcia ao uso da touca, como informado
pelas colaboradoras. Um dos argumentos sustentado pelas alunas era de que o modelo da
touca assemelhava-se ao véu utilizado pelas religiosas, o que as deixava contrariadas.

Lembro-me que a gente ndo gostava da toucal! A gente preferia trabalhar sem ela.
Mas era obrigatério (C6, 2013, p.1).

Para Barthes (2009, p. 388-389):

Signo é a unido do significante e do significado. De vestuario e mundo. Do vestuario
a moda. O signo se abriga por tras de um uso, de uma funcéo, sua ratio'®é empirica,
natural. Este movimento de intercAmbio entre a funcdo e o signo (no nivel da
realidade) provavelmente se encontra em grande nimero de objetos culturais. Por
isso todos os objetos reais a partir do momento que sdo padronizados, se
transformam em funcdes-signos.

Paralelamente a utilizacdo cotidiana da touca, as alunas da EEHB tinham a obrigacéo
de zelarem e respeitarem o simbolismo contido nesse acessorio do uniforme — a touca. Mesmo
causando certo incdbmodo no exercicio das atividades da profissdo, e trazendo certas
dificuldades para a sua correta manutencdo, controverso conforme o relato supracitado, as
colaboradoras ndo mencionaram nenhum episédio de desobediéncia ou rebeldia relacionado
ao uso da mesma. Assim, a touca foi mantida, e com ela os cuidados para sua manutencao, até
0 ano de 1965, quando foi finalmente retirada do uniforme.

Mediante o questionamento relacionado & forma como ocorreu a alteragdo do
uniforme, as colaboradoras relatam que ndo houve nenhuma participacdo das alunas neste
sentido. Especificamente sobre o processo de mudanca ocorrida nos uniformes, encontra-se o

seguinte relato:

Foi imposto. A gente naquele periodo, s6 acatava as decisdes. N&o houve discusséo.
Nem pedidos de sugestdo. Apenas mudou o uniforme de branco para rosa. Também
ndo sei por que, o motivo, se era para diferenciar os enfermeiros. Ndo houve
discussdo (C9, 2013, p.1).

Outra aluna informa o seu pensamento a respeito da mudanca:

Eu acredito que foi s6 entre a diretoria e os professores [a discussdo] Acho que nédo
houve participacéo dos alunos. N&o estou afirmando [...] com todas as letras, mas
ndo me lembro de ninguém ter falado que foi consultado, se estava bom, se néo
estava ruim, qualquer coisa neste sentido (C8, 2012, p. 2).

18 Segundo o Dicionario de Latim on line: “Palavra derivada do verbo latim reor, contar calcular. Mas ratio
também significa razdo, faculdade de calcular e de raciocinar; juizo, causa, por qué; esséncia. Ultima ratio:
Ultima razdo. Argumento decisivo e determinante. (72 Graus- Dicionario de Latim Online). Disponivel em http:
<//www.dicionariodelatim.com.br/v// >Acesso em 20 nov. 2014.
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As colaboradoras concordam sobre a informacéo de que a diretora teria chegado e dito
que o uniforme seria alterado, e que houve o acatamento das alunas. Diferentemente desta
afirmativa, outro estudo sobre o mesmo periodo relata que “as alunas foram reivindicando
alteracdes nos modelos das roupas utilizadas, chegando a sugerir a troca do vestido e do
avental” (ARAUJO, 2002, p. 85). O DA foi 0 espaco onde temas relacionados a vida
académica e cotidiana no interior da escola eram abordados e discutidos, posteriormente
sendo aprovados ou ndo pela dire¢do da escola.

A relatividade do fato vivido, contado, registrado e sua significacdo conexa com as
experiéncias acumuladas ao longo do tempo faz a “historia oral ganhar significado ao filtrar
as experiéncias do passado através de narradores no presente” (MEIHY; HOLANDA, 2010,
p. 28). Nesse sentido, registra-se aqui tanto o que foi relatado pelas colaboradoras quanto o
gue consta em outro estudo cientifico desenvolvido a fim de levantar novas hipoteses de sobre
a retirada da touca do uniforme das alunas da EEHB, e que venham a preencher as lacunas
que geralmente surgem nos estudos histdricos.

Houve, na escola, um periodo de transi¢cdo entre o primeiro e o segundo uniforme.
Foram permitidos, entdo, dois uniformes: o branco, para as alunas que ja estavam em fase de
conclusdo do curso; e o0 de cor rosa para as calouras que estavam iniciando as praticas nos
ambientes hospitalares. Fato confirmado por uma aluna da turma de 1965:

Nés chegamos e ja pegamos o uniforme branco. Tivemos dois uniformes no mesmo
tempo. Entdo nos pegamos alunos com dois tipos de uniforme naquela época. Os

alunos novos, uniforme rosa e os alunos anteriores com uniforme branco
padronizado (C9, 2013, p.1).

As alunas que ja estavam finalizando o curso ndo precisaram confeccionar o novo
uniforme, podendo permanecer com o uniforme antigo; mas as recém-ingressadas e as que
estavam em meio ao curso tiveram que providenciar o novo uniforme. Dessa forma, o

uniforme branco tradicional foi sendo paulatinamente substituido na EEHB:

Depois que a gente passou para o hospital, na época a Santa Casa, a gente ia de
uniforme branco, meias opacas, sapato branco inclusive com touca. A saia era
rodada. Ndo era bem rodada. Era tipo godé, ndo era justo. E da blusa ndo me
lembro muito bem. Mas tinha manga e gola. E usadvamos a touca branca. Cheguei a
usar meia, que eu achava horrorosa e a touca branca. Todo mundo com cabelo
sempre preso e a touca. Posteriormente este uniforme foi trocado para cor de rosa.
N&o me lembro muito bem se foi para distinguir das auxiliares que continuavam
com o branco. A gente ficou com o de cor de rosa. O modelo também mudou passou
a ser um tubinho de manga curta e gola esporte, reto (C8, 2012, p. 1).

Embora durante a pesquisa ndo se tenha encontrado documentos sobre o Curso de

Auxiliar de Enfermagem na EEHB sabe-se que ele existiu no periodo de 1958, e que o
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uniforme era muito semelhante ao do primeiro Curso de Enfermeiras (ARAUJO, 2002). A
matéria jornalistica abaixo mostra a imagem de alunas de ambos 0s cursos em ambiente de
trabalho assistencial. Antes da primeira mudanca do uniforme, percebe-se que tanto o avental
guanto a touca, acessorios obrigatorios, aproximavam as imagens das alunas do Curso de
Auxiliar daquelas do Curso de Enfermeiras. O novo uniforme rosa, sem touca, que passou a
ser empregado, e que aparece em destaque na foto, passa a diferenciar as alunas de um e de
outro curso.

Ao ver esta foto, uma das colaboradoras se reconheceu e informou que a imagem

retrata um dia de estagio na SCM-JF.

Foto n° 9: Alunas da EEHB na inauguracdo do Ambulatdrio da SCM-JF.
Fonte: Acervo Jornal Diério Mercantil do dia 27 de Agosto de 1965.

A foto n° 9 ilustra como o segundo uniforme usado pelas alunas da EEHB funcionou
como objeto de distincdo profissional e hierarquica, eliminando a semelhanca entre as alunas
dos dois cursos, que conviviam nos campos de pratica. E possivel observar duas pessoas
utilizando o avental sobre o uniforme e a touca, identificadas por uma das colaboradoras
como sendo alunas do Curso de Auxiliar de Enfermagem; as outras duas, destacadas pelas
setas, de vestido, sem avental e sem touca, eram alunas do Curso de Enfermeiras.

O uniforme das alunas do Curso de Auxiliar de Enfermagem permaneceu composto
por um “vestido de listras azuis, tipo nesgado, mangas curtas” (ARAUJO, 2002, p. 85), sendo
mantido o avental, o que é explicado por uma ex-aluna do ano de 1965,

Para diferenciar as enfermeiras das auxiliares e atendentes de enfermagem, pois o

nosso uniforme era muito parecido com o delas. Precisava fazer uma distin¢cdo da
categoria funcional. Muito justo! (C8, 2012, p.6).

A colaboradora citada acima informou na entrevista, que acha justo diferenciar pelo
vestuario as categorias de enfermagem. Como este estudo trata do vestuario de alunas do
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Curso de Enfermagem da EEHB, ndo foram investigados em profundidade os detalhes
relativos aos uniformes das auxiliares e atendentes de enfermagem. Pode-se afirmar,
entretanto, que as alunas da EEHB sentiam a necessidade de que houvesse um componente
visual que distinguisse hierarquicamente as integrantes da equipe de enfermagem, pensamento
que se relaciona com o papel do vestuério na identificagdo de profissionais e ao status que
eles conferem.

Nessa época, associadas as transformacdes no campo social, 0 ambiente hospitalar
passa por alteracdes em consequéncia do surgimento de novas tecnologias a servico da salde,
que impulsionam a aquisi¢do de dominio técnico das profissionais enfermeiras que atuavam
nesses ambientes. Tal fato gera algumas alteracfes nas vestimentas, para melhor adequagao
ao contexto e ambiente de trabalho. Da mesma forma, a vida cotidiana das mulheres, que
passaram a assumir atividades fora do ambito doméstico, passa a exigir novos
comportamentos, refletindo o momento politico-social vivido. Para Barthes (2009, p.45), a
“variagdo do uniforme também pode ser acompanhada por uma variagdo do mundo ou vice-
versa”.

Neste sentido, assim descreveu outra aluna:
Entdo o uniforme teve que ser mudado para tornar a vida mais pratica. Por que a
grande maioria delas [das alunas] era interna e ndo tinha ninguém para cuidar do

uniforme, lavar, passar. Eram elas que cuidavam de seus uniformes. Entao teve que
mudar (C10, 2013, p. 2).

Corroborando com Barthes (2009) quando afirma que as mudancas na forma de vestir
emergem das mudancas ocorridas no seio da sociedade, destaca-se o seguinte fragmento de
discurso de uma aluna que vivenciou a primeira mudanca no uniforme em relacdo ao modelo
do vestido instituido em 1965:

A gente chamava tubinho naquela época. Acredito que era por causa da praticidade
do modelo. Que era realmente um modelo padrdo, sem muitas novidades. [...]
coincidentemente outras pessoas passaram a usar, ou a gente comecou a observar

mais as pessoas. As empresas comegaram também a ver que era importante ter
uniforme com modelo prético. Acho que pode ter sido isso o fator (C9, 2013, p.8).

A insercdo da mulher no mercado de trabalho, como parte do processo de
emancipacdo feminina foi significativa, pois representou 0 movimento para ultrapassar 0s
limites impostos pela sociedade de entdo, que restringia a mulher ao mundo dos afazeres
domeésticos, a maternidade e aos servicos que requeriam habilidades manuais, subestimando
sua capacidade de exercer atividades e profissbes que requeriam maior conhecimento
cientifico, intelectualidade e tomada de decisédo (CIDREIRA, 2005).
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Destaca-se que:

Outro dado que vale a pena sublinhar ¢ o fato de que, impulsionadas pelo
movimento feminista, as mulheres lutam cada vez mais para entrar em novas
carreiras e para se afirmarem em ambientes anteriormente destinados aos homens. A
énfase da moda na praticidade dos modelos e na escolha dos tecidos origina-se nessa
vida competitiva, que deixa pouco tempo, seja para combinar roupas, seja para
cuidar delas (CIDREIRA, 2005, p. 39).

As alunas do Curso de Enfermagem da EEHB, na cidade de Juiz de Fora, se
configuravam como mulheres na busca da profissionalizacdo e da incluséo no contexto de

trabalho extramuros, até entdo, predominantemente masculino.

2.2.1 Vestido rosa para o uniforme: maltiplos significados

Especificamente relacionado a cor utilizada nos uniformes, que mudou do branco para
a cor rosa, encontra-se o seguinte relato sobre a importancia e significacdo das cores:
Naquele periodo comegou a se estudar a desmistificacdo do branco e as tonalidades
que ajudassem na recuperacdo do doente. O azul, o verde incluindo o centro
cirargico que deveria ser verde, para tirar o branco. [...] que os doentes precisavam
de um estimulo, talvez um vermelho nas paredes, porque realmente foi um periodo
de novos estimulos na arquitetura dos hospitais. Talvez isso justificasse a mudanga

para a cor rosa. Hoje que me passa isso. Na época a gente ndo questionou (C9,
2013, p. 2).

O significado simbdlico da cor branca foi sendo construido e reconstruido no decorrer
da historia. Nas civilizagcdes antigas a cor branca era relacionada a divindade e a sabedoria.
Posteriormente, foram incorporados outros significados a esta cor, tais como: higiene,
claridade, troca de energia e retencdo da energia solar. Podia também ser vista como
indicacBes negativas, tornando os ambientes mondtonos, sem vida, e podendo levar a
dispersdo (FREITAS, 2007; CUNHA, 2004).

A histéria normalmente associa 0s ambientes hospitalares as cores neutras, tendendo
para o escuro, o que perdurou por um longo periodo. Com o avancgo de estudos sobre a cor, e
com o advento da arquitetura hospitalar, demonstra-se que “[...] as cores neste ambiente tem-
se modificado numa perspectiva de contribuir para a recuperacdo dos pacientes, para a
qualidade de vida”. Portanto, a cor deve ser encarada como elemento que participa dessa
mudanca, podendo ser utilizada visando proporcionar bem-estar e tranquilidade (CUNHA,
2004, p.1).

Sobre o individuo que recebe a comunicagdo visual, a cor exerce uma agdo triplice: a
de impressionar, a de expressar e a de construir. A cor é vista: impressiona a retina.
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E sentida provoca uma emogcéo. E é construtiva, pois tendo um significado préprio,
tem valor de simbolo e capacidade, portanto, de construir uma linguagem, que
comunique uma ideia (FARINA; PEREZ; BASTO, 2011, p. 27).

As mudancas na cor do uniforme das alunas da EEHB e dos ambientes hospitalares
acompanharam o movimento de transformagéo da sociedade e o0s avangos da arquitetura, que
passa a se valer de estudos que relacionam as cores com as emocg0es e energias, a exemplo da
cromoterapia, utilizada desde a antiguidade. Reconhecida como pratica alternativa pela
Organizacdo Mundial de Saude desde 1976, a cromoterapia passou a ser empregada para
decorar os diferentes ambientes de acordo com a suas func¢des, como parte do processo de
humanizacdo da assisténcia a saide (MERENDA-JUNIOR; SYLLA, 2013).

Quando se trata de vestuario, sdo varios 0os caminhos que podem ser seguidos para
explicar as mudancas ocorridas. Percebe-se que as se vetem de acordo com suas crengas e
conhecimentos, o que demonstra o carater cultural do vestuario. Assim, a inser¢do do
individuo na sociedade e o0 modo como ele vive, a cultura vigente e as transformacbes que
emergem na proépria sociedade, sdo subsidios ao processo de construcdo e desenvolvimento da

identidade:

Os individuos de cada geracdo devem reconstruir suas identidades sociais “reais” a
partir das identidades sociais herdadas da geracdo anterior, das identidades virtuais
(escolares) adquiridas durante a socializacdo inicial, das identidades possiveis
(profissionais).[...] Entre os acontecimentos mais importantes para a identidade
social, a saida do sistema escolar e a confrontagdo com o mercado de trabalho
constituem atualmente um momento essencial da construgdo de uma identidade
autdnoma (DUBAR, 2005, p.148).

Ao considerar que mudancas fazem parte da trajetéria de qualquer ser humano nos
diversos ambientes em que ele esta inserido, estas podem ser aceitas ou refutadas, de acordo
com o entendimento sobre elas. As transformacgdes ocorridas nos uniformes das alunas da
EEHB repercutiram nos espacos onde elas atuavam. A introdugdo da cor rosa no uniforme,
por exemplo, foi percebida por algumas alunas como positiva, por acreditarem que as deixava
mais alegres e joviais, como pode ser confirmado na descricdo de uma delas, da turma de
1965:

A gente aceitou e achava a cor rosa alegre. [...] talvez porque éramos muito jovens,
achamos bom. O uniforme era menos tradicional, ndo lembrava tanto, irma de
caridade. Sentiamo-nos mais soltas. A gente podia ser mais notada, ndo sei (C9,
2013, p.4).

Outra aluna assim definiu:

Era com prazer que a gente usava este uniforme. Porque a gente se sentia muito
bem. Acho que o uniforme caracterizava a enfermeira. [...] Todo mundo muito bem
arrumada. O uniforme muito limpinho, forrado, entdo ele ndo marcava. Fomos
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muito felizes na época. Essa cor poderia ser até “brega” nos dias de hoje, mas
naquela época nem foi questionada (C12, 2013, p.2).

Assim, fica evidente que a alteracdo no uniforme propiciou as alunas satisfacdo quanto
ao seu uso, a cor e ao modelo que estava ha moda naquele periodo. Elas passaram a sentir-se
mais perto do modelo de enfermeira profissional, e distantes do modelo religioso. Ao dizer
que se sentia “mais notada” com o uniforme rosa, a colaboradora manifesta sua sensualidade
enquanto profissional que também era mulher, e que estudava para ter uma profissao digna na
sociedade.

A bibliotecaria que conviveu durante anos com as alunas da EEHB descreve sua
percepcao em relacdo a simbologia da cor rosa dos uniformes:

Néo sei! Mas pode ter sido intuitivo. [...] O rosa representa o amor. E a

enfermagem é amor, é dedicagéo pelo paciente num leito de dor. Entdo achei que o
rosa foi uma cor muito prépria para o desempenho do uniforme (C28 2013, p. 2).

Estudos sobre as cores e seu significado datam de muito tempo. Acredita-se que elas
podem estar ligadas aos sentimentos, participando do cotidiano de trabalho e de lazer,
influenciando na maneira de se relacionar entre as pessoas e com 0s ambientes ao seu redor.
(LACY, 1989). As cores mais claras, em geral, sdo usadas quando o estado de espirito do
individuo tende a calma e o contrario acontece quando ele apresenta agitacdo ou inquietude,
qguando utiliza cores mais quentes ou fortes (BECK, et al 2007; OLIVEIRA; PERIUS;
ZAGO, 2004; CUNHA, 2004). A cor rosa por sua vez possui significados variados, se
relacionando a sensibilidade e ao relaxamento. Da mesma, possui um vinculo cultural com o
universo feminino, representando caracteristicas como fragilidade e delicadeza (LACY,
1989).

O uniforme na cor rosa para as alunas da EEHB incorporava caracteristicas inerentes e
consonantes com a profissdo que ora abragavam, tais como delicadeza, amor ao préximo,
abnegacdo. Neste periodo (década de 1960) culminam as transformacBGes que comecam a
ocorrer nas décadas de 1930-1950 inserindo a mulher no mercado de trabalho, em profisses
especificas, a exemplo da enfermagem, do servi¢co social e da nutricdo, evidenciando uma
sucessdo de acontecimentos e modificacbes referentes ao género (APERIBENSE;
BARREIRA, 2008). Essas mudangas alteraram a forma da mulher se vestir para o trabalho e
para o lazer.

Ainda relacionada as repercussdes causadas pela alteracdo nos uniformes no ambiente
hospitalar, destaca-se o depoimento da colaboradora quanto a reagdo dos meédicos do hospital
e na sociedade:
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No hospital, por parte dos médicos, houve certa resisténcia. [...] Eles ficaram
divididos: uns acharam legal, que era bom, outros ndo. [...] médicos mais radicais,
mais tradicionais que ndo gostavam de mudancas ou tinham medo das mudancas.
Falavam que nds éramos funcionarias das Lojas Americanas. Havia esta rixa. Mas
D. Celina sempre foi muito positiva, qualquer reclamacao, qualquer impasse entre
enfermeiras e médicos, ela defendia a enfermagem. Sempre foi muito positiva,
defensora da enfermagem. O periodo foi dificil, depois que a gente ja estava com ele
de experiéncia, testando as reacdes pela cidade. N6s vimos varios locais do
comércio com roupas bem semelhantes, lanchonetes e as Lojas Americanas que
adotou um uniforme exatamente como o0 nosso! O comércio em geral apresentou
modelos parecidos (C9, 2013, p. 2).

Depreende-se que, em um primeiro momento, as alunas se entusiasmaram com 0 noOvVo
modelo e cor do uniforme, visto como uma inovacdo na &rea de salde, acompanhando as
novidades que ora se faziam notar na modernizacdo nos modelos e tecidos. Porém, ao
presenciarem outras categorias profissionais (no comércio, por exemplo) adotando uniformes
semelhantes passaram a ver com reserva a sua aceita¢cdo, uma vez que passaram a sofrer
deboche dos médicos.

Quanto ao uniforme de satde publica, 0 mesmo foi mantido até de 1965, conforme
descrito anteriormente. Embora as colaboradoras ndo tenham se referido a utilizacdo de outro
tipo de vestuario na salde publica, Aradjo (2002, p. 85) em seu trabalho sobre a histéria da
escola, descreve a utilizagdo de “calga jeans, e jaleco branco” ap0s a transferéncia dos alunos
da FHB para a UFJF.

As alunas da EEHB, ao frequentarem o0s espacgos hospitalares, contribuiram para a
reconfiguracdo da imagem da enfermeira na cidade de Juiz de Fora, pois, ao utilizar seus
novos uniformes na cor rosa, mesmo que ndo infringindo os preceitos previstos pela profissao
de enfermeira, se sujeitavam a aceitacdo ou recusas. Esse processo contribuiu para o
amadurecimento pessoal, na busca de identidade profissional.

Tal alteragdo na vestimenta passou a caracterizar as alunas da EEHB, distinguindo-as
de outras colegas da area da salde, ou seja, passou a identificar as enfermeiras, diferenciando-

as de outras categorias profissionais dentro da propria enfermagem.

2.3 AENTRADA DO HOMEM NA EEHB

O primeiro aluno do sexo masculino a estudar na EEHB foi admitido no ano de 1967,
periodo em que as discussdes das politicas educacionais no pais causaram transformacoes
efetivas na area. No periodo compreendido entre os anos de 1964 e 1967, novas discussdes

relacionadas ao processo educacional vigente no pais voltaram a fazer parte das discussdes na
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esfera politica e também da sociedade, contribuindo para a reforma universitaria que viria
ocorrer em 1968.

O primeiro aluno a ingressar na EEHB refere o qudo dificil foi, naquele periodo,
integrar o Curso de Enfermagem, pois a sociedade ainda entendia que a profissdo cabia a
pessoas do sexo feminino, e que os homens ndo seriam aceitacdo facil nesse mercado de
trabalho, exceto em nivel técnico. O mesmo ocorria com outras profissdes consideradas

femininas, conforme relatou este ex-aluno:

Mas primeiro busquei a Faculdade de Servico Social, olhei o curriculo e néo
agradei. Disseram-me que se eu formasse em servico social, teria que ir embora de
Juiz de Fora, porque ndo tinha mercado de trabalho. Ai fui ver a enfermagem,
embora a enfermagem também n&o tivesse mercado de trabalho [para o sexo
masculino], conforme falaram algumas das enfermeiras naquele periodo (C10,
2012, p.1).

A insisténcia e a vontade de exercer a profissdo de enfermagem contribuiram para que

0 aluno nédo desistisse de seu intento, inscrevendo-se no processo seletivo da EEHB. Apds

curto periodo de preparacao, o candidato fez a prova de selecdo e atingiu a média necessaria

para fazer o curso. Segundo o profissional, ao procurar a secretaria da EEHB, ele foi

impedido de realizar sua matricula, precisando de todo um expediente adicional para fazer
valer seu direito, conforme registra:

Quando fui me matricular, ndo pude fazé-lo! Dona Horacina, secretaria da diretora

na ocasido, nos avisou que a escola era s6 para mulheres. Ai, voltei para o Hospital

Jodo Penido, completamente decepcionado. O diretor do hospital, naquela época o

Dr. José Tostes falou para eu ficar tranquilo, que faria o Curso de Enfermagem,

[...], pois estava faltando homens na &rea de enfermagem. Solicitou ao José

Carrano, enfermeiro chefe do Hospital, ir & escola conversar com a D. Celina, o

que aconteceu na tarde seguinte. Apds esta conversa, D. Celina liberou a efetivagédo

de minha matricula. Entdo eu fui o primeiro aluno [homem] da escola. Logo depois
também veio o Elpidio (C10, 2012, p.1).

Para a concretizacdo de sua matricula, o primeiro aluno a ingressar na EEHB
dependeu da influéncia politica do diretor do hospital onde trabalhava, o qual intercedeu junto
a direcdo da escola. A negacédo para efetivacdo da matricula do aluno na EEHB foi revertida
apos a interferéncia do médico, Dr. José Sabino Tostes, diretor do hospital Jodo Penido,
instituicdo hospitalar estadual que atendia aos pacientes portadores de tuberculose e com
quem a diretora Celina Viegas mantinha boas relagdes. Este mesmo médico, anteriormente, ja
havia admitido na instituicdo um enfermeiro graduado pela Escola Alfredo Pinto, do Rio de
Janeiro, o que provavelmente foi usado como argumento para convencer a diretora da escola a

aceitar outro funcionario do hospital no curso.
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Ao ingressar na escola, o aluno recebeu estimulo e ajuda ndo somente do diretor, mas
também do primeiro enfermeiro a fazer parte do corpo de profissionais do Hospital Jodo
Penido, sendo este fato significativo para a construcdo da identidade dos enfermeiros na
cidade, sendo resultado do compartilhamento de saberes apreendidos entre diferentes escolas
do pais, bem como da contribuicdo masculina para a préatica da profissao.

O primeiro estudante do sexo masculino a se matricular na EEHB era funcionario
publico do Estado de Minas Gerais, exercendo o cargo de servente no Hospital Jodo Penido.
Ao mesmo tempo, cursava o ensino secundario como técnico em contabilidade. Apresentava,
portanto, algum conhecimento na &rea de salde, diferentemente da maioria das alunas, que
ainda nao trabalhavam. Apds poucos meses na escola, “em 18 de agosto de 1967, foi eleito
responsavel pela Comissio Cultural do Diretério Académico Celina Viegas” (ARAUJO,
2002, p. 105).

De acordo com autores que estudaram a trajetoria historica da enfermagem brasileira
do ano de 1923 até a década de 1960, a profissao, nos moldes nightingaleanos, esteve voltada
exclusivamente para o sexo feminino, devido aos predicados considerados inerentes ao género
como renuncia, altruismo e religiosidade, comportamentos valorizados na atividade de cuidar
do proximo, vistos como uma extensdo do papel da mulher-mae, em especial nos ambientes
hospitalares. Tais atributos foram aliados a cientificidade, necessaria ao ato de assistir o ser
humano dentro de uma concepcdo de investigagdo bésica e clinica (causa e efeito),
impulsionada pelo crescimento hospitalar ocasionado pela industrializacdo, sem abalar as
estruturas impostas pelos médicos de entdo e pela sociedade brasileira culturalmente machista
(OLIVEIRA; EGRY, 2000). Tais fatos contribuiram para a manutencdo da feminilizacdo da
profissdo dentro do ambiente hospitalar, onde havia, até recentemente, a predominancia de
sexo masculino nas areas profissionais correlatas, principalmente na medicina, sendo,
normalmente, o médico, considerado o principal ator das instituicdes assistenciais de salude
(PADILHA; SANTOS; BARREIRA, 2008; FERREIRA, 2008, PAI; SCHRANK; PEDRO,
2006).

A entrada do homem na EEHB, escola fundada sob os preceitos da Enfermagem
Moderna, antecedendo a implantacdo da reforma universitaria de 1968, representa uma
ruptura dos padrdes institucionalizados. Coloca a escola na condicdo de vanguarda em relacéo
as mudancas dos paradigmas impostos a profissdao de enfermeira, em um modelo até entdo
eminentemente feminino (SIMOES; AMANCIO, 2004).

A propria historia tem a sua dindmica de mudangas, 0 Seu movimento continuo,

impulsionando ou opondo resisténcia as transformagdes da realidade, num processo
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permanente que permite ao ser humano ter um papel ativo ou passivo, sem, no entanto, deixar
de sofrer as consequéncias deste mesmo percurso historico.

Vislumbram-se neste sentido, dois caminhos que reportam a construcdo da identidade
do enfermeiro /enfermeira na cidade. O primeiro diz respeito a questdo do género, que desde 0
inicio da historia da Enfermagem Moderna foi exercida predominantemente por mulheres, o
que gerou certas dificuldades na recente aceitagdo do homem na profisséo, conforme retratado
pelo primeiro aluno da escola. O segundo ponto a ser destacado € a visdo da diretora ao
aceitar o desafio de receber na EEHB um aluno do sexo masculino, fazendo da escola uma
das pioneiras, criadas sob o Padrdo “Ananéri”, a realizar tal feito, apesar de ter havido a
interferéncia no caso, por parte de um médico influente da cidade de Juiz de Fora.

Mesmo apés a normalizacdo da entrada de homens na EEHB, as turmas posteriores a
1968 permaneceram com um contingente de homens bem abaixo do feminino, tanto na escola
como também em outros cursos de enfermagem distribuidos pelo pais. Assim, o ingresso de
homens na EEHB, a partir do ano de 1967 se configurou como um diferencial para a
enfermagem na cidade.

O compartilhamento de ideias e a unido de forcas entre homens e mulheres contribuem
para a construcdo de uma profissdo. Os atributos exigidos pela EEHB para um candidato
almejar exercer a profissdo estavam baseados na competéncia a ser adquirida para o exercicio
da enfermagem, independente do género, se conformando esse no critério peculiar na cidade
de Juiz de Fora, segunda escola no estado a aceitar alunos do sexo masculino, mesmo antes da
Lei 5540, de 28 de Novembro de 1968, conhecida como a Lei da Reforma Universitaria (RU).

Como durante as aulas ministradas no segmento teérico do curso as estudantes nédo
usassem uniformes, o primeiro aluno homem iniciou suas aulas trajando roupas comuns. A
partir de 1967, a EEHB providencia um uniforme masculino para que os alunos homens que
entdo comecassem a frequentar o curso de enfermagem se institucionalizassem por completo,

vestindo uma roupa condizente com a imagem pretendida pela escola.
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2.4 TERCEIRO UNIFORME USADO NA EEHB (1968-1978)

2.4.1 Panorama socio-politico no periodo em que ocorreu a segunda mudanca de
uniforme da EEHB

A EEHB continuou sua trajetéria educacional como formadora de enfermeiras,
construindo gradativamente uma identidade profissional e social do grupo na sociedade de
Juiz de Fora, através do compromisso dos dirigentes da escola, que se mantiveram firmes na
busca pelos ideais cientificos, técnicos e humanitarios da Enfermagem Moderna. Sendo
assim, a escola foi se adequando as mudancas que se faziam notar no mundo e no Brasil, e
alterou novamente o uniforme das alunas, no ano de 1968.

O contexto politico-educacional de 1968 foi marcado pela reforma universitaria,
momento em que o primeiro aluno da EEHB ja participava do movimento estudantil da
escola. A RU resultou de varias manifestacdes de estudantes brasileiros, que juntamente com
0s educadores do pais conclamavam por uma mudanca na educacgdo. Este movimento ja vinha
acontecendo em anos anteriores, principalmente no &mbito do sistema universitario, que nao
era capaz de absorver o montante de alunos que almejava uma educacdo de nivel superior,
como forma de galgar novos patamares na escala de ascensdo social e profissional, numa
sociedade anteriormente voltada para as atividades do campo.

Impulsionando esta busca por profissionalizacdo, também a industria brasileira tinha
se desenvolvido no governo de Juscelino Kubitscheck, necessitando de mao de obra
especializada para atender as demandas desenvolvimentistas para 0 progresso da nagéo
(FAUSTO, 1998).

Sobre o contexto educacional no periodo em que os militares detinham o poder na
sociedade brasileira, Araujo-Junior observa:

As classes médias urbanas passaram a definir o topo das burocracias publicas e
privadas como alvo da ascensdo. Como essas burocracias eram organizadas de
forma hierarquica, utilizando os graus escolares como um dos requisitos de
admissdo e promocgédo, houve um aumento da demanda por escolarizagdo em todos
0s niveis. A incapacidade da estrutura universitria em atender essa procura por
escolarizacdo provocou, no inicio da década de 1960, uma crise no sistema

universitario, que passou a ter sua estrutura questionada pelos setores sociais
interessados em sua reformulacdo (ARAUJO-JUNIOR, s/d, p.9).

Evidencia-se, neste periodo, a inquietacdo de uma parcela da sociedade com o
processo educacional brasileiro e com a lentiddo das reformas, que ha muito vinham sendo
reivindicadas, mas, ndo implantadas. Com a reforma de 1968 algumas mudancas na

universidade foram de extrema importancia para os estudantes que protestavam por um
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nimero maior de vagas e desejavam obter formacgdo de nivel superior. Entre as mudancas
pode-se citar o término das cétedras; a unidade académica; a segunda opc¢ao no vestibular,
com o preenchimento de vagas excedentes nos cursos considerados de baixa adesdo; a
indissolubilidade de ensino, pesquisa e extensdo; e a criacdo da poOs-graduacdo nas
universidades brasileiras (ABRAMO, 1997).

No que se refere a enfermagem, a RU rompeu com o modelo pedagdgico vigente,
acarretando a perda do controle das dirigentes sobre a composi¢cdo qualitativa e
quantitativa do corpo discente e o afastamento fisico entre professores e estudantes
de enfermagem durante os semestres do ciclo pré-profissional, comum as carreiras
da saude. (BAPTISTA; BARREIRA, 2006, p. 413).

A diferenca de formagdo do Curso de Enfermagem em relagdo a outros cursos da
salde foi acentuada, pois até entdo estava voltada mais para o desenvolvimento de habilidades
praticas. Ap6s a implantacdo da reforma universitaria, uma transformacdo na identidade
profissional do enfermeiro tem inicio, o que traria consequéncias para diferentes aspectos da
formacdo nas escolas de enfermagem. Desde entdo € oferecida a formacdo para homens e
mulheres, afirmando-se o propdsito de investir na pesquisa e producdo cientifica para se
concorrer com outras carreiras universitarias no campo educacional (BATISTA; BARREIRA,
2006; PADILHA et al, 2006).

Em relacdo a participacdo dos alunos da EEHB, no contexto social e politico no final
da década de 1960 tem-se o relato de uma aluna, formada no ano 1971, que mostra a
participacdo dos homens nos movimentos politico-sociais:

Na escola sempre tive liberdade de colocar as minhas ideias. Quando participava
do DA, pedimos aos calouros que desfilassem em siléncio. Ai nds fomos chamadas
até a Policia Federal. Eu e alguns membros do DA e até a direcdo da escola. D.
Celina falou o seguinte: 0 DA ndo é de vocés? Nao foram vocés que pediram as

alunas para desfilarem em siléncio? Entdo vocés vao la e respondam por seus atos
(C11, 2013, p.7).

Outro aluno do mesmo periodo expfe sua opinido sobre esta manifestacdo da seguinte
forma:
A nossa turma foi fazer uma manifestacéo de divulgacdo da escola. Montamos um
grupo em frente ao Palacio da Saude, para fazer uma caminhada até o Parque
Halfeld. Na hora da caminhada como eu era funcionério publico, ela [D. Celina]

ndo permitiu que eu fosse, porque se fosse detido, ia complicar a minha vida (C9,
2013, p.3).

Embora havendo algumas divergéncias sobre o real motivo da passeata, depreende-se
gue algumas alunas de enfermagem, acompanhando o contexto social circundante, se

colocaram como sujeitos do processo de participar das experiéncias que Ihes eram permitidas.



90

Aqui se observa uma passeata com as alunas “calouras” contribuindo para o fortalecimento
dos vinculos entre as alunas e seu amadurecimento pessoal em rela¢do a participacéao politica.

A participacdo na passeata foi uma das estratégias utilizadas também para divulgacao
da escola. Porém, em detrimento das concep¢6es politicas vigentes, a manifestacdo das jovens
alunas foi entendida como fora do contexto, um afrontamento, “[...] uma ruptura com a
continuidade social: ameaca para si propria ou para a sociedade” (ABRAMO, 1997, p. 28),
visto que no periodo a liberdade de expressdo estava banida no seio da sociedade e 0s
estudantes utilizavam as passeatas como forma de contestacéo politico-social.

Ao serem interpeladas quanto ao poder ditatorial em vigor, as alunas enfrentaram
situacdo adversa ao terem que comparecer diante a Policia Federal para prestar
esclarecimentos sobre o episodio, fato esse que necessitou da interveniéncia da direcdo junto
ao orgao competente, em favor das alunas.

Outra atuacdo determinante dos alunos da EEHB no contexto politico-social de Juiz de
Fora para o reconhecimento da enfermagem na cidade enquanto profissao de relevancia para a
populacdo foi a utilizacdo da imprensa falada.

Nés tinhamos um tempo num programa que se chamava Crepusculo e outro
programa que se chamava Roda Viva, onde a gente passava informacdes da area de
salde, do Curso de Enfermagem na cidade e comunicando para a sociedade de Juiz

de Fora a importancia do Curso de Enfermagem, o trabalho na area de salde.
Trabalho de educacédo para a saude. (C10, 2012, p.2).

A divulgacdo do Curso de Enfermagem da EEHB e as orientagcGes sobre saude
valendo-se do radio como veiculo de educacdo, evidencia outra acdo de extrema importancia,
e a visdo e o compromisso da escola em transmitir aos seus alunos os pilares mestres que
sustentam a profissdo de enfermagem, a saber, a educacdo em salde. Ao mesmo tempo se
invocava por candidatos para 0 curso, uma vez que a sociedade brasileira carecia desse
profissional de enfermagem. (SECAF; SANNA, 2003).

Assim, os alunos da EEHB, ao participarem de atividades extramuros da escola,
contribuiam, cada um a seu modo, para a formacéo identitaria da enfermagem na cidade de

Juiz de Fora e regiéo.

2.4.2 - O uniforme cinza: uma nova imagem das estudantes da EEHB

Apbs a entrada do homem na EEHB foi providenciado outro uniforme para os alunos
da escola. Este uniforme passou a ser utilizado no ano de 1968, quando 0s homens que

entraram no ano de 1967 comegaram as atividades praticas dentro das unidades hospitalares.
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O terceiro uniforme usado pelos estudantes da EEHB era constituido por um conjunto
de trés pecas para as mulheres, sendo elas: uma calga comprida ou saia lisa, na cor cinza, uma
blusa branca de manga curta, gola esporte, aberta na frente, sendo fechada pelo sistema de
botBes; um colete sem gola e sem manga, com quatro botbes na parte frontal, também na cor
cinza. Como acessorios, eram estipulados sapatos brancos, fechados e meias cor da pele. Na
cabeca ndo se exigia nenhum tipo de acessorio, mas os cabelos tinham que ser mantidos
alinhados. Para as alunas de cabelos longos, era obrigatério manté-los presos durantes as

atividades praticas.

Designer. Aline Cosla

Desenho n° 5: Detalhe da cal¢a comprida em uniforme da EEHB: de 1968 a 1978
Fonte: Designer Aline Costa, 2014.

Para as atividades préticas e estagio, que era uma disciplina Unica, utilizdvamos
um uniforme cinza. Tipo um terninho. Uma cal¢a comprida e um colete cinza de um
tecido semelhante ao tergal. [...] que ndo amarrotava. Sintético. E por baixo deste
colete tinha uma blusa aberta na frente, com a manga [...] e uma golinha que
dobrava. Uma blusa tradicional, que a gente chamada de colegial. Este coletinho
tinha dois bolsos nas laterais (esquerda e direita) e tinha quatro botdes. Decote
“V”, sem manga A gente vestia a blusinha e por cima este colete. A blusa ficava
dentro da calca e o colete para fora, até mais ou menos na altura da virilha. Era
mais comprido, na altura da virilha. A gente tinha que andar com o cabelo preso,
principalmente quem tinha cabelo longo. Ndo usavamos nenhum acessorio na
cabeca. Brincos curtinhos na orelha, bem discretos, delicados. Nao se podiam usar
joias, nem bijuterias, nem anel, nem corddo. Somente um rel6gio que tivesse
ponteiro de minutos e segundos. Tinha esta exigéncia. (C21, 2014.p.1).

No caso dos estudantes do sexo masculino ficou estabelecido um conjunto composto
por calca comprida cinza e jaleco abaixo dos quadris, na cor branca; sapatos brancos e meias
de mesma cor. Para os dias de frio era permitido o uso de uma blusa de manga comprida,

desde que na cor branca.
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Em relagdo as mudangas na confeccéo do terceiro uniforme observa-se que, desta vez,

foi contemplada a participagéo das alunas, pois,

Houve uma discussdo no conselho, foi passado para noés e tivemos opgéo de
escolha. A grande preocupacéo, da turma era a democracia. [...]. E a gente naquele
periodo percebeu avancos na escola Foi um processo democratico. Eles deram
algumas opcdes, ndo me lembro quais foram, e entdo a op¢do vencedora foi: calca
cinza ou saia cinza. Para n6s um jaleco. Ficou até um uniforme bonito. (C10, 2012,

p.2).

R - ) - -
Foto n° 10: Uniforme de aluna da EEHB de 1968 a 1978
Fonte: Acervo pessoal Darcilia Maria Nagen da Costa

O uniforme de cor cinza da EEHB seguiu os ditames da moda para o periodo (fim da
década de 1960 até final da década 1970). O tecido era sintético, ndo amarrotando muito,
facilitando manter os uniformes alinhados e reduzindo o tempo dispendido para manté-lo
conforme a exigéncia da escola.

> 19 muito usada nos anos

Observa-se na foto n° 10 que a calga era modelo “boca sino
1970, com cintura bem demarcada, as pernas levemente justas até o joelho, e uma boca que se
alargava do joelho até os pés. Também ilustra a aluna com uma blusa de manga comprida na

cor branca, permitida no inverno.

Boca sino: Calca classica, muito utilizada nas décadas de 60 e 70, caracterizadas, por bocas largas, que se
assemelham a sinos (CATELLANI, 2010, p. 180).



93

E a calga tinha uma abertura que a gente chamava na época “boca sino” Ndo tdo
aberta, porque a boca sino tinha entre 40 cm de abertura A nossa cal¢a era um
pouco mais estreita. Sapatos brancos. (C21, 2014, p.3).

Mesmo a escola guardando os preceitos exigidos naquele periodo para uma escola de
formagéo de enfermeiras, ndo se absteve em observar as mudancas requeridas pela conjuntura
social e cultural da época, permitindo que as alunas opinassem sobre as mudan¢as no novo
uniforme. Entretanto, esta participacdo foi limitada, pois, de acordo com relato de uma ex-
aluna da época, os modelos foram apresentados ja pré-estabelecidos para que apenas optassem
por um deles. Ou seja, as alunas ndo tiveram participagdo na escolha propriamente dita dos
detalhes que o uniforme deveria trazer, como por exemplo, se deveria ser saia ou calca, se
deveria ter bolsos, touca, meias, ou a cor dos sapatos, entre outros aspectos importantes na
composicao de um vestuario.

Apesar de ser em numero reduzido, a EEHB continuou mantendo em seu quadro,
alunos do sexo masculino. Encontra-se uma descri¢do pormenorizada da calca utilizada pelos
alunos, nos anos1970, o que demarcava a separacdo entre 0s géneros.

A calca tinha detalhe igual ao exército. Bolso lateral e um bolsinho na frente no

centro da calca para colocar alguma coisinha. Seguia todo um padréo de roupa da
época (C16, 2014, p. 2).

Acompanhando o processo de transformacdo da moda que estava acontecendo no
Brasil e no mundo, a cidade de Juiz de Fora assimilou as mudancas e vestuario e de consumo
que influenciaram a sociedade de entdo. Estas estavam, por um lado, relacionadas ao
crescimento econdémico e industrial do periodo, com aumento de contingente masculino “em
areas de producdo e por sua vez a mulher nas atividades de consumo” (CASTRO;
GUIMARAES, 1987, p.12).

Outro fator que influenciou a moda brasileira em meados de 1960 foi o aparecimento e
a consagracao alcancado por profissionais homens na alta costura e na industria da moda,
como Pierre Cardin, Paco Rabane, André Courreges e Yves Saint Laurent. Eles introduziram
“novas fibras sintéticas, novas formas, e novas cores, mais alegres e vibrantes para a
confeccdo do vestuario, que passou a ser consumido de uma forma mais rapida a partir da
confeccdo de roupas em larga escala pronta para ser consumida” (QUIRINO; FRANCA,
2004, p. 19).

Ao serem questionadas sobre os uniformes nas atividades de salde publica, as ex-
alunas da EEHB relatam que utilizavam o mesmo uniforme cinza também nas atividades
realizadas no Dispensario Eduardo de Menezes, instituicdo de controle e deteccdo da

tuberculose, que funcionava no mesmo prédio da EEHB, local onde os alunos faziam praticas
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de controle de doencas transmissiveis, além de vacinagfes e coleta de sangue. Nas aulas

praticas de anatomia, utilizava-se um jaleco branco, conforme os relatos das ex-alunas:

As praticas de Salde Publica foram com a D. Conceicdo Lessa, no Palacio da
Saude. Utilizavamos o mesmo uniforme cinza. A uniforme cinza era para tudo. Nao
tinha diferenca de uniforme de um lugar para o outro. A Unica diferenca era o
jaleco branco que usdvamos no anatdmico (C19, 2014, p.2).

Nas praticas de salde puablica e nas praticas hospitalares, usivamos o mesmo
uniforme do hospital. Fiz algumas praticas de sadde publica em algumas unidades
de saude publica (antigamente falava postos de salde) e no antigo Palacio da salde
(C22, 2014, p.2).

Sendo assim, a partir de 1968, a EEHB estabeleceu um Unico uniforme para as
atividades préticas das estudantes, fosse para uso na area hospitalar ou na area de saude
publica. Este uniforme, na cor cinza, foi usado até dezembro 1978, dltimo ano de
funcionamento da escola, ja entdo denominada Faculdade de Enfermagem Hermantina
Beraldo (FEHB).

Em abril de 1979 comeca o processo de transferéncia do corpo social da entdo FEHB
para o Curso de Enfermagem e Obstetricia da UFJF, ndo havendo prejuizo para os alunos que
continuaram a formacdo na universidade da etapa em que estavam (FIGUEIREDO;
BAPTISTA, 2009).

Mas no final de 1978 eu me recordo de algumas aulas dentro do hospital
Universitario e nds fomos orientados a ter uma cal¢a branca e uma blusa de malha
branca (C25, 2014, pl).

Conforme relato de uma das alunas que entrou na FHB, no ano de 1978, antes da
transferéncia das alunas para a UFJF, é mencionada a orientacdo da escola para a utilizacdo de
uniforme na cor branca, dentro das dependéncias do Hospital Escola.

Relacionados a utilizacdo do uniforme na cor branca outra aluna assim relata:

Lembro-me que quando estavamos na Hermantina, tinha esse uniforme (cinza)
Pouco antes de irmos para a Federal as coisas foram enfraquecendo, porque era
inevitavel a gente ir para la. Elas (as professoras) foram um pouco que afrouxando.
Entdo ndo me lembro de tantos detalhes. Mas as coisas que tinham muito
significado eram isso. Deste uniforme cinza. (C17, 2014, p. 4).

Porém, ha outros relatos que afirmam a permanéncia do uniforme na cor cinza até o
término das atividades na FHB. Tentativas junto a diretoria da escola foram feitas pelos
estudantes através de representacdo no DA, argumentando e solicitando a mudanca na cor do
uniforme, do cinza para o branco, j& que faziam estagio no Hospital Escola e os demais
profissionais da area da saude utilizavam vestimentas nesta cor (MARTINS; MARTINS,
2011).
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A seguir sdo retratados fragmentos de depoimentos de duas alunas que formaram no
ano de 1978, relacionados as constantes reivindicagdes para a mudanga do uniforme de cor

cinza:

Lembro-me, ndo sei precisar bem, mas nos Gltimos periodos houve uma assembleia
na escola, partindo inclusive de um movimento do presidente do DA, Eduardo
Karcher. Eu era secretaria do DA Mas eu ndo estava muito mobilizada para esta
questdo. Dona Dulce Gléria, era a diretora, na época. N6s queriamos utilizar o
uniforme branco e ela néo aceitou. [...] Contra argumentou. Convenceu-nos que a
enfermagem era diferente. Ela falou assim: vocés querem ser ‘enfermédicos’, ou
‘medicoenfermos’? Consideramos um pouco agressiva (a atitude da diretora) Mas
ndo tinhamos voz, para falar. E ai todo mundo se restringiu a ficar em siléncio e
continuou do jeito que estava. N&o tinhamos esta questdo de dar respostas. A gente
deu por encerrada a conversa e ficou por isso mesmo. Quando veio para a
Universidade, quando acabou a Ultima turma da Hermantina, mudou o uniforme. Ai
ja veio o uniforme branco. Foi na transi¢do. (C21, 2014, p.3).

Havia um questionamento muito grande das académicas do porque utilizar o cinza
(uniforme). Nés ndo queriamos o uniforme cinza. Fizemos uma mobilizagdo na
escola e houve um pleito. A justificativa maior da escola para manutengdo do cinza
era para identificar melhor as académicas de enfermagem. Porque o rigor da
vigilancia era imenso. Entdo a gente ndo se misturava com os outros académicos. E
sabia-se muito bem, quem era a Hermantina Beraldo dentro do Hospital, do HU.
Depois, a universidade encampou a Hermantina e acabou o uniforme cinza
automaticamente. Foi com essa transi¢io que terminou (C18, 2014, p. 4).

Fica evidenciada a inquietacdo dos alunos em relacdo ao uniforme de cor cinza, ja que
trabalhavam juntamente com outros profissionais - nas dependéncias do hospital escola e de
outras instituicbes de saude - onde a cor predominante era a branca. Em razdo deste fato
foram levantados os questionamentos acima mencionados. Neste sentido, os alunos buscaram
maior aproximacdo e equiparacdo profissional com os demais colegas da area da salde.
Porém, a direcdo da escola decidiu por manter o uniforme na cor cinza, como forte simbolo de
identificacdo e identidade, até que todo o corpo social da FEHB fosse totalmente transferido
para a UFJF.
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3 UNIFORME COMO OBJETO SIMBOLICO DE REPRESENTACAO DA IMAGEM
IDENTITARIA DA ENFERMEIRA GRADUADA PELA EEHB

O rito da formatura sela os anos de estudos e empreendimentos realizados pelos
alunos, professores e instituicdo formadora, como um investimento da sociedade da qual se é
parte. Na enfermagem brasileira ndo € diferente. Desde a diplomacao das primeiras turmas de
enfermeiras no pais, a institucionalizacdo do ritual da formatura foi um acontecimento de
reconhecido valor simbdlico, no sentido de dar visibilidade as recém-formadas enfermeiras e
consolidar a identidade construida na profissdo. Para tanto a imprensa foi utilizada como
instrumento para veicular os registros escritos e imageéticos destes eventos formais e festivos
(PORTO; SANTOS, 2009).

Para a formatura, a aluna vestia o uniforme de enfermeira diplomada a fim de se
apresentar durante a cerimbnia com o vestuario préprio da classe profissional qual iria
pertencer.

Ao considerar a forma de se vestir na histéria da humanidade os uniformes ou fardas
tiveram o objetivo de marcar a identidade propria e particular de varios grupos, categorias,
tribos, associacOes, times, classes sociais, alunas de determinada escola, buscando transmitir
uma imagem simbdlica e uma identidade profissional (LURIE, 1997).

Para Silva et al (2002, p. 588):

A imagem profissional remete-nos a prépria identidade profissional em sua
intrincada rede de significados que se pretendem exclusivos e, portanto, inerentes

aquela profissdo. A imagem profissional se consubstancia, assim, na prépria
representacdo da identidade profissional, que é em si um fendmeno historico, social

e politico.

Durante o Curso de Enfermagem, a EEHB preservava os rituais tradicionais da
categoria, presentes na formacdo e na formatura, o que contribuia para consolidar a identidade
profissional de suas diplomadas. Rituais como a passagem da lampada, o juramento, 0
uniforme foram tradi¢des cultivadas desde a implantacdo da Enfermagem Moderna no Brasil,
em 1923, visando a sustentacdo do processo de formacdo da identidade da enfermeira

brasileira.
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3.1 UNIFORME USADO NA FORMATURA: simbolo da enfermeira diplomada na EEHB
(1947-1965).

Para a cerimbnia de formatura das enfermeiras, a EEHB instituiu um uniforme
semelhante ao das professoras, aproximando a imagem das recém-formadas enfermeiras com
as docentes e profissionais que atuavam no meio, com as quais as alunas deveriam se
identificar ao se diplomarem. A semelhanca com o uniforme das professoras tem valor
emblematico e fundamental, uma vez que deveria simbolizar o arquétipo da enfermeira
moderna, a ser reproduzido na sociedade. O uniforme usado na formatura era o de Enfermeira

Diplomada na sua verséo de gala (uniforme de gala).

Foto n° 11: Formatura das alunas da EEHB - Ano de 1963.
Fonte: Familia da Enfermeira Conceicéo Lessa.

O uniforme de gala de enfermeira, usado no periodo de 1947 a 1964 (foto n° 11) era
um vestido de linho branco, de mangas compridas, sem punho. O modelo da saia do vestido
era evasé, cintura bem marcada, com um cinto para a cintura, feito do mesmo tecido. O
comprimento deveria ser abaixo do joelho; a blusa era abotoada lateralmente, com o uso de
quatro botbes. A extensdo, como uma variante do vestudrio ¢ “certamente a medida mais
objetiva; alias, s6 ela recebe notacdo centimétrica. O comprimento € a mais precisa das
variantes de medida, é também a mais usual” (BARTHES, 2009, p. 202, 203).
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Complementava o uniforme de gala, uma touca branca de organdi engomada, uma
capa de pelerine?® ou 14 fina, aberta, na cor branca, com comprimento abaixo dos joelhos,
cobrindo todo o vestido, e presa, em sua parte superior, por um broche contendo a insignia da
escola. Os sapatos eram fechados, na cor branca, e com meias da cor da pele.

O uniforme de gala era um uniforme de linho branco, abotoado do lado. A capa era

de 14, uma & mais fininha. A touca era de organdi, era bem bonita. Ficava
engomada. (C1, 2013, p. 4).

Era um vestido. Parecia mais uma roupa japonesa. Abotoada de lado, até no ombro
e tinha uma capa que a gente chamava de pelerine, cobria até o joelho. (C3, 2013,

p.3).

Tinha uma capa. Ela era tipo gola de padre e o resto era godé, de 1. Esta capa a
gente usava em festividades. (C4, 2012, p.2).

O vestido branco de linho?, destacado pelas alunas, marcava também o momento
solene, majestoso, o0 auge que estavam vivenciando, demarcando a posi¢do de profissional que
iriam assumir logo apo6s a formatura. Neste sentido, o tecido de linho, utilizado desde a
antiguidade para as vestes dos monges e sacerdotes (LAVER, 1990), bem como para
confeccdo de roupas mais finas, passa a ter valor simbdlico, representando o ato de festejar
uma conquista importante na vida das alunas, ou seja, a formatura (AVELAR, 2014).

Percebeu-se durante as entrevistas, que as alunas, ao descreverem o uniforme utilizado
na cerimonia de formatura, apresentaram um brilho diferente no olhar, um sorriso no rosto,
um gesticular mais intenso, demonstrando o qudo importante foi para elas aquele momento.
Sentiam-se importantes com a etapa vencida, mas também por estarem sendo apresentadas de
uma forma solene a sociedade juizforana, como enfermeiras diplomadas. No entanto, nota-se
que 0 acessorio mais destacado pelas alunas é a capa (citada por trés das quatro
colaboradoras) e ndo a touca (citada por apenas uma colaboradora), 0 que evidencia que a

peca constituia um acessorio de valor simbélico para aquele grupo.

?®Inicialmente, apresenta-se como um manto sem mangas ou cavas usado pelos peregrinos. Depois, o pelerine
apareceu em diferentes periodos da histéria, em forma de capa de corte diagonal jogada sobre os ombros com
fendas para enfiar as maos (CATELLANI, 2010, p. 183).

! Nome comum a vérias plantas da familia das linaceas (fibra natural de estrutura alongada como um fio
pertinente ao reino vegetal), de cujas hastes é extraida a fibra para o fabrico de fios de tecido e rendas.
(CATELLANI, 2010, p. 703-704).
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5 19 sy

Designer: Aline Cosla

Desenho n° 6: Capa pelerine usada em ceriménias de formatura da EEHB até1964
Fonte: Designer Aline Costa, 2014.

A capa, (desenho n°® 7) conforme descrito pelas alunas era confeccionada de um tecido
mais pesado e encorpado do que o vestido. No entendimento dos estudiosos de moda, 0 peso
da roupa confere uma demarcacao a matéria, associada a forca e autoridade que melhor define
um tecido do qual o vestuario é composto (BARTHES, 2009).

Como substituto do corpo o vestuario com seu peso participa dos sonhos
fundamentais do homem, do céu e da caverna; da vida sublime e do enterramento;
do voo e do sono: é com seu peso que 0 vestudrio se torna asa ou mortalha, seducédo
ou autoridade. Os trajes cerimoniais sdo pesados: a autoridade é um tema de

imobilidade, de morte. Os trajes que festejam as bodas, 0 nascimento, a vida, sdo
vaporosos e leves (BARTHES, 2009, p 194).

Ao destacarem o0 uso da capa na solenidade da formatura, percebe-se o grau de
importancia que é conferido a peca, e o valor simbdlico que ela confere as enfermeiras no ato
da diplomagéo, quando comecam a fazer jus da autoridade de profissionais. A capa, como
componente da vestimenta de formatura impressionava até mesmo os funcionarios da escola.

Conforme descreve a bibliotecaria que acompanhava este rito de passagem na EEHB,

a cerimdnia de formatura era apreciada pela sua beleza ritualistica, tanto pela equipe de
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diplomandos, quanto por funcionarios da escola presentes, como pode ser visto no relato que

Se Segue.

Era uma solenidade muito bonita. Formada com aquele uniforme, aquela capa
linda! (C28, 20013, p.6).

Para prender a capa, usava-se um broche?” contendo a insignia da EEHB, acessorio

que as alunas compravam na propria escola:

O acessdrio que tinha era um distintivo com um tridngulo escrito: arte, ciéncia e
ideal (C6, 2013, p.1).

A gente tinha que comprar um broche escrito Escola de Enfermagem de Juiz de
Fora (C5, 2013, p.3).

Foto n° 12: Acessorio (broche) utilizado para render a capa.

Fonte: Acervo pessoal de Ana Margareth Aarestrup Arbex.
O broche era constituido de varios elementos simbolicos. Externamente, possuia um

circulo de folhas douradas, que segundo as colaboradoras era folheado a ouro; sobre o circulo

de folhas, trazia uma cruz amarela, com bordas brancas; sobre a cruz, conhecida como Cruz

22 Acessorio gue serve para adornar e prender duas partes de uma peca de vestudrio. Foi usado no decorrer
dos tempos, desde a época primitiva, especialmente no primeiro milénio da era cristd. Confeccionado em ouro,
prata e bronze, de forma elaborada, contendo intrincados desenhos feitos em baixo relevo e incrustagdes de
pedras preciosas (CATELLANI, 2010, p. 29).



101

de Malta®®, dois circulos se justapunham: um branco, gravado com o nome “Escola de
Enfermagem Juiz de Fora” e o0 outro, central, de cor azul marinho mostrava um triangulo,
sendo que em cada lado deste triangulo exibia uma das palavras do lema “Arte, Ciéncia,
Ideal”, bem como a data de criag¢do da escola, 1947; o centro do triangulo ostentava a lampada
grega*, simbolo da Enfermagem Moderna, desenhada em dourado.

O broche da EEHB era repleto de significagdes. A triade pautada nos fundamentos
filoséfico-nightingaleanos de Arte, Ciéncia e Ideal de cuidado de enfermagem demonstra os
pilares da escola no Sistema Nightingale. Ter um ideal na enfermagem significa atingir um
patamar de cuidado onde o humano néo se restringe ao corpo que adoece, mas ao contexto
que o cerca, interfere e reflete 0 seu estado de saude fisica, mental e social. O conhecimento, a
busca da ciéncia e da cientificidade torna a enfermeira apta a analisar, refletir, assistir, orientar
e educar, se instrumentalizando para que, a assisténcia ao ser humano doente possa ser feito
por uma “enfermagem que é arte uma profissdo e ndo um trabalho temporario que qualquer
pessoa pode fazer” (MIRANDA, 1996, p.150).

2 Baseado no simbolo das Cruzadas, a Cruz de Malta é representada por uma cruz de oito pontas, sendo que
quatro delas apontam para o centro e oito pontas sdo externas, formando quatro bragos simétricos que
partem do centro e se juntam em suas bases. Vale lembrar que seu significado principal advém de suas oito
pontas, que representam as forgas centripetas do espirito e simbolizam a regeneragdo da alma. As oito pontas
da cruz simbolizam também as obrigacdes a serem seguidas pela Ordem dos Cavaleiros de Malta, que eram: ter
fé, viver na verdade, dar provas de humildade, ser misericordioso, arrepender-se dos pecados cometidos, ser
incondicionalmente sincero, e suportar a perseguicdo Utilizada por varias organizagGes religiosas, a Cruz de
Malta também é conhecida como a “Cruz de S3do Jodo”, considerada simbolo guerreiro dos cristdos, da
coragem e das virtudes cristds. Disponivel em: <http://www.dicionariodesimbolos.com.br/cruz-malta/>. Acesso
em 25 nov. 2014.

4 Lampada Grega: Durante a noite, Florence Nightingale visitava os soldados feridos levando uma lanterna de
campanha para iluminar seus passos nos longos corredores enquanto prestava os cuidados necessarios. O
efeito da luz, além de possibilitar a atenta observacdo, aplacava a dor e soliddo dos enfermos, animando-os na
luta continua pela vida. Assim, a lampada tornou-se o simbolo da enfermagem no mundo e sua representacao
foi estilizada, assumindo a forma de uma lamparina grega, como a ldmpada de Aladim. Disponivel
em:<http://www.ee.usp.br/organizacao/lampada.htm> Acesso em 25 nov. 2014,


http://www.dicionariodesimbolos.com.br/cruz-malta/
http://www.ee.usp.br/organizacao/lampada.htm
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Foto n° 13: Primeira e Segunda Turmas da EEHB — Cerimdnia de Formatura em 1950.
Fonte: Acervo pessoal de Maria José Otoni.

A foto n° 13 registra as diplomadas da primeira e da segunda turmas da EEHB, no dia
da formatura. Observa-se as alunas com o uniforme de gala, juntamente com a Diretora,
Celina Viegas (seta) e outras professoras da escola, a saber: Aracy Sette Camara, Umbelina
Goulart — primeira e segunda alunas da direita para a esquerda, vestidas com o uniforme de
professoras, semelhantes ao das alunas, porém com a touca propria de suas escolas de
formacdo (peca semelhante ao véu), diferente da touca das diplomadas da EEHB. As duas
turmas se formaram no mesmo dia, embora tenham iniciado o curso em momentos diferentes
(a primeira em marco e a segunda em junho). As que entraram em marco ficaram aguardando
0 reconhecimento do curso, so se formando mais tarde, em junho, com as alunas do periodo.
Ambas as turmas foram consideradas “As Pioneiras” (ARAUJO, 2002).

Na ilustragdo também se observa a postura corporal das alunas, indicativa do momento
solene do qual estdo fazendo parte. Esta postura € entendida como componente dos requisitos
necessarios para a incorporacao de um corpo de conhecimentos, um conjunto de atitudes e
praticas que ddo suporte e continuidade a profissdo (PORTO; SANTOS, 2009).



103

Foto n® 14: Cerimdnia de Formatura da EEHB-Turma de 1959.
Fonte: Acervo pessoal Raquel Aldbert Delage.

A foto n° 14 registra, em maiores detalhes, o uniforme de gala usado na formatura das
alunas do ano de 1959, onde se visualiza o uso de luvas e o broche que prendia a capa.

A utilizacdo de vestuario (uniforme de gala) na cerimbnia de formatura pode ser
entendida como signo importante na consolidacdo da identidade da enfermeira formada pela
EEHB, e tornou-se padrdo para todas as formaturas subsequentes, sem alteragdes até o ano de
1964. Destaca-se a capa, sobrepondo-se ao vestido, 0s sapatos brancos e a touca no alto da
cabeca. No ano de 1965 teve inicio a utilizacdo da beca nas ceriménias de formatura,

modificando o vestuario que identificava a alunas diplomandas.

3.2 O RITUAL DE FORMATURA NA EEHB

A formatura, ou conclusdo das etapas regulares exigidas no processo de formacéo
escolar e profissional, sela os anos de estudos, delimitando a “superagdo do jovem aos exames
que lhe comprovam a dotacdo de conhecimento especifico, o que lhe qualifica e
profissionaliza” (RIOS, 2009, p.649).

E possivel considerar ent#o, os significados contidos no ato de receber um diploma, de
ser diplomado, da importancia conferida no rito da formatura, nas vestimentas especiais, 0
simbolismo que a cerimdnia representa em si; para os alunos que estdo se graduando, para 0s
pais que acompanharam a trajetéria dos mesmos, bem como para a escola que cumpre 0 Seu
papel como educadora e formadora de profissionais para a sociedade na qual estd inserida
(ROMANELLLI, 1995).
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Ao analisar a forma como as profissdes se consolidam no interior da sociedade, Dubar
(2005) buscou compreender esta dindmica através de Merton (1957), que aplica o termo
burocratizacao das carreiras ao fato do diploma ser visto como concretizacao de determinada
profissdo pelo diplomando, que precisou vencer varias etapas e cumprir determinadas
exigéncias do curso, profissdo da qual o grupo diplomado passa a fazer parte.

O diploma, integrando este momento solene da formatura, na consolidagdo das
profissdes no ambito da sociedade € considerado como uma normatizacao das carreiras, “a
legitimagdo da formag@o”, na qual o aluno "entrou pela porta principal da via universitaria”
Assim, o grupo profissional, a partir da formatura, passa a ser incluido em “[...] uma
organizacdo fechada, preocupada antes de tudo com sua propria reproducédo, [...] com seu
funcionamento interno e com o respeito a seus procedimentos burocraticos” (DUBAR, 2005,
p.195).

Neste sentido, a enfermagem, considerando a inclinagcdo natural ou a vocagdo do seu
corpo de trabalhadores, incorpora, a partir da formatura, um conjunto de normas, de regras, de
conhecimentos cientificos que contribuem para o processo de afirmacédo da profissdo na esfera
social.

A cerimdnia de formatura da Turma Pioneira da EEHB contou com a presenca de
autoridades civis e militares. Foram registradas pela imprensa que foi um dos veiculos de
divulgacdo da importancia do evento para a cidade de Juiz de Fora, 0 que é considerado uma
expressdo de reconhecimento da enfermeira profissional (DIARIO MERCANTIL, 1950).

Figura n° 2: Noticia sobre a formatura de turma pioneira da EEHB.
Fonte: Jornal Diario Mercantil de Juiz de Fora, 15 de agosto de 1950.
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O Diério Mercantil, um dos principais jornais da cidade divulgou no dia 15 de agosto
de 1950 a noticia com o seguinte titulo: “As Primeiras Diplomadas de Juiz de Fora”. Uma
montagem com quatro fotografias ilustrava aspectos da solenidade da primeira formatura da
EEHB. Olhando o mosaico da esquerda para a direita temos: na parte superior esquerda, a
foto de parte da mesa de formatura; na parte superior direita, a foto de Hilda de Campos
Batista, oradora da turma, proferindo seu discurso; na parte inferior esquerda, a foto do grupo
de formandas no instante solene do juramento; na parte inferior direita, a foto do Dr. Alvino
de Paula, paraninfo da 22 turma, enquanto discursava (DIARIO MERCANTIL, 1950).

Como paraninfo, o professor escolhido deve incorporar caracteristicas de identificacéo
e identidade com os preceitos da profissdo. Representa um referencial para os alunos, o ideal
que almejam alcancar. E o aprendiz que enxerga no professor, no educador, um exemplo de
norteador de uma trajetoria e de um caminho a ser seguido.

Na primeira formatura da EEHB, em 1950, os simbolos, entres 0s quais podem ser
destacados a ldmpada, o broche e o uniforme, ja faziam parte desta cerimonia e contribuiam
para a construcdo da identidade da enfermeira. Outros elementos importantes também
compunham a solenidade como os discursos e juramentos (TOLEDO et al, 2008).

A utilizacdo dos ritos e emblemas, entre eles o uniforme, é fundamental para a
assimilacdo de comportamentos e de valores atribuidos aos enfermeiros em consonancia com

outras escolas de enfermagem do pais (SANTOS et al, 2009).

Foto n° 15: Juramento em Cerimdnia de Formatura da EEHB — Ano de 1950.
Fonte: Acervo Pessoal de Rachel Audebert Delage.

Na foto n® 15 registra-se 0 momento do juramento das alunas da EEHB, onde se

destaca a postura solene, com o brago direito estendido na direcdo das bandeiras e a lampada
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na mao esquerda. Acredita-se que das duas bandeiras que aparecem a esquerda das formandas
uma delas seja a Bandeira do Brasil, ndo sendo possivel identificar a segunda, provavelmente
a do municipio ou da escola.

O juramento, segundo Dubar (2009, p.165) “era um ato essencial que unia entre si 0s
membros de uma corporagdo”. A partir do juramento em publico, as formadas passam a
pertencer a uma categoria profissional, a uma comunidade com direitos e deveres, onde, além
destes, 0 conhecimento e as técnicas, devem ser assimilados, juntamente com o compromisso
ético-legal para o fortalecimento da categoria profissional e de cada um dos seus membros em
especial (DUBAR, 2005).

A formatura, enquanto conclusdo de uma etapa vencida no contexto da formagéo
estudantil se configura como uma marca na memoria de muitos que passaram pelo processo
de construcdo de um saber, na busca de profissionalizacdo. Este processo se configura por
anos de amadurecimento pessoal e assimilacdo de uma grande bagagem de conhecimentos até
entdo desconhecidos. Como marco, a formatura é relembrada posteriormente como fato
importante na trajetéria do ser humano, fazendo das recordagdes uma forma de reviver o
acontecido. Guardar pequenos objetos como fotos e roupas faz parte deste costume de
registrar e relembrar aquilo que é significativo (RIOS, 2009).

Uma aluna da EEHB relatou que guardou durante anos o uniforme que ela utilizou na
escola. Disse, com pesar, que tinha se desfeito da roupa ha pouco tempo. Ainda guardava o
convite de formatura de sua turma, que segundo ela, foi uma das maiores turmas que
passaram pela escola. A ilustracdo abaixo mostra o convite com a relacdo de todos os trinta e
quatro formandos. O nimero de alunas da escola era muito varidvel e a escola costumava a

formar, em média, de oito a vinte alunas.
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juramento:

enfermeiras-1972

Figura n° 3: Convite de Formatura da Turma de Enfermeiras de 1972.
Fonte: Acervo pessoal de Marilene Borges de Matos Leite

Pode-se observar na figura n® 3 o convite de formatura da turma de 1972, onde nota-
se, a direita, o juramento feito pelas alunas durante a solenidade, o que conclamava pela
incorporacdo dos ideais que deveriam ser seguidos, compartilhados e reproduzidos no
exercicio da profissdo, nos espacos de cuidados onde se fizesse presente a figura da
enfermeira. O juramento das enfermeiras consistia em um importante ritual no qual era
possivel “entrar em uma comunidade moral com motivagdes profundas, uma comunidade de
homens que prestavam juramento solene de fidelidade. [...] de pertencimento a uma
corporagdo, de engajamento” (DUBAR, 2005, p. 166).

A formatura enquanto marco, se torna importante para os alunos que se apropriam de
seus diplomas, como também para 0s que estdo no processo de formacédo e almejam alcancar
0 mesmo objetivo: a graduagdo. A “Passagem da Lampada”, rito tradicional instituido pela
Escola Anna Nery e reproduzido na maioria das escolas de enfermagem que seguiram este
modelo também estava presente nas cerimonias de formatura da EEHB. A aluséo a lampada,
conforme ja foi descrito em nota anterior, remonta aos anos em que “Florence Nightingale,
cuidando dos feridos na Guerra da Criméia, fazia ronda noturna com uma lamparina na méo
visitando os doentes sob seus cuidados” (MIRANDA, 1996, p.142).
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A Ceriménia de passagem da lampada perdurou em todo o periodo em que a EEHB
esteve em funcionamento. Foi descrita por uma aluna da decada de 1960, que posteriormente
na década 1970, se tornou professora:

[...] O aluno formando do Gltimo ano passava a lampada para o aluno que estava
no ano anterior. Eu percebi esta cerimbnia da lampada enquanto a escola era
estadual, do governo estadual. Quando passou para a federal esta cerimbnia da

lampada foi deixando de acontecer. [...] ficaram com aquelas cerimdnias padrdo da
universidade e acabou a Cerimonia da Lampada (C9, 2013, p.4).

A colaboradora observou que a cerimonia foi deixando de existir apds a extin¢do da
EEHB e sua incorporacdo a UFJF, o que ocorreu no ano 1978, primeiro como Curso de
Enfermagem e Obstetricia pertencente ao Departamento da Faculdade de Medicina, e
posteriormente como Faculdade de Enfermagem da UFJF (FIGUEIREDO, 2008).

3.3 A BECA COMO VESTUARIO DE FORMATURA DA EEHB

A EEHB foi se adequando as transformacGes de entdo, incluindo as alteracdes das
vestimentas utilizadas para a diplomacdo. Na ceriménia de formatura do ano de 1965, pela
primeira vez, as alunas utilizam a beca, numa demonstracdo da assimilagdo das mudancas
ocorridas no contexto social vigente. Esta turma ficou conhecida como a “Turma da Beca”

(ARAUJO, 2004, p.48).

Foto n° 16: Fprmandas da EEHB - “Turma da Beca”- Ano de 1965
Fonte: ARAUJO, 2002.

A foto n® 16 registra as alunas utilizando as vestimentas de Colagdo de Grau dos

cursos superiores, adotadas até a atualidade, em cuja cerimoénia € facultativa a participacdo do
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aluno. Porém, na cerimonia de formatura, que € um ritual de passagem, todos devem usar 0
seguinte traje: beca (vestimenta longa, na cor preta); capelo (chapéu) na cor preta; faixa da cor
que representa a area de conhecimento do formando, cingindo a cintura (a cor padrdo da
enfermagem € o verde, como todas as profisses da area da salde); capa de cor escura,
cobrindo os ombros; Jabeaux ou Jabour (espécie de peitilho confeccionado em renda de cor
branca) na parte frontal (MANUAL COLACAO DE GRAU UnP, 2013).

Observa-se a diretora da EEHB, Celina Viegas, ao centro, trajando vestuario social,
ladeada pelas diplomadas do primeiro semestre de 1965.

A utilizacdo da beca, a partir de 1965, esta relacionada a revisdo dos critérios para
admissdo no curso, ligada a “questdo da escolaridade das alunas para o ingresso no nivel
superior” (BAPTISTA; BARREIRA, 2006, p. 403). Somente na década de 1960 se passou a
exigir a conclusdo do nivel médio para o ingresso no Curso de Enfermagem, “decisdao tomada
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo em 1961 a revelia das liderancas de enfermagem a
época que ja vinham discutindo sobre esta questdo h& varios anos, nas instancias da
Associagdo Brasileira de Enfermagem (ABEN)” (BAPTISTA; BARREIRA, 2006, p. 403).

Refletir sobre a formacdo da identidade dos profissionais inclui a questdo da utilizacéo
dos uniformes, quando se considera a roupa como componente importante de demonstragéo e
afirmacdo da individualidade. Escolher o que vestir, incluindo-se o modelo, a cor e o0s
acessorios, reflete todo um estilo e uma maneira peculiar de pensar sobre si e sobre 0 mundo
em que se vive (NACIF, 2007; ECO, 1989).

Frases como “estar na moda” ou “fora de moda” acompanham o cotidiano das pessoas,
ndo s6 em relacdo a vestimenta, mas também aos comportamentos. Neste sentido,

A moda é um todo harmonioso e mais ou menos indissolGvel. Serve & estrutura
social, acentuando a divisdo em classe; reconcilia o conflito entre o impulso
individualizador de cada um de n6s (necessidade de afirmagdo como pessoa) e o
socializador (necessidade de afirmagdo como membro do grupo); exprime ideias e

sentimentos, pois é uma linguagem que se traduz em termos artisticos (SOUZA,
1987, p.29).

A moda carrega consigo uma maneira particular de intensificar detalhes das
vestimentas, demarcando aspectos que incorporam determinados conceitos, em um certo
tempo e espaco, as vezes curto, mas intensamente vividos. Assim:

A importancia do vestuario escrito confirma que existem funcfes especificas da

linguagem das quais a imagem ndo poderia dar conta, seja qual for o seu
desenvolvimento dentro da sociedade contemporanea (BARTHES, 2009, p.34).
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Acompanhando as mudangas que foram ocorrendo, relacionadas & cerimonia de

formatura, uma aluna do ano de 1971 descreve:

N&o tinha aquele uniforme de gala. Eu me formei de beca, beca preta, como
é até hoje (C11, 2013, p.7).
Outra aluna do ano de 1974, ao relembrar o dia de sua formatura, relata o seguinte

acontecimento:

Na colacdo estavamos de vestido longo, Mas antes nos tiramos o retrato de beca,
porque sendo ndo teriamos o quadro oficial (C15, 2013, p. 6).

Foto n° 17: Formanda de enfermagem recebendo o diploma - Ano de 1972.
Fonte: Acervo pessoal de Marilene Borges de Matos Leite.

A foto n°® 17 mostra a solenidade formatura, quando a diplomanda Marilene Borges
recebe o diploma da professora Maria Elizabeth Rombach, paraninfa da turma do ano de
1972. E possivel perceber que a aluna esta vestida com uma beca de cor preta, utilizada nas
formaturas de enfermagem da EEHB posteriores ao ano de 1965. A professora esta com
vestuario informal e ndo portando uniforme de professora da EEHB, conforme era comum em

solenidades de formatura até década de 1960.

3.4 SIGNIFICADO DO UNIFORME DA EEHB PARA A CONSTRUCAO DA
IDENTIDADE DE ENFERMEIRA

Para falar do significado do uniforme e sobre o que ele representava para as alunas da
EEHB baseou-se em estudos que analisam a importancia do vestuario e a sua funcéo de
representacdo enquanto signo e significante para uma profisséo (SALGUEIRO, 2000;
TORRES, 2010, PERES; PADILHA, 2014).
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Ao analisar e descrever o vestuario, Barthes (2009), utilizando-se dos conceitos de
linguistica para tracar uma relagdo dialdgica com a lingua e a fala (SAUSURRE, 1995),
estabelece que a vestimenta, juntamente com a moda, possui um significado, carrega uma
mensagem, como parte de uma linguagem corporal, que a imagem e a escrita isoladamente,
ndo sdo capazes de interpretar. Existe uma necessidade de articulagdo dos recursos da lingua
(escrita) e da fala para descrever uma vestimenta, como uma forma de comunicagdo
(BARTHES, 2009).

[...] o vestuario descrito jamais corresponde a uma execucao individual das regras da
moda, mas é um exemplo sistematico de signos e regras: é uma lingua em estado
puro. [...] é lingua no nivel da comunicacdo indumentaria e fala no nivel da
comunicacdo verbal (BARTHES 1997 p. 29).

As alunas do curso de enfermagem da EEHB, ao utilizarem o uniforme da escola,
aprendiam a respeitar, amar e compartilhar com seus colegas e demais profissionais da area da
salde seu significado para a profissdo. Ao vestir o uniforme carregavam, juntamente com ele,
todo um simbolismo que vai muito além da descricdo. A roupa, neste caso, representava uma
categoria profissional que procurava galgar espagos rumo a aceitabilidade e reconhecimento
da sociedade. Portanto, o uniforme enquanto simbolo contribuia na busca de um ideal a ser
alcancado, de uma identidade.

Ao se interpelar as colaboradoras sobre a contribui¢do do uniforme para a construgéo
da identidade de enfermeira, foram obtidos os seguintes relatos:

A gente gostava. Elogiavam-nos. Logo que nés entramos na escola D. Celina nos
apresentou como alunas para a sociedade. [...] naquela época nao sabiam o que era
enfermeira. A Diretora teve muita dificuldade. Nao tinha uma enfermeira em Juiz de
Fora! Entdo ela nos apresentava a sociedade. N6s come¢amos 0 CUrso em marco.
Teve uma procissdo de Corpus Christi, se ndo me engano no més de junho. NGs
fomos a procissdo de uniforme. As pessoas viam a gente passar e ficavam todos
admirados! E nos ali: as alunas e as professoras também. Foi ai que comegou a
enfermagem (C1, 2013 p.3).

O uniforme destacava a profissdo naquela época. A gente achava importante por
causa disso. No hospital distinguia a gente. N6s ndo éramos uma servente, nem uma
atendente. Eramos uma aluna de enfermagem [Enfatica] Ou enfermeira [a
professora]. O reconhecimento dependia da gente, de nossa postura, de como
trabalhdvamos. Se ndo fosse assim, ndo havia respeito (C5, 2013; p.3).

Mostrava 0 que a gente era e 0 que estava estudando [...] o que pretendia ser.
Distinguia das categorias de professores, alunos, de funcionarios. Eram todos
atendentes naquela época. N&o tinha profissionais como hoje. Eram todos
atendentes que a gente falava que pegava a lago, ensinava e assim que aprendia,
subia de posto. Trabalhava primeiro na limpeza, ia para a copa e depois para a
enfermagem. Para vocé ver a qualidade do trabalho. Mediante isso o uniforme deles
era um e 0 nosso era outro. Nao sé pela competéncia, mas pela distingéo de classes
(C8, 2012, p. 3).
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Logo, as alunas percebiam o uniforme como um simbolo da profissdo, como um
instrumento de identificacdo e diferenciacdo da categoria de enfermagem que comegava a
aparecer nos ambientes hospitalares, no caso especifico aqui evidenciado a SCM-JF, que até
entdo, tinha as religiosas como referéncia de enfermeiras. Destaca-se que, com a abertura da
EEHB, as religiosas comegam a procurar o curso visando diplomacdo de enfermeira. No
entanto, a EECC de Belo Horizonte, foi a primeira instituicdo de ensino enfermagem de
Minas Gerais criada para formar religiosas (NASCIMENTO; SANTOS; CALDEIRA, 1999).

Uma ex-aluna da escola, e posteriormente professora, relata uma passagem de sua vida
e 0 quanto a figura de uma enfermeira uniformizada, carinhosa e competente influenciou na
escolha da sua profissdo, anos mais tarde:

Meu encanto surgiu quando eu era crianga. Sempre tive bronquite. Ent&o fazia uso
de vacinas que era aplicada no Instituto dos Bancarios onde o meu pai trabalhava.
A enfermeira que aplicava a vacina era a dona Dulce Teixeira. Conheci-a la. [...]
Chegava a minha vez e eu ndo ia. Ela me chamava e eu pedia para deixar para
depois, pois gostava de vé-la de uniforme. O uniforme dela era todo branco,
inclusive com a toquinha branca. Saia toda branca engomada. Entdo, eu me
apaixonei! Acabei sendo incentivada pelo uniforme de D. Dulce e pela postura dela.

Pela Postural Entdo foi muito importante para minha formacgéo de enfermeira o
uniforme, desde o inicio. Isto € histérico pra mim (C13, p. 3, 2013)!

A construcdo da identidade, também se faz a partir de situacfes que marcam a vida do
ser humano, de ideologias, e de comportamentos que séo observados e compartilhados no
ambito das relagdes desenvolvidas na sociedade. Podem se dar no seio da familia, nos ndcleos
religiosos, nas escolas, mas também nos momentos considerados de adversidade, como no
caso particular da instituicdo de salde. Encontros e situacGes se transformam em divisores,
marcos que mobilizam as pessoas a buscarem novas perspectivas de enfrentamento, como no
caso narrado pela colaboradora acima. Situacbes que acabam por se tornar grandes
motivadoras ao exercicio de alguns oficios, atividades ou profissdes (DUBAR, 2005; HALL;
WOODWARD, 2011).

A construcdo da identidade se faz diante da diferenca, ou seja, em contraponto com
outras identidades existentes. Para que uma identidade se sobressaia é preciso que ela possa
ser comparada a outra, diferente ao que esta posto. Neste sentido,

As identidades sdo fabricadas de acordo com a marcacdo das diferencas. Esta
marcacgdo ocorre tanto por meio de sistema simbolicos de representagdo como por

meio de formas de exclusdo social. A identidade, pois, ndo é o oposto da diferenca:
a identidade depende da diferenga (HALL; WOODWARD, 2011 p. 40).

As alunas de enfermagem, no momento em que faziam uso de uma vestimenta

diferente das demais trabalhadoras da area, distinguiam-se inclusive em niveis hierarquicos,
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pois o uniforme as credenciava para o exercicio de uma profissdo para o exercicio da qual

receberam uma capacitacao técnica distinta da de outros profissionais da &rea de enfermagem

que com elas atuavam nos estabelecimentos hospitalares.

Este sentimento de respeito e amor pelo uniforme, demonstrado pelas colaboradoras

do estudo, bem como de pertencimento a uma classe profissional, perdurou nos anos em que a

EEHB participou da formagdo de enfermeiras, até mesmo quando o uniforme alterou suas

caracteristicas de padrdo, forma e modelo, evoluindo conforme a moda vigente a época. Nota-

se semelhanca nos relatos de alunas da década de 1970:

Era um posicionamento. Falava-se em enfermagem e pensava-se em outra coisa
completamente diferente do que era. O uniforme dava uma distingdo a profissdo
(C15, 2013, p.3).

Ah com certeza! A questdo da referéncia, da imagem profissional. A construcdo de
uma imagem profissional enquanto possibilidades de visibilidade, de identificagao.
E aquela percepgdo assim: ao me tornar enfermeira, ao usar o branco, isso tinha
um simbolismo pra gente muito forte! De realizacdo mesmo! E de certa forma de
autonomia no sentido de estar pronta para assumir uma acgéo profissional. Era
assim: ao mesmo tempo em que a gente tinha aquele “medinho” do momento, mas
também era a realizagdo, era uma conquista! Eu sempre valorizei a apresentagao,
da imagem. Nao a imagem visual somente, mas a identidade que aquela imagem
representava (C14, 2013, p.8).

Imagem e identidade estdo intimamente correlacionadas. A imagem comunica,

informa um pouco sobre o que se é. O uniforme equipara pessoas dentro da mesma categoria,

distingue de outras, e traz intrinseca uma significacdo, um valor simbolico inerente ao que a
profissdo espera daquele grupo (FONSECA; PORTO, 2011).

Barthes (2009),

A gente tinha um tremendo carinho e respeito pelo uniforme. Porque ele era uma
identidade nossa também. A gente era jovem, estudante de enfermagem. O uniforme
era uma promocéo (C10, 2013, p 3).

Ah! Eu tinha o maior orgulho de colocar aquele uniforme! abre um largo sorriso ao
falar sobre isso] Eu fico até emocionada! Mas eu gostava de usar aquele uniforme!
De me sentir feliz! Porque eu lutei muito para fazer o Curso de Enfermagem (C14,
2013, p. 3).

ao analisar o significante sociol6gico do vestuario, destaca que,

Esta claro que este significado geral se subdivide em certos nimeros de conceitos ou
significados secundarios que variam segundo graus mais o0 menos amplos, mais ou
menos formalizados que se significam através deles; certa indumentéria pode
notificar ~ conceitos  aparentemente  psicolégicos ou  sociopsicoldgicos,
respeitabilidade, jovialidade, intelectualidade, Iluto [..] é através destes
intermediadores que aparece o grau de integracdo do usuario na sociedade em que
ele vive. [...] O vestuario é, no sentido pleno um modelo social uma imagem mais ou
menos padronizada de condutas coletivas previsiveis e essencialmente neste nivel
ele é significante (BARTHES, 2009, p. 278).
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Ao falar sobre o significado do uniforme, as colaboradoras deixaram transparecer em
suas palavras a importancia dada a ele em um sentido muito mais amplo, que vai além da
funcdo de cobrir o corpo e de identificar uma categoria profissional. No ato de utilizarem o
uniforme percebe-se toda uma trajetoria, um processo, uma dimensdo significativa, da qual se
captou um pequeno fragmento de historia de cada aluna e da escola. Dos momentos de
convivéncia com as ex-alunas, propiciados durante a realizacdo das entrevistas ficaram
gravados no subconsciente a emocdo, os olhos marejados de lagrimas, a voz embargada, o
orgulho, a satisfacdo das participantes de um dia terem vestido o uniforme da EEHB, visto
como um signo de prémio, vitoria, conquista.

Cidreira (2006), ao analisar o consumo e a moda, apropria-se dos conceitos utilizados
por Barthes (2009) sinalizando a importancia da vestimenta enquanto signo, descrevendo:

O carater utilitario da roupa e, por outro, a dimenséao significativa. O autor faz esta
distingdo para assinalar que por mais funcional que a pe¢a seja sempre contém um
aspecto sinalético. Nesse sentido, o autor concebe a moda como sistema de signos e

enguanto tal, a moda pode ser passivel de uma analise socioldgica. (CIDREIRA,
2006, p. 2)

Os relatos continuam demonstrando que, mesmo com 0 passar dos anos, vestir o
uniforme da EEHB significava uma conquista para as alunas que passaram parte da juventude
se especializando em uma carreira profissional, que entdo se consolidava na sociedade local e
brasileira, que alcancava status e posicdo de destaque, gracas a existéncia de escolas e
entidades de classe (WOCIAL, 2014).

Outros alunos, porém, percebiam o uniforme de um ponto de vista curioso. Viam-no
como um instrumento de controle e cerceamento da direcdo da escola sobre os estudantes.
Principalmente no que diz respeito ao uniforme de cor cinza, chamam a atencdo os relatos de
alunos que contestam de forma contundente a sua cor, que no seu entender 0s deixava com a

aparéncia das paredes pintadas do hospital.

A gente ndo gostava do uniforme cinza, que era uma cor muito “fechada” diferente.
O pessoal [alunos] ficou doido para perder a cor cinza. O [uniforme] cinza tinha uma
caracteristica diferente. Estou me lembrando que as paredes do hospital eram na cor
cinza. E isso nos dava... Uma sensacdo esquisita. Como se a gente s6 vivesse em
funclo daquilo. S6 isso. Tudo era cinza. O uniforme era cinza, as paredes do
hospital eram cinza, era muito pesado. As cores das paredes eram quase da mesma
cor do nosso uniforme (C16, 2014, p. 3).

Naquela época era um uniforme feio. Um uniforme feio que fazia a gente se sentir
fora do contexto dos outros profissionais. Era diferente. Todos 0s outros
profissionais como farmacéuticos, médicos. Todos 0s outros profissionais da época
que utilizavam o hospital [...] usavam branco. Entdo a gente ficava diferente. Porque
na enfermagem, ndo s6 o uniforme, como toda a estrutura de formagéo que a gente
tinha na Hermantina, tudo conduzia para uma identidade. Uma profissdo auxiliar,
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uma profissdo submissa. A gente se sentia menor em fungéo de ser diferenciado pela
cor (do uniforme). E isso ndo era legal para a gente (C17, 2014, p. 5).

Nesses relatos, é tecida uma critica a cor cinza adotada, pelo fato de ndo dar destaque
aos alunos de enfermagem. Segundo eles, a cor os distanciava dos demais profissionais da
area da saude, além de ndo se coadunar com a moda da época. Assim, o uniforme, como fator
que contribui para a formacdo de uma identidade, e enquanto elemento que identifica uma
determinada categoria profissional pode passar por adequacdes e modificacGes. Estas
alteracdes devem tentar manter um equilibrio entre o antigo e o moderno, ndo destoando tdo
acentuadamente do contexto social, preservando tracos caracteristicos e a heranca simbolica
que o uniforme transfere para as profissdes (SEED, 1995).

Um artigo que aborda a questdo do uniforme enquanto objeto simbdlico na éarea da
salde verificou que em determinada instituicdo de satde a grande maioria dos profissionais,
fossem médicos, odontdlogos, enfermeiros ou recepcionistas, aprovava a utilizacdo do
uniforme, acreditando que a sua utilizacdo denota credibilidade e organizacdo da empresa,
sendo significativo para a identidade da equipe. Em contrapartida, alguns profissionais
refutaram o uso do uniforme por acreditarem que a roupa € um importante elemento de
manifestacdo da personalidade do individuo, e que a uniformizacdo impedia a expressdo das
caracteristicas e atributos pessoais, da individualidade e identidade a que se tem direito. Neste
mesmo estudo, entretanto, os clientes questionados informam outro ponto de vista, 0 de que o
uso de uniforme transmite os sentimentos de seguranca e tranquilidade aos pacientes,
identificando o profissional prestador do atendimento e informando seu vinculo com o
estabelecimento, sendo ele um recepcionista, médico ou enfermeira; os mesmos clientes
concordaram ainda que a cor branca na area da saude transmitia-lhes a sensacéo de higiene e
limpeza (MARTINS; MARTINS, 2011).

A participacdo em atividades de cunho social e cientifico na sociedade também é uma
maneira de se fazer presente e notado enquanto categoria profissional, contribuindo para
formar a identidade positiva do grupo e para divulgar sua contribui¢do social. Neste sentido,
tanto a diretora da escola como os alunos participavam de eventos que proporcionassem essa
visibilidade a EEHB.

Alguns eventos festivos na cidade de Juiz de Fora contaram com a participacdo da
instituicdo. Entre eles, é possivel destacar, no ano de 1950, “a participacdo das alunas e
professoras da escola acompanhando a Procissdo de Corpus Christi”, vestidas com o
uniforme da escola e se apresentando para a sociedade como as futuras enfermeiras.

(ARAUJO, 2002, p.103). As alunas da EEHB ainda tiveram participacdes na comemoragao
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de aniversério da cidade, assim como na “abertura dos Jogos Universitarios do ano de 1964~
(ARAUJO, 2002, p.106).

Em seu depoimento, um ex-aluno conta que buscava, juntamente com suas colegas,
patrocinio junto ao comércio local como forma de custear as atividades académicas que a
escola organizava na cidade. Relatou também que, no ano de 1971, tanto a diretora da EEHB
qguanto os alunos e a SCM-JF empreenderam esforcos para sediar a Primeira Semana de

Enfermagem de Juiz de Fora:

A escola fazia muitos eventos na sociedade, e n6s incrementamos isto mais ainda.
Entdo, nossas colegas iam para o comércio solicitar apoio para custear os eventos.
O comércio apoiava muito. Tanto é que nés sediamos o Primeiro Encontro de
Enfermeiros com o apoio da Santa Casa, da Geréncia Regional de Saude e da
EEHB. Na época vieram varios enfermeiros (C10, 2013, p.3.

Foto n° 18: Cerimonia de Abertura - 12 Jornada de Enfermagem de Juiz de Fora - 1971.
Fonte: Acervo do Museu Histérico da SCM-JF, 1971.

Na foto n°18 observa-se a presenca de D. Celina Viegas (segunda da esquerda para a
direita) juntamente com outras autoridades (ndo identificadas) que compunham a Mesa da
Primeira Semana de Enfermagem de Juiz de Fora, evento que ocorreu no dia 23 de outubro de
1971, no saldo da SCM-JF. A figura central da Mesa é o médico Geraldo Guedes, diretor do
corpo clinico da SCM-JF (quarto da esquerda para a direita) que na ocasido fez a abertura
oficial da solenidade, que contou com a presenca de enfermeiros de varios estados brasileiros:

Naquele ano, vieram varios alunos da escola [ex-alunos]. De Belo Horizonte, do
Rio de Janeiro, Santa Catarina, Porto Alegre. Teve aluno da Escola Ana Nery.
Vérios alunos da escola. Foram convidados. Foi muito divulgado. Eu creio que teve

de setenta a cem pessoas, mais ou menos. Os almocgos festivos, a parte cientifica
(C10, 2013, p.3).
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Dubar (2005), ao abordar 0 modo como o individuo constréi a sua identidade no
processo de socializacdo que ocorre no campo das relagdes desenvolvidas no interior das
instituicOes destaca que a incorporacdo desta identidade perpassa pela apreensdo de uma
técnica, de um vocabulario e de atitudes, definidas por ele como:

Um saber legitimo que permite a um so tempo a elaboracéo de estratégias praticas e
a afirmacdo de uma identidade reconhecida. [...] A relagcdo com os sistemas, com as
instituicBes e com os detentores dos poderes diretamente implicados na vida
cotidiana aciona a implicacdo e o reconhecimento do individuo, seu engajamento.

[...] as orientacBes estratégicas que resultam da avaliacdo das capacidades e das
oportunidades (DUBAR, 2005, p.129).

Entdo, participar de eventos de classe onde se fazem presentes uma linguagem
especifica, atitudes e comportamentos, compartilhados com outros saberes, se torna uma
estratégia visando a construcdo e consolidacdo de uma identidade, no caso especifico aqui
enfocado, a identidade dos enfermeiros de Juiz de Fora.

A EEHB, mesmo enfrentando dificuldades operacionais e administrativas durante o
seu periodo de funcionamento, agravados em alguns momentos, amenizados em outros, se
manteve firme no proposito de formar enfermeiros e ajudar a construir a identidade almejada
para os profissionais em Juiz de Fora. O empreendimento de tais estratégias se configurou em
uma marca, um conceito criado pela escola para a formacdo e atuacdo de profissionais de
caréater e dignidade.

Celina Viegas, como primeira diretora, e posteriormente como professora, contribuiu,
juntamente com os demais diretores e professores da EEHB, de forma efetiva para a
implantacdo e o reconhecimento da Enfermagem Moderna em Juiz de Fora, sendo até hoje
lembrada e reverenciada por aqueles que tiveram a oportunidade de conviver com sua pessoa,
culta, dinamica, educadora, e profissional, nos moldes nithingaleanos.

Como sucessora de Celina Viegas, a enfermeira Dulce Gléria, formada pela EEHB,
assumiu o cargo, permanecendo como diretora até o ano de 1974, consolidando
conhecimentos e posturas assimiladas nos anos de estudante da instituicdo, bem como na
convivéncia com outros profissionais de salde nos campos de pratica dos estabelecimentos
hospitalares e de satde publica.

A terceira e ultima diretora da EEHB, D. Dulce Teixeira, assumiu o cargo em 1974,
permanecendo até 1978. Participou ativamente do processo de discussdo, negociacdo e
incorporagdo da EEHB & UFJF. Por opcédo, permaneceu trabalhando no Estado até o ano de
1981, quando a UFJF entdo absorve o quadro de professores remanescentes da EEHB e
admite-0s no regime estatutario universitario (FIGUEIREDO, 2008).
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Ressalta-se que, com todas as transformacdes relacionadas a transferéncia da EEHB
para a UFJF, que resultou na mudanca do regime administrativo, de ambiente, formagéo
profissional e gestdo financeira, impactando tanto os dirigentes da escola como a comunidade
estudantil, os alunos continuaram a reivindicar a troca do uniforme por acreditarem na
importancia do mesmo como elemento importante para a formacao da identidade profissional.
Como diretora, D. Dulce Teixeira manteve o uniforme na cor cinza até que os alunos fossem
completamente integrados ao curso da UFJF, quando passarem entdo a utilizar o uniforme de

cor branca, comum a todos os alunos da area da saude.
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CONSIDERACOES FINAIS

O desenvolvimento desta pesquisa possibilitou descrever o uniforme enquanto
componente significativo para a formacdo e afirmacéo da identidade do grupo de enfermeiras
formadas pela Escola de Enfermagem Hermantina Beraldo, em Juiz de Fora. Permitiu
também, relembrar, através dele, todo um contexto social e cultura reinante a época. Ao se
estudar os uniformes utilizados pelas alunas da instituicdo, no periodo de 1947 a 1978, foi
possivel levantar varias questdes que, acredita-se, servirdo de estimulo para a realizacdo de
novas analises sobre a trajetéria da escola, mas que ndo couberam a esta dissertacdo
desenvolver.

Os uniformes de alunas da EEHB, como fragmento de um universo chamado
“vestuario”, contribuiram para a identificacdo de uma categoria profissional em formacéo,
transmitindo tanto uma imagem quanto uma linguagem emblematicas para alunos, professores
e demais profissionais de classe que compartilharam do mesmo momento histérico e social
encontrado no periodo em que a escola se manteve em funcionamento, e uma vez que
transmitiam novos conceitos da ciéncia, da técnica e um ideal de assisténcia a saude a ser
prestado a populacéo.

As fontes do estudo, bem como o referencial tedrico, permitiram descrever 0s
primeiros uniformes (hospitalar e de saude publica) utilizados pelas alunas da instituicdo,
assim como concluiram que os mesmos se assemelhavam aos utilizados pelas escolas de
referéncia na época, a saber: EEAN e EECC, o que representa a reproducdo do modelo
vigente a época. A escola manteve caracteristicas da vestimenta, inclusive o uso da touca no
ambiente hospitalar, até o ano de 1965, perfazendo um periodo de 18 anos sem que fossem
feitas alteracOes, 0 que pode ser entendido como fator de relevancia para a consolidagdo da
identidade da enfermeira brasileira e juizforana.

O segundo uniforme hospitalar utilizado na EEHB, no periodo compreendido entre 0s
anos de 1965-1968, acompanhou o padrdo da moda vigente no momento, que imortalizou o
vestido conhecido como “tubinho”, também incorporado ao uniforme da escola. A diretora da
EEHB, Celina Viegas, alterou 0 modelo (retirando a touca — acessorio de grande repercussao
simbdlica para a profissdo de enfermagem), e a cor, que passou do branco para o rosa. Este
uniforme (vestido tubinho rosa) ficou popularizado em profissdes do comércio varejista de
Juiz de Fora. As alunas da EEHB, ao perceberem tal semelhan¢a com a roupa adotada por
segmentos de trabalhadores sem formacdo técnica (no caso do comércio), passaram a

demonstrar constrangimento, pois a partir do momento em que outras categorias se apropriam
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das caracteristicas do uniforme utilizado pelas enfermeiras, ele perde sua exclusividade e
potencial de distin¢do, causando impacto negativo na imagem criada para identifica-las.

O terceiro uniforme adotado pela EEHB foi instituido no ano de 1968, periodo em
que, pela primeira vez, foi admitido um aluno do sexo masculino na escola. Esta mudanca
ocorreu de forma mais democrética, com os alunos organizados através do DA opinando
sobre as modificacdes propostas, podendo optar por uma cor de sua preferéncia, mais neutra,
de forma que tanto os homens quanto as mulheres pudessem utiliza-lo sem acanhamento, e se
vissem representados pela vestimenta.

O uniforme de cor cinza adotado pela EEHB, no entendimento de alguns alunos,
denotou uma atitude de controle e de vigilancia por parte da escola, uma vez que a cor era
associada a disciplina e sobriedade, sendo também era empregada pelos segmentos militares.
Para outros, teve a conotacdo de identificar os profissionais como grupo integrante da EEHB,
transmitindo a imagem de retiddo de carater e de postura ético-profissional, além dar a ideia
de compromisso, zelo e amor pela profisséo, a partir da identidade que foi construida.

Durante os anos em que a EEHB esteve funcionando na cidade de Juiz de Fora,
formou profissionais, consolidou-se como uma institui¢do de ensino de credibilidade, respeito
e valor social na area, com seus egressos se inserindo no mercado de trabalho em assisténcia a
salde na cidade, regido e no restante do pais, demonstrando a importancia do nome da EEHB.

E importante registrar também que algumas colaboradoras em idade mais avancada
demonstraram, durante toda a realizacdo das entrevistas, satisfacdo e orgulho em repassar as
informacdes e sensacdes que afloraram ao recordar os fatos da escola.

Este estudo permitiu colocar em contato duas colegas de turma que ndo se viam ha
mais de quarenta anos, acontecimento que contribuiu para reaproximacéo das ex-alunas. Elas
puderam, por intermédio da pesquisa, além de compartilhar suas vidas durante o periodo em
que estiveram afastadas, relembrar e partilhar experiéncias da época do curso na EEHB,
vivenciando e reconstruindo fatos do passado no ato de relembrarem. Essa foi uma das
recompensas indiretas com a realizacdo da pesquisa, além de poder dar uma reinterpretacdo
historica ao tema e aos fatos ocorridos no passado.

O uniforme das alunas de enfermagem da EEHB se configurou como uma marca, um
simbolo essencial no movimento de construcao e consolidacdo da identidade da enfermeira na
cidade de Juiz de Fora uma vez que foi reconhecido como um objeto de identificagdo das
enfermeiras diplomadas na cidade, pela EEHB, sendo utilizado por trinta e um anos.

Os documentos orais se mostraram como um recurso metodol6gico importante para

desenvolver o tema proposto, tornando possivel recuperar e registrar uma parte da histéria da
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enfermagem de Juiz de Fora que teria se perdido no decorrer do tempo, ndo fosse a
colaboracédo de ex-alunos, professores e funcionarios que se dispuseram a dividir um pouco de
seu tempo e de suas vivéncias. Através da histéria da enfermagem em Juiz de Fora, foi
possivel também retratar uma parte do panorama social e cultural da cidade e do pais no
periodo. Desta forma, cria a possibilidade, tanto para a geracdo presente como também para
aquelas vindouras, de acesso ao conhecimento, & compreensao e interpretacdo da histéria (no
caso especifico da EEHB e da importancia dos uniformes na contribuicdo da formacéo
profissional), a qual se manifesta sempre em movimento continuo e inexoravel de mudancgas,
onde cada ser humano é um protagonista de seu proprio tempo e espago.

Esta pesquisa enfrentou algumas limitagdes, entre as quais se destacam:

Primeiro, o préprio processo de aprendizagem da pesquisadora que, mediante um
universo diferente daquele vivenciado por ela no dia a dia do hospital, precisou enveredar por
caminhos nunca dantes trilhados, necessitando de aprofundamento no campo tedrico-
conceitual, se familiarizando com novas ferramentas de trabalho metodoldgico no campo da
pesquisa historica. No decorrer da pesquisa este processo acabou por se converter em
estimulo cientifico, dadas as necessidades de empreender novas perguntas e de dar
continuidade ao aprendizado; a escassez os documentos escritos referentes a EEHB, que
anteriormente se encontravam na antiga Sede da Escola (atual Gerencia Regional de Saude de
Juiz De Fora) e que foram remanejados para outros locais durante a reforma do prédio e
acabaram por se extraviar na sua quase totalidade, tornando ainda mais escassos 0S acervos
sobre o tema e resultando em mais uma restricdo para o levantamento de informacdo.

Apesar do grande contingente de profissionais graduados em enfermagem pela EEHB
nos anos em que se manteve em atividade, foi observada uma resisténcia de muitos
enfermeiros em participar do estudo, alegando ja terem participado em outra pesquisa.

Contudo, considera-se que a pesquisa atingiu seus objetivos de descrever os uniformes
usados por alunas da EEHB durante a existéncia da escola, no periodo de 1947 a 1978, e de
relaciona-los com a construcéo da identidade da enfermeira em Juiz de Fora.

Os resultados foram além do esperado, e novos estudos poderdo ser organizados a
partir de lacunas sempre abertas quando se faz uma releitura do passado. Mas, oferecer essa
dissertacdo de mestrado se torna um orgulho por permitir iluminar uma parte importante da
historia de uma instituicdo com tradi¢cdo na formacéo de enfermeiros em Minas Gerais.

Restam a vontade, o esfor¢co e o prazer de poder contribuir, escrevendo mais um
capitulo da historia da enfermagem de Juiz de Fora e do Brasil, creditando ao estudo a

possibilidade de instigar novas pesquisas sobre uniformes de enfermeiros e seu papel na
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formacdo da imagem, da linguagem visual, social e simbolica na construcdo da identidade

profissional de uma classe.
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APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO - UFRJ
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
ESCOLA DE ENFERMAGEM ANNA NERY

UNIFORMES DA ESCOLA DE ENFERMAGEM HERMANTINA BERALDO EM
JUIZ DE FORA: TRANSFORMAGCOES NO PERIODO DE 1947 A 1978.

Roteiro de entrevista de ex-alunos e ex-professores da EEHB

Identificacéo

Questdes.

1-Quando vocé ingressou na escola? Como era o uniforme utilizado? Havia mais de
um uniforme? E os acessorios, quais eram?

2-Descreva com detalhes o uniforme de gala e do cotidiano, tecido, comprimento,
tinha insignias? Quais? O que significava para vocé o do uniforme (no dia a dia) e o de
gala?

3-Tinha uniformes diferenciados entre professoras e alunas? Descreva-os.

4-Como vocé adquiriu o seu uniforme? Tinha algum lugar especifico para comprar o
tecido? Quem confeccionava os uniformes?

5-Nas atividades desenvolvidas em sala de aula e no hospital, tinham diferenciacédo
nos uniformes usados?

6-Quais foram os motivos que levaram a transformacdo ou mudancas do uniforme no
ano de 1965 e no ano de 1968? Vocé usou a touca ou 0 véu como acessorio do
uniforme? Descreva 0 que vocé achava da touca e/ou do véu.

7-Voceé vivenciou a retirada da touca e do véu do uniforme? Quais foram 0s motivos
destas mudancas?

8-Qual a importancia para vocé do uniforme na Escola, no Hospital e na Sociedade?

9-Para vocé o uniforme teve alguma influéncia na construgdo de sua identidade como
enfermeira? Que significado da touca vocé atribui a profissdo de Enfermeira?
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Resolucdo 466/12 Conselho Nacional de Saude

O Sr (a) foi selecionado (a) e esta sendo convidado (a) para participar da pesquisa
intitulada: Uniformes na Escola de Enfermagem Hermantina Beraldo em Juiz De Fora:
Transformacdes no Periodo de 1947 A 1978. Tém como objetivos: identificar o papel do
primeiro uniforme implantado na EEHB para a constru¢do de uma nova identidade profissional de
enfermeira em Juiz de Fora; analisar as transformac6es ocorridas nos uniformes utilizados por
enfermeiras e alunas do curso de enfermeiras da EEHB no periodo do estudo; discutir as relagdes
entre o uniforme usado da EEHB e a construgéo da identidade profissional.

Este éum estudo baseado em uma abordagem qualitativa, utilizando como método a
historia social. A pesquisa tera duracdo de dois anos, com o término previsto para dezembro de
2013. Os dados coletados serdo utilizados apenas nesta pesquisa e os resultados divulgados em
eventos e/ou revistas cientificas.

O pesquisador com base na Resolucao 196/96 (pesquisa que envolve seres humanos)
se compromete.

Respeitar os valores culturais, sociais, morais, religiosos e éticos, bem como o0s
habitos e costumes do(s) participantes(s).

Sua participacdo é voluntaria, isto €, a qualquer momento vocé pode recusar-se a
responder qualquer pergunta ou desistir de participar e retirar seu consentimento. Sua recusa nao
trara nenhum prejuizo em sua relagdo com o pesquisador ou com a instituicdo que forneceu os
seus dados, como também na que trabalha.

Sua participacdo nesta pesquisa consistira em responder as perguntas a serem
realizadas sob a forma de entrevista. A entrevista sera gravada em gravador para posterior
transcricdo que serd guardada por cinco (05) anos e incinerada apés esse periodo.

O Sr (a) ndo terd nenhum custo ou quaisquer compensagdes financeiras. Ndo havera
riscos de qualquer natureza relacionada a sua participacao.

O Sr (a) recebera uma copia deste termo onde consta o celular/e-mail do pesquisador
responsavel, e demais membros da equipe, podendo tirar as suas ddvidas sobre o projeto e sua
participacao, agora ou a qualquer momento. Desde ja agradecemos!

Orientador: Dra. M2 Angélica de A. Peres. Orientando: Regina Lucia Muniz de Almeida
Pesquisador Principal (instituicdo) Mestrando

Cel.: Cel.: (032)9123.4924

E-mail: aguaonda@uol.com.br E-mail: munizreg@gmail.com

Comité de Etica em Pesquisa EEAN/HESFA: (21) 2293-8148/ramal 228.

Declaro estar ciente do inteiro teor deste TERMO DE CONSENTIMENTO e estou de acordo em
participar do estudo proposto, sabendo que dele poderei desistir a qualquer momento, sem sofrer
qualquer punicao ou constrangimento.

Rio de Janeiro, de de 20

Sujeito da Pesquisa

Assinatura do Pesquisador
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Tipo de

Documento

Autor

Assunto

Local

Ano

Observagoes
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APENDICE D - TERMO DE DOACAO DE FOTOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

ESCOLA DE ENFERMAGEM ANNA NERY

B s
possuidora da carteira de identidade NO............ccooveiiiii i
(O8] o TSRO OPPPRTOPRO
RESTABNTE @, bbb bbbt b et r bbb n e
N NA CIAAAE T......iiiiciiieeeeee e Estado de............ ,

autorizo a doagé@o de minhas fotos para o Centro de Documentacdo da Escola de Enfermagem

Anna Nery da UFRJ para arquivo e futuras pesquisas, académicas relativas aos uniformes.

Juiz de Fora, de de 201 )
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APENDICE E - DOACAO DE DEPOIMENTO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

ESCOLA DE ENFERMAGEM ANNA NERY

Projeto de pesquisa: Uniformes da Escola de Enfermagem Hermantina Beraldo: Transformacoes
no Periodo de 1947 a 1978 e sua Influéncia na Construcdo da ldentidade Profissional de

Enfermeiros na Cidade de Juiz de Fora.
Autora: Regina Lucia Muniz de Almeida

Tendo prestado depoimento para esta pesquisa, que tem como objeto de estudo: Os Uniformes da
EEHB e sua influéncia na construcdo da identidade profissional de enfermeiros na cidade de Juiz de
Fora, T , ClI.

[ O e o , autorizo, REGINA LUCIA

MUNIZ DE ALMEIDA, a divulgar e arquivar as gravacOes transcritas e imagens no Centro de

Documentagdo da Escola de Enfermagem Anna Nery da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
inclusive referir meu depoimento ao meu nome, desde que seja aprovado em comité de ética em
pesquisa.

Juiz de Fora, de de20 .

Assinatura da Pesquisadora Mestranda
Regina Lucia Muniz de Almeida
Enfermeira. Aluna do Curso de Mestrado em

Enfermagem da EEAN/UFRJ
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Periodo
Atividades

Mar
2012

Abr
2012

Mai Jun Jul Ago
2012 2012 2012 2012

Set
2012

Out
2012

Nov
2012

Dez
2012

Elaboracéo
do projeto

X X X

Revisdo de
literatura

X X X X

Defesa do
projeto

Comité de
ética

Coleta de
dados

Analise de
dados

Redacédo




2013
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Periodo
Atividades

Jan
2013

Fev
2013

Mar
2013

Abr
2013

Mai
2013

Jun
2013

Jul
2013

Ago
2013

Set
2013

Out
2013

Nov
2013

Dez
2013

Coleta de
dados

Revisdo de
Literatura

Analise de
dados

Redacéo

Entrega
Primeiro
Capitulo

Redacéo do
relatorio

Capitulo 11

Redacéo do
relatorio
Capitulo 11

Producéo do
primeiro
artigo

Qualificagéo

Capitulo I11

Relatério
final Cap.
Il

C. Finais

Relatério
Final da
Defesa

Defesa da
dissertacdo
de mestrado

Producéo
segundo
artigo

OBERVACAO: No periodo de Agosto a Dezembro de 2013 foi concedido o trancamento do Curso de

Mestrado.
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Periodo
Atividades

Jan
2014

Fev
2014

Mar
2014

Abr
2014

Mai
2014

Jun
2014

Jul
2014

Ago
2014

Set
2013

Out
2014

Nov
2014

Dez
2014

Coleta de
dados

Analise de
dados

Redacéo

Entrega
Segundo
Capitulo

Redac&o do
relatério

Capitulo 11

Redac&o do
relatorio
Capitulo 11

Producéo do
primeiro
artigo

Qualificagéo

Capitulo 111

Relatorio
final Cap.
1

C. Finais

Relatério
Final da
Defesa

Defesa da
dissertacdo
de mestrado

Producéo
segundo
artigo
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ANEXO 1 - PARECER DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

ESCOLA DE ENFERMAGEM

ANNA NERY - EEAN/ UFRJ - -‘%M"W“"F
HOSPITAL ESCOLA SAD

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

D& DOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titule da Peaquisa: Uniformea 28 Escola de Enfermagem nermanting Bersido em Julz ge Fors:

tranaformagdes no periodo de 1584 3 1588
Pesguisadar Ragna Lucis Munz de Almeds
Arsa Temitica:
VersBar 1

ImatitulgBa Proponente: Escols oz Enfermagem Anng Mar
D& DOS DO PARECER

Himero do Parecer: 188 815
Data da Relatoria: 11122072

Apregentacio do Projeto:
O weatuario & utlizado como Interface entne o conpd MUMEans & o Melkn amblente am gue a8 wive,culturs
aociedade & economico O uniforme & a towea sao conalderadoa fortes almboloa da Enfermagem Modema
reaguindo almbeoiamo proprio. Na cldade de Julz de Fora 8 touca fol retireda multo antea da Eacols de
Enfermagem Anna Mery conabklersds padras de Enaing de Enfermagen Modemns no Braal. O Oojeto 0o
satudo, 880 88 tranaformacoes ooonnidas noa unfformea uasdoa na Eacols de Enfermagem Hermantine
Beraidn (EEHB) em Julz de Fora no perodo 1984 8 1988 Trate- ae de umn eatudo historicn anclal | tino
dieacrithen com abordagem gualistve iendo como referencial tsonico Slaude Dubar gue abonds 8 dentdade
orofigalonsl e 8 Socislizagen d2a profiaades & Roland Barthea gue conalders o vesiussio wma lngusgem
EnEltElE QUe CETEgE &M a3l 23DeCina DrE1C0s 2 3 Mool 008 A D8S0U S8 9878 resl Za0S Com 2X 2 UN08 28X
nrofeasorea da EEHB (18851887 Como criters de incluado @ ex alunoa & ex profeganrea mo pericdo
compresndido no recorte temporal. Como orifeno de exclusioiaguelies gue ndo fizeram parte da EEHE & oa
que nBo lversm condigfes de reaponder ou ndo guisersm perticipar de pesgulas. A peaguiss ters como
fonie primariadennimenioa de ax -slunoa & ey -professores da EEHB daa twrmas de 1485 8 1867 coletadoa
son forma de entrevistza Tamboem oficios atsa lwros de registrofolografiza, legialagfes pertinentes a0
arguivo ds EEHE & doa depoentes Como fonie secundaris:srfigoa, hos tesea e diaserisgfes gue shordem &8
Hatioria da Enfermagem em eapecis! 8 higtoris da EEHE  Hiatora do Braal e sguslsa gue ae referem g
weatuanio em eapecial 8 uniformea. Muma analise preliminagr 8 motivagdo pars 83 mudangaa no uniforme 2
=irgds da touce ,fol 2

Enderepn: Fua Monso Cavalcand. 278

Badnra: Cldade MNova CEF: 20211110

UF: = Munisipio: RO DE JANSIRO

Talafona: (21)z2238.8142 Esmail: bl com
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ESCOLA DE ENFERMAGEM

ANNANERY - EEAN/ UFRJ - W
HOSPITAL ESCOLA SAO

necessidade de adequagdo de sapego falco & melnorls ne dinamica quotidians daa alunaa Infernas no
orenann @ culdado com oa uniformes | conssguencis do aumenio do numeno de slunaa gue DEsI0U 08 treg
pera onze eatudanies em regime de intemnato. A segunda mudangs colckde com 2 entrada do homen na
EEHE.

Objetive da Peaguiaa:

Degorever 23 mudangaa nod uniformes utiizadoa na EEHE no periodo de 1964 3 1888, ansliaar o3 mothvos
que leveram &3 ranaformagdes doa unformea uaadoa ma EEHE e diacutlr a3 relagles entre o unfforme
usado da EEHB = & conatrugBo da identidade profiaalonal do enfasmeing em Julz de Fora.

Avallagio dos Rlacos e Beneficloa:

Atpificagdo do Rlaco deverd ger definlda pela Reacluglo 18888, do CWE, na 2. versBo, no Capltulo W,
f2na V. 1 e gungeguentes.

Comentdrios e Conslderagdes aobre 8 Pesgulsa:

O recorte tempore! f8m como manco infelsl o ano de 1984 ano da formaturs da uiima turma 2 utlizar o
uniforme impdantiado deade a criaglo da Eacola e como marca final,o ano de 1988 quando ocorrey 8
adog8o de wm nove modeln de unifonme aem toucs 0 que 1ambem coboldly com o Ingresan doa primelnos

Sunog 00 3e8X0 Maaculnd N 2a0068.
Bin sgralia vasia & adequads B Temalica.

Conslderagdes sobre o8 Termos de apresentaglo obrigatéria:

Apresentados 10008 o8 f2rmoa de acondo oo o8 requiaiios proooaiod .

Recomendagbea:

Eapecificar oa racoa & beneficloa, conforme apllcagdo ne Reacluglo 188/88 do CNE, & aesus
direclonamentoa.

Concluades au Pendénclas e Lista de Inadeguagbes:

Rever g Ave egBode Riacos e Benefooa.

O beneficlo da peaguisa ndo deve fooar custoa ou com nengactes financeirea. Deve as olarecer 3
pogaipiidade de gerar noved conhecimentod asm atedar o [bem-2aiar doa panicipantea e geus grupod de

DER0LEE.
Situagdo do Parecern

Anroivada

Mecessita Apreclagio da CONEP:
Mao

Enderegn: Fua Mordo Cavalcand, 278

Biadrra: Cloade Nova CEP: 20211110

LAF: Rl Nunksipin: R0 O JAMNSIRT

Tadafons: (21)223881458 E-mail: masianiadaomall com
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ESCOLA DE ENFERMAGEM

ANNA NERY -EEAN/ UFRJ - W
HOSPITAL ESCOLA SAD

Coralderagbes Finala 8 erivério do CEP!

O Comité de Efica em Peagulaa de EEANHESFA stendendo o previaio na ReaolugBo 188/88 do CME/MS
AFRCAOU o referidn progein na reuniBo ooorrids em 11 de dezembro de 2012, Caan 8 peaguisadors sliens
Beaguas & neceasdno que o progelo relomne 80 Slatems Plateforme Brasl pars ume futurs eveleglo &
emisalo 08 nowo DEnecsr. Lembremos que & peaguiasdore deverd encaminnar orelstdnio da pesguiss aoda
B 8U8 CONCUsEo, COMD WM COMDRomiEss junio & eats instiiuiglo e o Sigiema Fataforms Braal

RID DE JAMEIRD, 11 de Dezembono de 2012

Asslnador por
MARLA DA SOLEDADE SIMEAD DOS SANTOS
|C pordenadar)
Endereps:  Rua AMormo Canalcard, 275
Baldrra: Cloade Mova CEF: 207211110

UF: R Munksipn: R0 DS JAMNSIRT
Tabalone: 21)2z2388148 Esmall: mpesanasagmal com



